CUKUROVA UNIVERSITESI
OGRENCI KULUPLERI VE OGRENCI FAALIYETLERI BiRiMi YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 - Bu Yénergenin amaci; Cukurova Universitesi 6grencilerinin akademik gelismelerin yaninda bos
zamanlarini iyi degerlendirerek toplumsal, kiiltiirel, sanatsal, akademik ve mesleki gelismelerine yardimci
olmak iizere kurulacak dgrenci kuliiplerinin ve Ogrenci Faaliyetleri Biriminin Kurulus, isleyis, yonetim ve
denetimine dair esas ve usulleri belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2-Cukurova Universitesi dgrencilerinin toplumsal, kiiltiirel ve sanatsal gelismelerini saglamak
amaciyla, aktif olarak faaliyetlerini siirdiiren ve yeni kurulacak olan 6grenci kuliipleri ile Ogrenci Faaliyetleri
Biriminin kurulus, isleyis, yonetim ve denetimi ile yetki ve sorumluluklarina iligkin usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3 -(1) Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 14, 46 ve 47 nci maddeleri ve
Yiiksekdgretim Kurumlari Mediko-Sosyal, Saglik, Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama Y6netmeligine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonergede gegen;

a) Aday Kuliip: Kurulus siirecini baslatmak iizere Ogrenci Faaliyetleri Birimine miiracaat etmis, ancak
Ogrenci Kuliipleri Koordinasyon Kurulundan (OKKK) onay siireci tamamlanmamis olan égrenci kuliibiinii
ifade eder.

b) Askida Kuliip: Ogrenci Kuliipleri Koordinasyon Kurulu (OKKK) karariyla faaliyetleri belirli bir siire icin
durdurulan veya gegici olarak pasif hale getirilen kuliipleri tanimlar.

c) Denetim Kurulu: Genel Kurul tarafindan segilen iki asil ve bir yedek tiyeden meydana gelen; kuliip
faaliyetlerini ve mali islemlerini denetlemekle ytlikiimlii kurulu ifade eder.

¢) Faaliyet Birimi / Birimleri: Mesleki Faaliyetler Birimi, Kiiltiirel Faaliyetler Birimi, Sportif Faaliyetler
Birimini.

d) Genel Kurul: Kuliibe tiye tiim 6grencilerin olusturdugu en tist karar organidir.

e) Kuliip Damismam: Ogrenci faaliyetlerini organize etmek amaci ile kuliip tarafindan kurulus asamasinda
onerilen ve Ogrenci Kuliipleri Koordinasyon Kurulu’nun olumlu gériisii iizerine Rektdr tarafindan
gorevlendirilen Cukurova Universitesi dgretim elemanini,



f)Kiiltiirel Faaliyet Birimi: Kiiltiirel Faaliyet kuliiplerinin faaliyetlerinden sorumludur.
g) Mesleki Faaliyetler Birimi: Mesleki alan kuliiplerinin faaliyetlerinden sorumludur.

h) Ogrenci Faaliyetleri Birimi (OFB): Ogrenci faaliyetlerini organize etmek amaci ile Rektdriin onayiyla
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliginda gorevlendirilen Sube Miidiirliigiinti,

1) Ogrenci Kuliipleri: Cukurova Universitesi 6grencilerinin belirli bir hedef dogrultusunda egitim, saglik,
spor, sanat, sosyal, bilimsel, kiiltiirel ve benzeri beceri faaliyetleri yiiriitmek amaciyla, araya gelerek
olusturduklari, Cukurova Universitesine kayith 6grenciler tarafindan kurulmus 6grenci kuliiplerini,

i) Ogrenci Kuliipleri Koordinasyon Kurulu (OKKK): Ogrenci Kuliipleri Koordinasyon Kurulu; Rektorlik
Makaminca uygun goriilen Rektor Yardimcisinin bagkanliginda, SKS Daire Baskani, Ogrenci Faaliyetleri
Sube Miidiirti, Ogrenci Isleri Daire Baskani, Kiiltiir Miidiirii, Spor Miidiirii ve

Ogrenci Kuliip Danismanlarmin igerisinden Rektér tarafindan segilen ii¢ danismandan olusan kuruldur.

j) Rektor: Cukurova Universitesi Rektoriinii.

k) Rektor Yardimeisi: Cukurova Universitesinin Ogrenci Faaliyetlerinden sorumlu Rektdr Yardimeisin.

) Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi (SKS Daire Baskanhgi): Cukurova Universitesi Saghk, Kiiltiir
ve Spor Daire Bagkanligini.

m) Sportif Faaliyetler Birimi: Spor kuliiplerinin faaliyetlerinden sorumludur.
n) Universite: Cukurova Universitesini.

0) Universite Senatosu: Cukurova Universitesi Senatosunu

IKiNCi BOLUM

Ogrenci Kuliipleri Koordinasyon Kurulu
Teskilati, Isleyisi ve Gorevler

Ogrenci Kuliipleri Koordinasyon Kurulu

MADDE 5 - (1) Rektorliik Makaminca uygun goriilen Rektor Yardimcisinin bagkanliginda, Saglik, Kiiltiir ve
Spor Daire Baskani, Ogrenci Faaliyetleri Sube Midiirii, Ogrenci Isleri Daire Baskan, Kiiltiir Miidiirii, Spor
Miidiirii, Ogrenci Kuliip Danigsmanlarinin igerisinden Rektor tarafindan belirlenen ii¢ temsilciden olusan
kuruldur.

(2) Kurula Rektor Yardimcist bagkanlik eder. Rektor Yardimcisinin toplantiya katilamadigi hallerde, SKS
Daire Baskani kurula baskanlik eder.

(3) Ogrenci Kuliipleri Koordinasyon Kurulu her egitim-6gretim déneminde en az bir kere olmak iizere Rektor
Yardimcisinin ¢agrist iizerine toplanir. Kurul ayrica, kuliiplerin bagvurularini degerlendirmek iizere Ogrenci
Faaliyetleri Biriminin ¢agrisiyla da toplanabilir.

(4) Ogrenci Kuliipleri Koordinasyon Kurulu’nun toplanabilmesi iiye salt cogunlugunun hazir bulunmasi
gerekir. Uyelerin toplantiya katilimi, Ogrenci Faaliyetleri Birimi tarafindan diizenlenen imza listesiyle kayit
altina alinir. Katilim yeter sayis1 bu listeye dayanilarak belirlenir. ilk toplantida cogunluk olusmadig:
durumlarda, ikinci toplant1 iiye sayisina bakilmaksizin yapilir.



(5) Oylamanin agik olarak yapilmasi esastir. Ancak, hazir bulunanlarin en az li¢te birinin istegi lizerine
oylama gizli olarak da yapilabilir. Kararlar toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile alinir. Cekimser oy
kullanilamaz. Alinan kararlar karar defterine islenerek toplantiya katilanlarca imzalanir. Karara katilmayan
iiyenin, katilmama gerekgesi karar defterine yazilir ve ilgili iiye tarafindan alti imzalanur.

Ogrenci Kuliipleri Koordinasyon Kurulunun Gérev ve Yetkileri
MADDE 6 - (1) Ogrenci kuliiplerinin faaliyetlerini 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ile Yiiksekogretim
Kurumlar: Mediko-Sosyal, Saglik, Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama Yonetmeliginde belirtilen

amaglara aykir1 diismeyecek bir sekilde yliriitiilmesini saglamak.

(2) Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve bedensel faaliyetlerini ydnlendirmek amaciyla dgrenci kuliiplerinin
kurulma, askiya alma ve fesih bagvurularini degerlendirip, Rektorliige bildirmek.

(3) Her faaliyet y1li(Ekim ayinda baslayip bir sonraki yi1lin Ekim ayinda biter) basinda 6grenci kuliiplerince
hazirlanmis olan plan ve programlari karara baglamak.

(4) Kuliip i¢i veya kuliiplerarasi anlasmazliklar1 degerlendirerek ¢oziime kavusturmak.
(5) Kuliiplerin faaliyetleriyle ilgili olarak, gerektiginde her tiirlii diizenlemeleri yapmak.

(6) Kuliiplerin unvan, amag veya yonetim degisikligi gibi giincelleme bagvurularini inceleyip karara
baglamak.

(7) Gerekli goriilen hallerde kuliip baskani, yonetim kurulu veya danismani toplantiya davet etmek.

(8) Uyeligi reddedilen veya iiyelikten ¢ikarilan dgrencilerden gelen itirazlari ile Denetim Kurullar1 ya da
danigmanlar tarafindan iletilen bagvurular1 degerlendirip, gerekli goriilen durumlarda kuliiplerin uyarilmasina,
faaliyetlerinin belirli siireyle askiya alinmasina veya kapatilmasina karar vermek.

(9)Faaliyetlerinde bagar1 gosteren veya ornek teskil eden kuliipleri, Rektorliik tarafindan belirlenen usuller
cercevesinde odiillendirilmek tizere 6nermek.

Ogrenci Faaliyetleri Birimi

MADDE 7 - Ogrencilere yonelik her tiirlii sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri koordine etmek amact ile Rektor
tarafindan Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligina bagli Ogrenci Faaliyetleri Birimi olarak gorevlendirilen

Sube Miidiirliigii tarafindan, 6grenci kuliiplerinin faaliyetlerine iligkin ¢aligma esaslarin, ilgili yonergelere
gore diizenler ve gerceklestirmelerini saglar.

Ogrenci Faaliyetleri Biriminin Gérevleri

MADDE 8 - (1) Ogrenci kuliiplerinin, faaliyet alanlarima iliskin ¢alisma esaslarini ilgili yonergelere gore
diizenlemek ve biitce imkanlar1 6lgiisiinde gerceklestirmek.



(2) Kuliip etkinliklerinin, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’na ve ilgili yonetmeliklere uygun olarak en {ist
diizeyde planlanip yiiriitiilmesini saglamak,.

(3) Ogrenciye yonelik kuliip faaliyetlerinin yiiriitiilmesi i¢in gerekli kurullar1 ve komisyonlar1 olusturmak,
isleyisini koordine etmek ve degerlendirmek, alt birimleri olan Mesleki Faaliyetler Birimi, Sportif Faaliyetler
Birimi ve Kiiltiirel Faaliyetler Birimi ile birlikte takip etmek.

(4) Ogrenci kuliiplerinin sorunlarin1 belirlemek, ilgili idari ve akademik birimlerle is birligi i¢inde sorunlarina
coziimler gelistirmek,.

(5) Ogrenci kuliiplerinin kurulmasini tesvik etmek, isleyisini koordine etmek ve ydnergenin belirledigi usul ve
esaslara gore denetlemek.

(6) Universitenin 6grenci kuliiplerine tahsis etti§i mekan ve esyalarin uygun sekilde kullanilmasini saglamak.

@) Kuliiplerin kurulus bagvurularini, kuliip i¢i veya kuliipleraras anlasmazliklar: degerlendirmek,
gerektiginde OKKKy1 toplantiya davet etmek,

(8) OKKK ’nin sekretarya hizmetlerini yerine getirmek,

(9) Ogrenci kuliiplerinin faaliyetlerine katkida bulunabilmek amaciyla biitge imkanlar1 6lgiisiinde harcamalar
planlamak ve SKS Daire Bagkanligi’na sunmak,

(10) Ogrencilerin, kampiis yasamina, topluma, ¢evreye ve dogaya kars1 sorumluluklarmi gelistirmelerini
saglayacak projeler tiretmek ve 6grenci kuliipleri tarafindan onerilen projeleri degerlendirmek ve
Universitenin ulusal ve uluslararasi tanitimina katkida bulunmak; akademik ve kisisel gelisim, spor ve
toplumsal paylagim alanlarinda is birligini giiclendirmek.

(11) Kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel sektor kuruluslari, vakiflar, dernekler gibi sivil toplum kuruluslariyla
goriismeler yaparak ihtiyaci olan 6grenci kuliiplerine sponsorluk imkanlar1 saglamak,

(12) Her faaliyet y1l1 sonunda 6grenci kulup faaliyetleri ile ilgili olarak, konsolide yillik faaliyet raporu
hazirlamak, hazirlanan faaliyet raporunu OKKK’ya ve Rektore sunmak,

(13) Kuliipler tarafindan diizenlenecek defter ve belgeleri temin etmek, ihtiyact olan kuliiplere vermek, kuliip
gelirleri alindi belgelerini, alind1 kayit defterine kaydini yapmak ve bu kayitlardan kuliip gelirleri alind1
belgelerinin takibini yapmak, (EK-15)

(14) Kuliip faaliyetlerinde kullanilmak {izere satin alinan demirbaslarin kayda alinmasini saglamak ve bu
demirbaslarin takibini yapmak,

(15) Senlik organizasyonlarini koordine etmek ve gerceklestirmek.

(16) Idari is ve islemleri, ilgili mevzuat, bu Yénerge, Kurul ve Universite kararlarina uygun bigimde
planlamak, yiirtitmek ve denetlemek.

(17) Universite disindaki veya iiniversiteleraras: kurum, kurulus, dernek ve vakiflarla is birligi yaparak
ogrencilerin gelisimine katki saglayacak ortak ¢alismalar yiiriitmek ve bu kapsamda gelen is birligi taleplerini
Kurula ve Rektorliige sunmak.

(18) Universitenin stratejik hedefleri dogrultusunda yiiriitiilen tiim dgrenci faaliyetlerinin giivenli, diizenli ve
koordineli bigimde gergeklestirilmesi i¢in gerekli 6nlemleri almak; Rektorliik ve ilgili birimler arasinda etkin



iletisim ve esgiidiimii saglamak.

(19) Mesleki Faaliyetler Birimi; Mesleki alan kuliiplerinin faaliyetlerinden sorumludur. Bu kapsamda
kuliiplerin akademik, bilimsel ve mesleki ¢alismalarini tesvik edip, 6grencilerin bu alanlardaki projelere
katilimini desteklemek.

(20) Kiiltiirel Faaliyetler Birimi; Kiiltiirel Faaliyet kuliiplerinin faaliyetlerinden sorumludur. Bu kapsamda
ogrencilerin kiiltiirel, sanatsal ve diisiinsel etkinliklere katilimini tesvik edip, bu alanlarda projeler gelistirip ve
uygulanmasini saglamak.

(21) Sportif Faaliyetleri Birimi; Spor kuliiplerinin faaliyetlerinden sorumludur. Ogrencilerin sportif
etkinliklere katilimini tesvik edip, spor bilincinin gelismesine yonelik projeler gelistirip, uygulanmasini
saglamak.

UCUNCU BOLUM
Kuliip Danismam

Kuliip Danismani

MADDE 9 -(1) Kuliip Danigman ilgili mevzuat, bu Yonerge hiikiimleri ve Universitenin belirleyecegi genel
ilkeler cercevesinde, kuliip kurulus amag ve faaliyet alanlari ile ilgili olan 6gretim elemanlar1 arasindan
belirlenir. Danisman, bilgi ve deneyimiyle kuliip faaliyetlerine katki saglayabilecek, gerektiginde rehberlik ve
gbzetim yapabilecek yeterlilige sahip olmalidir.

(2) Kuliip Danigmani, kuliibiin kurulug asamasinda, kuliip tarafindan danismanlik teklifi gotiirilen 6gretim
elemaninin kabul etmesi lizerine, onay yazisini 6grenciler tarafindan iletilmesi ve OKKK’nin onayz1 ile
gorevlendirilir. Kuliipler, faaliyetleri siiresince bir Danigsman ile ¢aligmak zorundadirlar.

(3) Bir 6gretim elemani birden fazla 6grenci kuliibiinde danisman olamaz. Her kuliibiin yalnizca 1 (bir)
danigsmani olabilir.

(4) Gérevinden ayrilan danismanin yerine 30 giin icinde yeni danisman kuliip baskani tarafindan OFB’ye
bildirilir ve OKKK’ nin onay1 alinur.

Kuliip Danismaninin Gorevleri

MADDE 10 - (1) Danismani olduklar1 kuliibiin yonerge hiikiimlerine ve diger yasal diizenlemelere uygun
faaliyet gostermesi i¢in 6grencilere yardimci olmak ve denetleyici gorev yapmak.

(2) Kuliibiin olagan veya olaganiistii Genel Kurul toplantilarina gézlemci olarak katilmak.

(3) Kuliibiin tiiziigiiniin hazirlanmas siirecine rehberlik etmek, gerekli inceleme ve onay islemlerini
gerceklestirmek, etkinliklerin koordinasyonunu, planlanmasini ve denetimini saglamak. Kuliip organlarinin
diizenli caligmasini temin etmek, karar defterleri, tutanaklar ve diger kayitlarin usuliine uygun tutulmasin
denetlemek ve onaylamak.

(4) Kuliibiin sehir dis1 etkinliklerinde, Universite tarafindan tahsis edilen aracta kafile baskan1 olarak gorev
yapmak veya yazili olarak yetkilendirdigi bir gretim elemaninin kafile baskan1 olarak gérevlendirilmesini
saglamak.



(5) Danismanin gérevi; Universitedeki gérevinin sona ermesi, yazili olarak ¢ekilmesi, gérevini yerine
getirmemesi veya Genel Kurul tiyelerinin salt ¢gogunlugunun gerekgeli talebi tizerine Kurul karariyla sona
erer. GOrevi sona eren danigmanin yerine en ge¢ otuz (30) giin i¢inde yeni danigman atanir; aksi halde kuliip
faaliyetleri gecici olarak Ogrenci Faaliyetleri Birimi tarafindan askiya almur.

DORDUNCU BOLUM
Kuliiplerin Kurulusu, Organlar: ve Gorevleri

Kuliiplerin Kurulusu

MADDE 11 - (1) Kuliipler, ydnerge sartlarina uygun olarak hazirlanmis belgelerle, Universitede kayztli,
disiplin cezas1 almamus, farkl1 siiflardan (mesleki alan kuliipleri hari¢) en az 10 grenci ile Ogrenci
Faaliyetleri Birimi’ne (OFB) yapilan basvuru iizerine, Ogrenci Faaliyetleri Koordinasyon Kurulu’nun
(OKKK) 6nerisi ve Rektorliik onayi ile kurulur. Uluslararas1 Ogrenci Birliklerine bagli olarak kurulacak
kuliipler, liye sayis1 kosulundan muaf tutulur. Ayn1 ismi tagiyan veya amaci ayni olan birden fazla kuliip
kurulamaz. Ogrenci kuliipleri, amaglarina uygun isimler alir ve bu isme uygun faaliyetlerde bulunurlar.

(2) Kuliip kurmaya yonelik talep dosyalarinda yonerge ekindeki formata uygun olarak hazirlanan ve asagida
belirtilen belgelerin bulunmasi gerekir:

a) Kuliip Kurma Basvuru Dilekgesi (EK-1)

b) Kurucu Uye Bildirim Formu (EK-2)

¢) Kuliip Tiiztigi (EK-3)

¢) Faaliyet Plan1 (EK-4/A)

d) Danisman Kabul Formu (EK-5)

(3) Kurulmasina karar verilen kuliiplerin, kurulus kararlarinin kuliip danigmanina tebliginden itibaren, kurucu
iiyeleri dahil en az 30 iiye ile 30 giin i¢inde ilk genel kurulunu yaparak Y 6netim ve Denetim Kurulu
iiyelerinin se¢imini yapmasi gerekir. Bu siire i¢erisinde yeterli sayida liye kaydi gergeklesmez ve genel kurul
yapilmaz ise, o kuliibiin bagvurusu diiser.

(4) Kuliiplere, tiniversitesine kayitli olan 6n lisans, lisans ve lisansiistii 6grenciler kaydolabilir. Bir donem
veya daha fazla izin almig 6grenciler izinli bulunduklar siirece kuliip faaliyetlerine katilamazlar.

(5) Ogrencilerin Yonetim ve Denetim Kurulu iiyeliklerine secilebilmesi ve gorevlerine devam edebilmesi igin
disiplin cezasi almamis olmasi gerekir. Ogrenciliginin sona ermesi veya baska nedenlerle yonetim ve denetim
gorevini birakmak zorunda kalan bu 6grencilerin yerine yedek iiye geger.

(6) Kuliipler, belirli bir faaliyetini organize etmeye yonelik olarak gérev alacak tiyeleri belirler; tiim
faaliyetler, Ogrenci Faaliyetleri Biriminin onay1yla yiiriitiiliir. Bu gorevli iiyelere Genel Kurul ve Denetleme
Kurulunun gérev, yetki ve sorumluluklar1 devredilemez, mali yetki kullanamazlar. Ancak bu faaliyetlerde
gorev alacak tiim ¢alistirici, egitmen ve davetli misafirlerin etkinlige katilimi, Ogrenci Faaliyetleri Biriminin
onayina baghdir.

(7) Genel Kurulca yapilan se¢imi izleyen yedi (7) giin i¢inde, Yonetim Kurulu Bagkani tarafindan Yonetim ve
Denetleme Kurullari ile kuliibiin diger organlarna secilen asil ve yedek iiyelerin ad ve soyadlar1 OFB’ye
bildirilir (EK-2/B).

(8) Ogrenci faaliyetleri i¢in kuliiplere yapilacak yardim ve bagislar, kuliip faaliyetlerinden elde edilecek
gelirler, kuliip tiyelik 6dentileri ve diger kuliip gelirleri kuliip adina Rektorliikge agtirilan bir banka hesabina



yatirilir.

(9) Banka hesabindan, Baskan veya Baskan Yardimecisi ile sayman olmak {izere en az iki imza ile para
cekilebilir. Yetkili imzalar, OFB tarafindan kuliip hesabmin bulundugu banka subesine bildirilir.

(10) Kuliipler aidat gelirlerinin % 20 ‘sini her faaliyet y1l1 sonunda yedek akge olarak ayirmak ve ayirdiklari
yedek akce tutarlari1 OFB tarafindan agtirilan banka hesabina yatirmak zorundadirlar.

(11) Kuliip giderlerinin gelirlerini asamamasi da esastir. Kuliiplerin bor¢lanma yetkileri yoktur.

12) Kuliip bagvurulari, yariyil basinda ilan edilen takvime gore yapilir. Bu tarihler disinda yapilan bagvurular,
OKKK karariyla degerlendirilip kabul edilebilir. Kurul, Ogrenci Faaliyetleri Biriminin goriisii dogrultusunda
basvuruyu inceleyerek karara baglar. Kurulusu onaylanan kuliipler, Genel Kurul toplantis1 6ncesinde iiye
kaydina baslayabilir.

(13) Ogrenci Faaliyetleri Birimi, bagvurulari degerlendirirken kurucu iiyelerin aktif 6grenci ve disiplin
durumunu, kuliibiin mevcut kuliiplerle faaliyet benzerligini, amacinin {iniversiteye katkisini, kapsayiciligin
ve faaliyetlerinin siirekliligini inceler.

(14) Belirlenen takvimde Genel Kurulunu yapmayan, yonetim organlarini olusturmayan veya tiiziigiinde
belirtilen alanlar diginda faaliyet gosteren kuliipler, Kurul karariyla askiya alinabilir ya da kapatilabilir.
Askiya alma ve kapatma kararlarina iliskin itirazlar yine Kurul tarafindan degerlendirilir ve karara baglanir.

(15) Kuliipler ii¢ ana tiirde olusturulur:

(a) Mesleki Alan Kuliipleri: Belirli bir akademik alan ya da birden fazla disiplinle iliskili olarak kurulan;
mesleki, bilimsel ve akademik gelisimi destekleyen kuliiplerdir. Uyeleri yalnizca ilgili boliimlerde 6grenim
gbren Ogrencilerden olusur.

(b) Kiiltiirel Faaliyet Kuliipleri: Ogrencilerin kiiltiirel birikimini artirmak, sanatsal iiretimlerini gelistirmek
ve diisiinsel paylasimi tesvik etmek amaciyla kurulur. Universitedeki tiim 6grenciler iiye olabilir.

(c) Sportif Faaliyet Kuliipleri: Ogrencilerin fiziksel gelisimini desteklemek, spor bilincini yayginlastirmak ve
sportif etkinliklere katilimi artirmak amaciyla kurulur. Uyelik tiim 6grencilere agiktir.

Ogrenci Kuliiplerinin Organlar

MADDE 12 - Her kuliipte, agsagida belirtilen organlarin olusturulmasi zorunludur:
(1) Genel Kurul,

(2) Yonetim Kurulu,

(3) Denetleme Kurul

Genel Kurul

MADDE 13 - (1) Genel Kurul, kuliiplerin en yetkili karar organi olup, kayith iiyelerin tamamindan olusur.
Genel Kurulun her faaliyet yilinin ilk ay1 i¢erisinde toplanmasit zorunludur. Toplantiya aidatin1 6demis liyeler
katilabilir. Genel Kurul, Yonetim Kurulunun veya Denetleme Kurulunun gerekli gordiigli durumlarda veya
aidatin1 6demis liyelerin {icte birinin yazili istegi lizerine Y6netim Kurulunca olaganiistii toplantiya



cagrilabilir.

(2) Kuliiplerin Genel Kurul Toplantis1t OFB’nin uygun gorecegi yerlerde yapilabilir. Kurul onayimi alan yeni
kuliipler, bildirimin yapildigi tarihten itibaren on bes (15) giin i¢inde ilk Genel Kurulunu ger¢eklestirerek
yonetim ve denetim organlarini olusturur. Kuliiplerce toplanti tarihinden en az on bes (15) giin 6énce Genel
Kurul Toplant1 bagvurusunun ve toplantida gézlemci gorevlendirilmesi talebinin OFB’ye bildirilmesi
gerekmektedir. Ayrica Genel Kurul toplantisinin yapilacag yer, giin, saat ve giindem belirtilmek suretiyle,
toplant1 tarihinden en az on bes (15) glin 6nce ilan edilerek iiyelere duyurulur. Genel Kurul, liye tam sayisinin
yaridan bir fazlastyla toplanir. ilk toplantida cogunluk saglanamazsa, bir hafta sonra yapilan ikinci toplants,
yeter say1 aranmadan yapilir; ancak katilim, yonetim ve denetim kurullar1 toplam {iye sayisinin en az iki kati
olmalidir. Toplantida kararlar; Genel Kurula katilan ve oy kullanma hakk1 olan {iyelerin salt cogunlugu ile
almir. Genel kurul toplantilarinin OFB tarafindan gorevlendirilen gézlemci nezaretinde yapilmasi zorunludur.

(3) Kuliip danismanlar1 Genel Kurula misafir olarak katilabilirler, ancak oylamalara katilamazlar ve giindeme
iligskin goriis beyaninda da bulunamazlar

(4)Kuliipler, her akademik yil icinde Ogrenci Faaliyetleri Birimi tarafindan ilan edilen takvime uygun olarak
en az bir kez olagan Genel Kurul toplantisi diizenler. Genel Kurul, kuliip baskan1 tarafindan en az on bes (15)
giin 6nceden duyurularak, her yil Kuliip Tanitim Giinleri’nin ardindan gerceklestirilir.

(5) Toplanti, Divan Kurulunun se¢imiyle baslar; ardindan giindemdeki konular sirasiyla goriistliir.

(6) Secimler, gizli oy, agik sayim esasina gore yapilir. Genel Kurul tarafindan alinacak diger kararlar igin,
isaret yolu ile acik oylama yapilir.

(7) Uyelerin en az iicte birinin yazili talebi iizerine, olaganiistii Genel Kurul karar1 almabilir.

(8) Genel Kurulun toplanabilmesi i¢in, toplant1 ¢agrisi tarihindeki iiye sayisinin, yarisindan bir fazlasi hazir
bulunmalidir.

(9) Kararlar, toplantiya katilan iyelerin salt cogunluguyla kabul edilir.

(10) Uyelerin iigte ikisinin onay1 ile Kuliibiin feshi veya iiyelikten ¢ikarilma islemleri gerceklesir.

Genel Kurulun Gorevleri

MADDE 14 - (1) Genel Kurul toplantisin1 yonetmek tizere divan bagkanini, giindeme iliskin kararlari tutanak
altina almak tizere de katip iiyeyi se¢mek,

(2) Kurulusta ve faaliyet y1l1 ilk ay1 igerisinde OFB tarafindan uygun gériilen tarihte toplanarak Kurullarini,
gizli oy, ac¢ik sayim usuliine gére segcmek.

(3) Yonetim ve Denetim Kurullarinin raporlarini gériiserek karara baglamak,
(4) Yillik faaliyet programlarini goriiserek karara baglamak

(5)Gerekli goriilen durumlarda kuliip organlarinin gérevden alinmasi, liyelikten ¢ikarma islemleri ve kuliibiin
feshine dair kararlar1 degerlendirmek ve karara baglamak.



Yonetim Kurulu

MADDE 15 - (1) Yonetim Kurulu, her faaliyet yili basinda, Genel Kurulca segilen biri baskan olmak iizere,
5 asil iiyeden olusur. Uyeler, kendi aralarinda bir baskan yardimcisi, bir yazman ve bir sayman secerler.
Ayrica Genel Kurulca 2 yedek Yonetim Kurulu iiyesi de segilir. Gorev siiresi 1 (bir) yildir.. Yonetim
Kurulunda lisansiistii 6grenciler gorev alamazlar. Bosalan asil iiyeliklere, genel kurul se¢imlerinde aldiklart
oy sirasina gore yedek iiyeler atanir.

(2) Yonetim Kurulu, faaliyet yil1 iginde en az 4 defa olagan toplanir. Kuliip danismani veya Y 6netim Kurulu
iyelerinden birinin talebi halinde bagkan Yonetim Kurulunu olaganiistii toplantiya cagirabilir. Yonetim
Kurulu kararlar1 toplantiya katilan liyelerin salt gogunlugu ile alir. Karara katilmayan iiyenin karara
katilmama gerekgesini karar defterine yazmasi zorunludur. Kararlarin oylanmasi sonucunda esitlik ¢gikmasi
halinde bagkanin oy kullandig1 taraf coklugu saglamis sayilir,

(3) Danigman, isterse Y 6netim Kurulu toplantilarina gozlemci olarak katilabilir ancak oy kullanamaz.
Yonetim Kurulu, kuliibiin faaliyetlerini danismaninin onayini aldiktan sonra uygulamaya koyabilir.

(4) Segim tarihi en az on bes (15) giin 6nce ilan edilir. Se¢imli Genel Kurulda Divan Kurulu olusturulur.
Yonetim Kurulu secimleri liste usuliiyle yapilir; aday listeleri (5 asil, 2 yedek) dilekce ile Divan Kuruluna
sunulur, itirazlar Divan Kurulunca karara baglanir. Onaylanan listeler mevcut Yonetim Kurulunca ilan edilir.
Oy verme islemi ayni giin 09.00—16.00 saatleri arasinda yapilir; sayim sonunda sonuglar tutanakla tespit
edilir.

(5) Yonetim Kurulu iyelerinin herhangi bir sabika kaydinin bulunmamasi ve/veya disiplin cezasi almamis ve
hazirlik donemi harig, sekiz yartyillik 6grenim siiresini tamamlamamis olmalar1 gerekir. Yonetim Kurulu
iiyesiyken bu niteliklerini kaybeden {iyelerin, Yo6netim Kurulu tiyeligi sona erer.

(6) Yonetim Kurulu; kuliip tiziigiinti hazirlayarak genel kurulun onayina sunar, kuliip faaliyetlerini danigman
ve kurul denetiminde yonergeye uygun bigimde yiiriitiir, kuliibiin tiniversite i¢i ve disindaki tiim etkinlikleri
ile yazigmalari i¢in Rektorliikk onay1 alir ve kuliibe ait demirbaslarin korunmasini saglar.

(7) Istifa veya gorev siiresinin sona ermesiyle bosalan Yonetim Kurulu iiyeligine siradaki yedek iiye gecer.
Uye sayist, yeter sayinin altina diiserse olaganiistii Genel Kurul yapilarak yeni Yonetim Kurulu segilir.
Bagkan veya Bagkan Yardimcisinin gérevi sona erdiginde, Yonetim Kurulu bu yonerge esaslarina gore kendi
icinde yeni se¢imi yapar.

(8)Yo6netim Kurulu, kuliibiin web sitesi ve sosyal medya hesaplarinda yalnizca faaliyetlerine iliskin duyuru ve
tanitim yapabilir. Tiim paylasimlarda Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 logosu ve kuliibiin tam ad1
bulunmak zorundadir.

(9)Y6netim Kurulu, aktif tiyelerin tigte ikisinin imzasin1 tasiyan tutanakla, gérevden alinabilir. Gorevden
alinan tiyeler, bir y1l siireyle basgka bir kuliipte Yonetim veya Denetim Kurulu {iyesi olamaz.

Yonetim Kurulunun gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 16 - (1) Kuliip bagkaninin sorumlulugu ve danigman 6gretim elemaninin gézetiminde kuliip



faaliyetlerini yiiriitmek,

(2) Kuliip tiiziigii ve diger yasal diizenlemeler gergevesinde yillik faaliyet planini danismanin goriisiinii alarak
hazirlamak ve OFB’nin onayina sunmak, OFB’nin onayindan gecen ¢alisma programlarini uygulamak,

(3) Genel Kurul sonuglarini 7 giin igerisinde OFB’ye bildirmek

(4) Kuliibiin kurulus amaglar1 dogrultusunda faaliyet ve etkinlikler diizenlemek, faaliyet ve etkinlik
diizenlerken gerektiginde alt calisma gruplari olusturmak,

(5) Her faaliyet y1l1 bitimini takip eden 15 giin icerisinde faaliyet raporu hazirlayarak OFB’ ye ve Genel
Kurula sunmak,

(6) Faaliyet alamyla ilgili diger iiniversitelerin topluluklari ile OFB’nin onayin1 alarak is birligi Kuliip
tiizliglinde belirtilen diger gorevleri yasal mevzuat ¢ergevesinde yerine getirmek

(7) Uyelik basvurularini degerlendirmek. Uyelik basvurusu reddedilen 6grenciye 15 giin i¢inde gerekgeli
karar1 iletmek

(8) Giincellenmis tye listelerini hazirlamak ve tyelikle ilgili gerekli islemleri yiiriitmek. OFB’ ye bildirmek.
(Uyelik basvurusu reddedilen 6grencinin OFB’ye yazil1 itiraz hakk: saklidir),

(9) Genel Kurul toplantilarini organize etmek, Genel Kurul tarafindan alinan kararlari uygulamak ve tiyelerine
duyurmak,

(10) Kuliibiin gelir-gider hesaplarina iliskin is ve iglemleri yapmak, gelecek faaliyet yilina ait biitge taslagini
hazirlamak,

(11) Uye kayit defteri, karar defteri, gelen-giden evrak defteri, igletme hesab1 defteri, demirbas esya kayit
defteri temin ederek, OFB’ye tasdik ettirmek ve bu defterleri usuliine uygun olarak diizenlemek,

(12) Kuliip Gelirleri Alindi Makbuzlarini, OFB’den temin etmek ve usuliine uygun diizenlemek, kuliip
gelirlerinin Kuliip Gelirleri Alindi Makbuzu karsiliginda tahsilini saglamak.

(13) Kuliip Baskaninin gorev siiresi bir yildir. Ayni kisi en fazla iki donem iist {iste bagkanlik yapabilir.

Yonetim Kurulu, Denetim Kurulu, Genel Kurul, kuliip danigsmani ve ilgili kurula karst sorumludur. Kuliibiin
Rektorliige yapilan tiim bagvuru ve bildirimlerde, Baskan ve kuliip danismaninin imzas1 bulunur. Bagkanlik
gorevinin bosalmasi halinde, Yonetim Kurulu on bes (15) giin i¢cinde yeni bagkan secer; gerekli belgeler
danigmanin bagli oldugu birim araciligiyla Daire Bagkanligina iletilir ve yeni bagkan Rektorliik onayiyla
goreve baslar.

Denetleme Kurulu

MADDE 17 — (1) Denetleme Kurulu, Genel Kurulca segilen iki asil ve bir yedek tiyeden olusur.

(2)Denetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan akademik y1l sonunda bir sonraki dénem i¢in segilir ve Yonetim
Kurulu iiyesi olmayan, ayni nitelikleri tastyan ii¢ tiyeden olusur.

(3)Denetim Kurulunun olusturulmasi, iiye se¢imi, iyelikten ayrilma ve istifa durumlarina iliskin esaslar,



Yonetim Kurulu i¢in uygulanan hiikiimlerle aynidir.

Denetleme Kurulunun Gorevleri

MADDE 18 - (1) Kurul veya Ogrenci Faaliyetleri Birimi tarafindan talep edilen denetimleri on bes (15) giin
icinde yapmak ve Kuliibiin biit¢e ve hesap islemleri ile diger defter ve belgeleri faaliyet yil1 sonunda
incelemek, kontrol etmek,Y 6nerge ekinde yer alan formata uygun olarak denetim raporu diizenlemek (EK-
13), Denetim Raporunu Kurula (OKKK) ve/veya OFB’ye sunmak.

(2) Denetim raporunu Yénetim Kuruluna, Genel Kurula ve OFB’ye sunmak.

(3)Genel Kurul toplantilarindan 6nce toplanarak, kuliibiin gelir ve giderlerini, evrak ve defterlerini, demirbag
esyalarini incelemek; Yonetim Kurulu kararlar ile kuliip faaliyetlerinin ve tiim duyuru ile paylagimlarin
mevzuata, yonergeye, tiiziige ve kuliibiin amaglarina uygunlugunu denetlemek.

(4)Genel Kurul tiyelerinin, Yonetim Kurulu kararlarina iligkin yazili itirazlarini degerlendirmek, aykirilik
tespit etmek durumunda Y6netim Kurulunu yazili olarak uyarmak ve durumu Ogrenci Faaliyetleri Birimine
bildirmek, gerekli hallerde Genel Kurulu olaganiistii toplantiya ¢agirmak.

Kuliip Saymaninin Gorevleri

MADDE 19 - (1) Muhasebe islemlerinin yiirtitiilmesi ve kayitlara alinmasi sorumlulugunu yerine getirmek
tizere kuliip Yonetim Kurulu tiyeleri, kendi aralarindan birini sayman iiye olarak seger.

(2) Sayman tiiye olarak segilen Yo6netim Kurulu iiyesi, asagida belirtilen gérev ve sorumluluklara sahiptir:
a) Kuliip muhasebe is ve islemlerini zamaninda yapmak.

b) Muhasebe kayitlarinin giincel mali mevzuata uygun bir sekilde tutulmasini saglamak.

¢) Kuliibiin mali durumu hakkinda OFB’ ye ve Y&netim Kuruluna bilgi vermek,

¢) Kuliibiin aylik ve yillik mali tablolarin1 hazirlayarak ilgili yerlere sunmak.

d) Kuliibiin alacak ve borglarini takip etmek, alacaklarin tahsili i¢in gerekli 6nlemleri almak,

f) Muhasebe kayitlarinin denetime hazir tutulmasini saglamak.

g) Yonetim Kurulu bagkani ile birlikte yillik biitceyi hazirlamak.

g) Mali isler kapsaminda, Yonetim Kurulunun verecegi diger isleri yapmak.

h) Gelirleri, Kuliip Gelirleri Alind1 Belgesi karsilig1 tahsil edip, deftere kaydetmek ve ilgili banka hesabina
yatirmak.

Temel Cahsma Ilkeleri

MADDE 20 - (1) Ogrenci Kuliipleri faaliyetlerini kuliip tiiziiklerinde belirtilen amag dogrultusunda yerine
getirirken, bu Yonerge ve alandaki diger yasal diizenlemelere uygun olarak ytiriitiirler.

(2) Tiim etkinliklerinde iiniversitede mevcut yonetmelik, genelge ve kararlara uyar; Universitenin hedefleri ile
uyumlu caligirlar.

(3) Kuliipler faaliyetlerini yerine getirirken imkanlar lgiisiinde Universitenin olanaklarindan yararlanabilirler.
Bu olanaklarin korunmasi ve daha ¢ok 6grencinin yararlanabilecegi sekilde gelistirilmesine katkida
bulunurlar.



(4) Her ne sekilde olursa olsun siyasi faaliyetlerde bulunamazlar. Siyasi partilerle maddi veya hukuki iliski
kuramazlar.

(5) Universitenin fiziki ortamina veya egitim faaliyetine zarar verecek etkinliklerde bulunamazlar. Universite
olanaklarindan yararlanirken bunlarin korunmasina ve gelistirilmesine katkida bulunurlar.

(6) Yiirtttiikleri faaliyetlerde din, dil, irk, etnik koken, milliyet ve cinsiyet ayrimi yapamazlar.

(7) Kuliiplerin kurulus amaglar1 dogrultusunda ve kendileri i¢in belirlenmis etkinlik alanlar1 i¢inde faaliyet
gdstermesi zorunludur. Is birligi hari¢ diger kuliiplerin faaliyet alanlarinda etkinlik diizenleyemezler.

(8) Kuliipler arasi ortak etkinliklerde ve is birligi alanlarinda herhangi bir kuliip lehine hiyerarsi yaratamazlar.
(9) Ticari faaliyette bulunamaz, iiyelerine maddi ¢ikar saglayamazlar.

(10) Kuliipler, iiniversite i¢i etkinlikleri OFB’ nin, iiniversite dis1 tiim etkinlikleri ise Rektorliik onay1
olmadan gergeklestiremezler.

(11) Kuliip adlar Tiirk¢e olmali ve Tiirk Dil Kurumunun dil kurallarina uygun hazirlanmalidir. Ancak
uluslararas1 6grenci birlikleri, yabanci 6grencilerin kendi kiiltiirlerine yonelik kuliipler ve uluslararasi
taninirligt orijinal adiyla saglanan kuliipler bu zorunluluktan muaftir. Kuliip isimlerinde “Cukurova
Universitesi” veya “CU” ibaresi yer alabilir; ancak bu durum, iiniversiteye herhangi bir yasal veya mali
sorumluluk yiiklemez. Kuliipler, Kurulca onaylanan ve kuliibiin kimligini yansitan logoyu yazigmalarinda,
web sitelerinde ve tanitim materyallerinde kullanabilir; logolar siyasi parti, dernek, vakif veya benzeri
kuruluslart ¢agristirict nitelikte olamaz.

(12)Kuliipler, yasa dis1 orgiitlerin uzantis1 seklinde kurulamaz, bu orgiitlerle herhangi bir maddi veya hukuki
iliski kuramaz. Alkol, tiitiin ve sagliga zararli maddeleri 6zendiren etkinliklerde bulunamaz; bu {iriinlerin
iiretim, satig veya pazarlamasini yapan firmalar ile yasa dis1 sans oyunlari sirketlerinden higbir ad altinda
sponsorluk, bagis veya destek alamaz.

(13)Sponsorlar, kuliibe sagladiklari destek karsiliginda yalnizca tanitim faaliyetinde bulunabilir. Sponsorluk
ve bagislar, tiniversiteye hukuki veya mali sorumluluk yiikleyecek nitelikte olamaz.

(14)Kuliipler, Universitenin tiizel kisiliginin bir pargasi olup tiim faaliyet ve paylasimlarinda bu nitelige
uygun hareket etmekle ylikiimliidiir.

Kuliiplerin Calisma Esaslari

MADDE 21 - (1) Kuliiplerin faaliyet yili takvimi, Ekim ayinda baslayip bir sonraki yilin Ekim ayinda biter.
OKKK faaliyet yili takvimini gerektiginde degistirebilir.

(2) Her faaliyet yilinda en az bir Genel Kurul ve dort (4) olagan Yo6netim Kurulu toplantis1 yapmalari
zorunludur. Toplantilarda alinan kararlar kuliip karar defterine yazilir. Kuliip karar defterleri OFB’nin
incelemesine aciktir.

(3) Kuliipler, defterleri ve makbuzlart denetim i¢in gergeklestirilen Genel Kurul toplantisini takip eden 15 giin
icinde denetlenmek iizere OFB’ ye teslim eder. Yeni secilen kuliip Y6netim Kurulu bu denetimden sonra



goreve baglar.

(4) Kampiis igi etkinlikler amag, icerik ve tarih belirtilerek, kuliip danismaninin imzasi ile en geg¢ 15 giin
oncesinden OFB’ ye iletilir. OFB tarafindan uygun gériilen etkinlikler kuliipler tarafindan yapilabilir. Onay
alinmadan higbir etkinlik yapilamaz veya duyurulamaz.

(5) Kampiis dis1 alanlarda gergeklestirilecek etkinlikler amag, igerik ve tarih belirtilerek kuliip danismaninin
imzas1 ile en gec on bes (15) giin 6ncesinden OFB’ye iletilir. OFB tarafindan uygun gériilen etkinlik talepleri
icin Rektorliik onay1 alinir. Onay alinmadan higbir etkinlik yapilamaz veya duyurulamaz.

(6) Kuliipler, faaliyet yil1 sonunda, etkinlik raporunu OFB’ ye sunarlar. Her kuliip her faaliyet y1l1 i¢inde en az
bes (5) etkinlik yapar.

(7) Kuliipler, faaliyet alan1 ve tiiziikleri disinda, kuliip ad1, logosu veya kimligini kullanarak onaylanmamis
aciklama, duyuru ve paylasim yapamazlar.

(8)Kuliipler kendi adlarina gelir elde edemez; ancak Kurul (OKKK) onayiyla faaliyetleri i¢in sponsor destegi
veya sartli bagis kabul edebilirler. Tiim bagis ve yardimlar, Strateji Daire Bagkanliginca belirlenen hesaba
yatirilir; mali mevzuat hiikkiimlerine gore harcanir ve Kuliip Demirbas Defterine kaydedilir.

(9)Kuliipler, yalnizca tiiziiklerinde belirtilen alanlarda faaliyet gosterebilir. Bagka kuliiplerin alanina giren
etkinlikler, ilgili kuliibiin onay1yla ortak yapilabilir. Ogrenci dis1 ¢alistirict ve egitmenler ile diger katilimcilar,
Ogrenci Faaliyetleri Birimi onay1yla etkinliklere dahil olabilir. Kuliipler, diger iiniversitelerdeki benzer
kuliiplerle de Birim onay1 alarak ortak faaliyetler yiiriitebilir.

(10)Kuliipler, Damigman ve Ogrenci Faaliyetleri Birimi onay1yla iiniversite digindan konuk davet edebilir.
Konuk listesi, etkinlikten en az yirmi (20) giin 6nce Birime bildirilir. Konusmaci bilgileri, salon izin belgesi
ve varsa afis 0rnegi, Etkinlik Bagvuru Formuna eklenir.

(11) Etkinlik alanlart, ilgili birimlerin onayiyla kuliiplere tahsis edilir. Kuliipler, kendilerine ayrilan yerleri
yalmzca belirlenen amag dogrultusunda kullanmakla yiikiimliidiir. Universitenin fiziki ortamina zarar veren
veya akademik faaliyetleri aksatacak etkinlikler gerceklestirilemez; amaci disinda kullanim tespit edildiginde
alan tahsisi iptal edilir.

(12)Kuliplerin tiniversite disindaki gezi, ziyaret, egitim, festival ve benzeri etkinlikleri Rektorliik onayiyla
yapilir. Etkinlik talepleri, danisman imzasiyla en az on bes (15) giin 6nce Ogrenci Faaliyetleri Birimine
iletilir. 11 dis1 gezilerde katilime listesi, isim, birim ve imzalar1 icerecek sekilde seyahatten yedi (7) giin 6nce
Birime teslim edilir; siiresi i¢inde bildirilmemesi halinde etkinlik onaylanmaz.

(13)Kuliipler, diizenledikleri etkinliklere iliskin rapor ve gorselleri igeren Etkinlik Sonug Bildirim Formunu
etkinlikten sonraki yedi (7)giin icinde Ogrenci Faaliyetleri Birimine teslim eder. Formun, siiresi i¢inde teslim
edilmemesi durumunda, kuliibiin sonraki etkinlik bagvurular1 degerlendirmeye alinmaz.

(14)Lisansiistli program dgrencileri kuliiplere iiye olabilmekle birlikte Y6netim veya Denetim Kurullarinda
gorev iistlenemezler. Ogrenciler birden fazla kuliibe iiye olabilir; ancak yalmzca bir kuliibiin Y&netim
Kurulunda ve bir kuliiblin Denetim Kurulunda gorev alabilirler.

(15)Universitenin akademik ve idari personeli, mezunlar, iiniversiteden ayrilan 6gretim elemanlari ile
{iniversiteye veya kuliibe katki sunan kisiler, Y&netim Kurulu karar1 ve Ogrenci Faaliyetleri Biriminin
onayiyla fahri iiye olabilir. Fahri iiyeler iiyeliklerini her yi1l yenilemelidir. Fahri tiyeler kurul toplantilarina
katilamaz, oy kullanamaz ancak kuliip etkinliklerinde gorev alabilirler.



(16 )Mezun olan, kaydr silinen, dondurulan veya disiplin cezasi alan 6grencilerin iiyeligi kendiliginden sona
erer. Kuliipten ayrilmak isteyen {iyelerin yazili bagvurular1 Yonetim Kurulu karariyla sonuglandirilir; tiim
durumlar Yonetim Kurulunca kayit altina alinir ve Ogrenci Faaliyetleri Birimine bildirilir.

(17) Kuliip amaglarina aykir: davranan veya gorevlerini yerine getirmeyen iiyelerin iiyeligi, Y onetim
Kurulunun 6nerisi ve Genel Kurulun tigte iki ¢ogunluk karartyla sona erdirilir. Mazeretsiz iist tiste iki Genel
Kurula katilmayanlarin iiyeligi kendiliginden diiser. Uyelikten ¢ikarilanlar Ogrenci Faaliyetleri Birimine itiraz
edebilir; itirazlar Kurulca karara baglanir. Uyeligi sona erenler ayn1 kuliibe yeniden iiye olamaz ve kuliip
iizerinde hak iddia edemez. Uyelik sartlarmi tasimayanlarim iiyeligi, Yonetim Kurulunun 6nerisi ve Ogrenci
Faaliyetleri Biriminin karariyla sonlandirilir.

(18)Kuliiplere yapilan tiyelik 6dentileri ve faaliyet gelirleri, kuliip adina Rektorliikge agilan banka hesabina
yatirilir. Hesaptan para ¢ekimi, danigman onayiyla bagkan veya bagkan yardimcisi ile sayman olmak iizere iki
imza ile yapilir. Ayni bagislar taginir kayitlarina islenip kuliip bagskaninin zimmetine verilir ve Demirbag
Kayit Defterine kaydedilir.

(19)Kuliipler kendi adlarina veya 6zel hesaplara bagis kabul edemez. Gelir ve giderler, Gelir-Gider
Defterinde belgelenir; defter ve belgeler her yariyil sonunda faaliyet raporuyla birlikte Ogrenci Faaliyetleri
Birimine teslim edilir ve gerektiginde ilgili birimlere ibraz edilir.

BESINCIi BOLUM
Mali Hiikiimler ile Diizenlenecek Defterler ve Belgeler
Kuliiplerin Diizenleyecekleri Defterler ve Belgeler

MADDE 22 - (1) Kuliipler faaliyetleriyle ilgili olarak OFB’den temin edecekleri asagida belirtilen defter ve
belgeleri diizenlemek zorundadirlar:

a) Uye kayit defteri (EK-6),

b) Karar defteri (EK-7),

¢) Isletme hesabi defteri (EK-8),

¢) Demirbas esya/taginir defteri (EK-9),
d) Gelen-giden evrak defterleri (EK -10),
e) Hesap ozeti (EK-11),

f) Faaliyet raporu (EK-12),

g) Denetim raporu (EK-13),

g) Kuliip gelirleri alind1 belgesi (EK-14)

Defter ve Belgelerin Diizenlenmesinde Sorumluluk

MADDE 23 - (1) Kuliipler tarafindan diizenlenmesi zorunlu defterler ve belgeleri ile Kuliip Gelirleri Alind1
Belgesinin usuliine uygun bi¢imde diizenlenmesinden kuliip baskani ile saymani, faaliyetler ile ilgili
yazigsmalardan, fotograf ve kayit gibi kuliip arsivini olusturacak belgelerin saklanmasindan ise kuliip baskan1
ile yazmani sorumludur.

(2)Gerekli defter ve kayitlari tutmayan veya istenildiginde sunmayan kuliiplerin faaliyetleri Kurulca
durdurulur, Yonetim Kurulu hakkinda disiplin islemi baglatilir ve gérevden alinir.

(3)Belirtilen defter ve belgeler, OFB’nin onayladigi formatta olmalidir.



Demirbaslar

MADDE 24 — (1) Kuliip tarafindan satin alinan demirbaslar ile OFB tarafindan kullanilmak iizere kuliiplere
verilen demirbaslar, demirbas esya defterine (EK-9) sira numarasi ile kaydedilir. Demirbaslarin kayda
alimmasindan ve korunmasindan kuliip baskani ile sayman birlikte sorumludur.

Kuliiplerin Gelirleri Sponsorluk ve Yardimlar

MADDE 25 - (1)Kuliiplerin gelirleri yonerge ekinde (EK-14) yer alan alind1 belgesi karsilig1 kuliip saymani
tarafindan tahsil edilir.

(2) Kuliip gelirleri, Uyelik aidatlar1 ile bu Yénerge kapsaminda kurum, kurulus ve kisiler tarafindan yapilacak
ayni veya nakdi bagislar, yardimlar ve sponsorluk desteklerinden olusur.

Kuliiplerin Giderleri

MADDE 26 - (1) Kuliipler yapacaklarit harcamalar1 Yonetim Kurulu kararlarina ve fatura, perakende satis
fisi, serbest meslek makbuzu, gider pusulasi ve gider makbuzuna dayandirmak zorundadirlar. Yapilan tim
harcamalar, ilgili mevzuat uyarinca belgelendirilmek zorundadir.

(2) Kuliipler kurulus amaglarini gergeklestirmeye yonelik olarak asagida belirtilen harcamalar1 yapabilirler:
a) Tuketim malzemesi ve demirbas alimu,

b) Ulagim ve iletisim giderleri,

c) Faaliyet organizasyon giderleri,

¢) Faaliyetlerini gergeklestirmeye yonelik benzeri diger giderler.

ALTINCI BOLUM
Kuliip Faaliyetlerinin Askiya Alinmasi ve Sonlandirilmasi

Kuliip Faaliyetlerinin Askiya Alinmasi

MADDE 27 —(1) Ogrenci Kuliiplerinde;

(a)Yonerge ve diger yasal mevzuat hiikiimlerine aykir1 davranis ve faaliyette bulundugunun tespit edilmesi,
(b) Kurulus amaglar1 disinda faaliyette bulundugunun tespit edilmesi,

(c) Faaliyet y1l1 i¢inde kuliip faaliyetlerini yiiriitecek asgari otuz (30) tiyeligin bulunmamasi ve faaliyet yili
icinde on bes (15) yeni iiye kaydinin alinmamasi,

(¢) Faaliyet y1l1 sonunda olagan veya olaganiistii genel kurulunu yapamamasi,

(d) Faaliyet yil1 icinde faaliyet alani ile ilgili en az bes (5) etkinlik gerceklestirememesi,

(e) Kuliip defterleri ve makbuzlariin denetim igin yasal siiresi icinde OFB’ye teslim edilmemesi,
durumlarinda; OKKK'nin 6nerisi ve Universite Rektorii onayiyla bir (1) yil siire ile kuliip faaliyetleri askiya
alinabilir. Faaliyetleri askiya alman kuliiplerin yonetimi, OFB’ye gecer.

(2) Faaliyetleri bir (1) yil siireyle dondurulan kuliipler Askida Kuliip statiisiine gegerler. Askida Kuliipler, bir
(1) y1lin sonunda Kurul tarafindan yapilacak degerlendirme sonucunda tekrar Kuliip statiisii kazanirlar ya da
kalict olarak kapatilirlar.

(3)Genel Kurul sonras1 Yonetim ve Denetim Kurulu listelerini ya da etkinliklere ait Etkinlik Sonug¢ Bildirim
Formunu siiresi iginde Ogrenci Faaliyetleri Birimine teslim etmeyen kuliiplerin faaliyetleri, belgeler
tamamlanincaya kadar durdurulur.



Kuliiplerin Feshi ve Kapatilmasi
MADDE 28- Kuliiplerin;

(1) Kuliip faaliyetleri askiya alinanlarinin iki (2) yil iginde aktif hale getirilmemesi,
(2) Siyasi faaliyette bulundugunun tespit edilmesi,

(3) Kuliip faaliyetlerinde dil, din, 1rk, etnik koken, milliyet ve cinsiyet vb. sekilde ayrimcilik yapildiginin
tespit edilmesi,

(4) Kuliip kaynaklarinin amag dis1 kullanildiginin tespit edilmesi halinde; OKKK’ nin énerisi ve Universite
Rektorii karari ile kapatilabilir.

(3) Uye sayzsy, iki yariyil iist iiste 30’un altina diisen kuliiplerin veya topluluklarin faaliyetleri sonlandirilir.

(4) Dénem iginde, en az bir nitelikli etkinlik gerceklestirmeyen kuliipler, dénem sonunda Ogrenci Faaliyetleri
Birimi tarafindan yazili olarak uyarilir. Sonraki donemde de etkinlik yapilmamasi halinde, Kurul karariyla
kuliip kapatilir.

(5) Kurul, bu yonergede belirtilen yiikiimliiliiklerin ihlali durumunda; uyarma, etkinlik izninin iptali,
sorumlularin gorevden alinmasi, faaliyet alaninin sinirlandirilmasi, kuliip faaliyetlerinin dondurulmasi veya
kapatilmasi gibi, ihlalin agirligina uygun yaptirimlar uygulayabilir.

(6)Feshi veya kapatilmasi kesinlesen kuliipler, durumu yazili olarak Ogrenci Faaliyetleri Birimine bildirir ve
tiim evrak ile demirbaslarin1 Daire Bagkanligina teslim eder. Ayni adla yeniden kurulmak istenmesi halinde,
onceki yonetim kurulu iiyeleri yeni yonetimde yer alamaz.

(7) Bir kuliibiin feshi, Genel Kurul iiyelerinin {igte iki ¢ogunlugunun karariyla teklif edilebilir. Fesih talebi,
Bagskan ve Danisman imzasim tasiyan yazi ile birlikte Genel Kurul kararinin eklenmesi suretiyle Ogrenci
Faaliyetleri Birimine iletilir. Fesih islemi, Kurulun (OKKK) onay1yla kesinlesir.

Uyelik Yasag
MADDE 29 - (1) Faaliyetleri askiya alinan kuliibiin mevcut Yo6netim ve Denetim Kurulu tiyeleri yedekler
dahil bagka bir kuliibe iiye olabilir; ancak 1 yil siire ile Yonetim ve Denetleme Kurulu iiyeliklerine, yedek

iiyelik dahil, secilemezler.

(2) Kapatilan kuliibiin mevcut Yo6netim ve Denetim Kurulu iiyeleri, yedekler dahil 1 yil siire ile baska bir
kuliibe liye olamazlar ve diger kuliiplerde bulunan tiyelikleri de diiser.

Cezai Hiikiimler

MADDE 30 - (1) Herhangi bir sekilde kuliip kaynaklarinin zarara ugratildiginin tespit edilmesi halinde s6z
konusu zarar sorumlularindan tahsil edilir,

(2) Herhangi bir sekilde faaliyeti askiya alinan kuliibiin nakit dahil tiim malvarlig1 dondurulur ve yonetim
OFB’ye gecer. Kuliibiin yeniden faaliyete gecmesi halinde OFB tarafindan yonetim yeni olusturulan Y®6netim
Kuruluna devredilir.



(3) Herhangi bir sekilde faaliyeti sonlandirilan kuliibiin nakit dahil tiim malvarlig1 higbir isleme gerek
kalmaksizin Universiteye devredilir.

YEDINCi BOLUM

Gecici ve Son Hiikiimler

Yiiriirliik Oncesi Faal Olan Kuliiplerin Durumu

GECICI MADDE 1 - Bu yénergenin yiiriirliige girdigi tarih itibariyle faaliyette bulunan kuliipler
durumlarini {i¢ ay igerisinde bu yonergeye uygun hale getirmek zorundadirlar, gerekli diizenleme ve
giincellemeleri yaparak Ogrenci Faaliyetleri Birimine sunarlar.

Mevcut Belgelerin Kullanilmasi

GECIiCI MADDE 2 — Ogrenci Faaliyetleri Birimi bu ydnerge ekindeki defter, belge ve formlar ile
alindilarin basim ve dagitim islemleri tamamlayincaya kadar, bu yonergeden 6nce kullanilan defter belge ve
formlarin iizerinde gerekli degisiklikler yapilarak kullanilmaya devam edilir.

Yiiriirliikten Kaldirilan Diizenlemeler

MADDE 31 — (1)Cukurova Universitesi Senato karartyla yiiriirliikte olan “Cukurova Universitesi Ogrenci
Kiiltiirel ve Sosyal Faaliyetler Yonergesi” ytrtirliikten kaldirilmistir.

Yirirlik

MADDE 32 - (1) Bu yénerge hiikiimleri Cukurova Universitesi Senatosunca kabul edildigi tarihi
takiben Daire Bagkanliginin web sitesinde yayimlandig: tarihte yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 33 — (1)Y&nerge hiikiimlerini Cukurova Universitesi Rektorii yiiriitiir.

Yonergenin Kabul Edildigi Senatonun

Tarihi Sayisi
07.01.2014 01/05

Yonergede Degisiklik Yapilan Senatonun

Tarihi Sayis1
13.02.2018 03/05
04.11.2025 17/02




