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Toplantı Sayısı Karar Sayısı               Karar Tarihi 

08 01 

 

                  28 Mayıs 2024 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve Hedefi 

A5: Kurumsal kapasiteyi kalite standartları doğrultusunda geliştirmek 

H5.2: Akademik ve idari personelin aidiyet duygusunu geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu Yükseköğretim 

Kalite Alt Ölçütü 

B.4.3: Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme 

    

“Çukurova Üniversitesi Ödül Yönergesi”nin yapılan değişikliklerle ekteki şekliyle kabulüne oy 

birliği ile karar verildi. 

 

 
 

   
 

Toplantı Sayısı Karar Sayısı               Karar Tarihi 

08 02 

 

                  28 Mayıs 2024 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve Hedefi 

A5: Kurumsal kapasiteyi kalite standartları doğrultusunda geliştirmek 

H5.2: Akademik ve idari personelin aidiyet duygusunu geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu Yükseköğretim 

Kalite Alt Ölçütü 

A.3.4: Süreç Yönetimi 

 

         “Çukurova Üniversitesi İmza Yetkileri ve Yazışma Usulleri Yönergesi”nin gündemden çekilmesine 

oy birliği ile karar verildi. 
 

 

 

 

   
 

Toplantı Sayısı Karar Sayısı               Karar Tarihi 

08 03 

 

                  28 Mayıs 2024 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve Hedefi 
A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına uyumlu içerik, 

yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.2: Eğitim programlarını çağın gereklilikleri doğrultusunda sürekli geliştirmek 
Kararın İlişkili Olduğu Yükseköğretim 

Kalite Alt Ölçütü 
B.1.6 Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi 

 

 

Üniversitemizin 2024-2025 eğitim-öğretim yılı için Tıp ve Diş Hekimliği Fakültelerinin 

Akademik Takvimlerinin birimlerin önerdiği şekliyle kabulune, diğer birimlerin takvimlerinin ekte 

sunulan şekilde kabulüne oy birliği ile karar verildi. 
    
 

   
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

Toplantı Sayısı Karar Sayısı               Karar Tarihi 

08 04 

 

                  28 Mayıs 2024 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve Hedefi 
A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına uyumlu içerik, 

yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.2: Eğitim programlarını çağın gereklilikleri doğrultusunda sürekli geliştirmek 
Kararın İlişkili Olduğu Yükseköğretim 

Kalite Alt Ölçütü 
B.1.6 Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi 

 

 Üniversitemizin 2024-2025 eğitim-öğretim yılı için hazırlanan Eğitim-Öğretim Ders Planlarının 

Yükseköğretim Kurulu tarafından belirlenen 2547 Sayılı Kanunun 44/b Maddesi Temel İlkelerine göre 

güncellenmek üzere birimlere geri gönderilmesine oy birliği ile karar verildi. 

 

 

   

 

 

 

 

Toplantı Sayısı Karar Sayısı               Karar Tarihi 

08 05 

 

                  28 Mayıs 2024 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve Hedefi 
A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına uyumlu içerik, 

yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.2: Eğitim programlarını çağın gereklilikleri doğrultusunda sürekli geliştirmek 
Kararın İlişkili Olduğu Yükseköğretim 

Kalite Alt Ölçütü 
B.1.6 Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi 

  

 Üniversitemiz Enstitülerine bağlı lisansüstü programların 2024-2025 eğitim-öğretim yılı güz 

yarıyılı kontenjan ve başvuru koşullarının ekteki değişiklik ile birimlerden geldiği şekliyle kabulüne oy 

birliği ile karar verildi. 

 

 

 

 

   
 

Toplantı Sayısı Karar Sayısı               Karar Tarihi 

08 06 

 

                  28 Mayıs 2024 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve Hedefi 
A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına uyumlu içerik, 

yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.2: Eğitim programlarını çağın gereklilikleri doğrultusunda sürekli geliştirmek 
Kararın İlişkili Olduğu Yükseköğretim 

Kalite Alt Ölçütü 
B.2.3 Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesi 

 

2024-2025 eğitim-öğretim yılı güz yarıyılında genel not ortalamasına göre Üniversitemize yatay 

geçiş yoluyla (GNO) gelecek öğrenci kontenjanları ile başvuru ve değerlendirme takviminin önerildiği 

şekliyle kabulüne ve gereği için Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına sunulmasına oy birliği ile karar 

verildi.     
 

  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 
 

Toplantı Sayısı Karar Sayısı               Karar Tarihi 

08 07 

 

                  28 Mayıs 2024 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve Hedefi 
A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına uyumlu içerik, 

yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek. 
Kararın İlişkili Olduğu Yükseköğretim 

Kalite Alt Ölçütü 
B.1.1 Programların tasarımı ve onayı 

B.1.2 Programın ders dağılım dengesi 

B.1.5 Programların izlenmesi ve güncellenmesi  

 

 

Üniversitemiz Tıp Fakültesi 2024-2025 eğitim öğretim yılına ait lisansüstü uzmanlık eğitimi 

(Araştırma Görevlisi) eğitim programlarının anılan Fakülte Dekanlığı tarafından önerildiği şekliyle 

kabulüne oy birliği ile karar verildi. 

 

 

  

   
 

Toplantı Sayısı Karar Sayısı               Karar Tarihi 

08 08/01 

 

                  28 Mayıs 2024 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve Hedefi 
A1: Araştırma-geliştirme ve girişimcilik kapasitesini arttırmak 

H1.5: Üniversitenin yenilikçi ve girişimcilik kapasitesini arttırmak 
Kararın İlişkili Olduğu Yükseköğretim 

Kalite Alt Ölçütü 
A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.3.: Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme 

 

Türkiye Sağlık Enstitüleri Başkanlığının 30.04.2024 tarihli ve 242536097 sayılı yazısı gereğince; 2024 

TÜSEB Aziz Sancar Bilim, TÜSEB Hizmet ve TÜSEB Teşvik Ödülleri içinde yer alan TÜSEB Teşvik Ödülüne 

Üniversitemiz Ceyhan Mühendislik Fakültesi Makine Mühendisliği Bölümü Dr.Öğretim Üyesi Veli 

ÖZBOLAT’ın aday gösterilmesinin uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi.  

  

  

 

 

 

 

 

Toplantı Sayısı Karar Sayısı               Karar Tarihi 

08 08/02 

 

                  28 Mayıs 2024 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve Hedefi 
A1: Araştırma-geliştirme ve girişimcilik kapasitesini arttırmak 

H1.5: Üniversitenin yenilikçi ve girişimcilik kapasitesini arttırmak 
Kararın İlişkili Olduğu Yükseköğretim 

Kalite Alt Ölçütü 
A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.3.: Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme 

 
Türkiye Sağlık Enstitüleri Başkanlığının 30.04.2024 tarihli ve 242536097 sayılı yazısı gereğince; 2024 

TÜSEB Aziz Sancar Bilim, TÜSEB Hizmet ve TÜSEB Teşvik Ödülleri içinde yer alan TÜSEB Teşvik Ödülüne 

Üniversitemiz Eczacılık Fakültesi Temel Eczacılık Bilimleri Bölümü Öğretim Üyesi Doç.Dr.Cem YAMALI’nın 

aday gösterilmesinin uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

  
 


