
       

 

 

 

 

                                         T.C. 

                      ÇUKUROVA ÜNİVERSİTESİ 

                 YÖNETİM KURULU KARARLARI 

  
 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

17 1/1 

 

         30 Mayıs 2025 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu Yükseköğretim 

Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

 

 

           Üniversitemiz İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi İstatistik Anabilim Dalı için ilan 

edilen Doçent kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan Doç.Dr.Sera ŞANLI’nın 2547 

sayılı Yükseköğretim Kanununun 24. maddesi uyarınca anılan kadroya tam gün statüde 

çalışmak üzere atanmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

            

 

 

 

  

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

17 1/2 

 

         30 Mayıs 2025 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu Yükseköğretim 

Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

 

 

           Üniversitemiz Ziraat Fakültesi Tarla Bitkileri Anabilim Dalı için ilan edilen Doçent 

kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan Doç.Dr.Aybegün TON’un, 2547 sayılı 

Yükseköğretim Kanununun 24. maddesi uyarınca anılan kadroya tam gün statüde çalışmak 

üzere atanmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

17 1/3 

 

         30 Mayıs 2025 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu Yükseköğretim 

Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

 

 

           Üniversitemiz Sağlık Bilimleri Fakültesi Diyetetik Anabilim Dalı için ilan edilen 

Doçent kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan Doç.Dr.Eda ADAL KARAKAYA’nın, 

2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 24. maddesi uyarınca anılan kadroya tam gün statüde 

çalışmak üzere atanmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

            

  

 
 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

17 1/4 

 

         30 Mayıs 2025 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu Yükseköğretim 

Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

 

 

           Üniversitemiz Tıp Fakültesi Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları (Çocuk Beslenme ve 

Metabolizma Hastalıkları) Anabilim Dalı için ilan edilen Doçent kadrosuna atanmak üzere 

başvuruda bulunan Doç.Dr.Fatma Derya BULUT’un, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 

24. maddesi uyarınca anılan kadroya tam gün statüde çalışmak üzere atanmasının uygun 

olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

            

  

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

17 1/5 

 

         30 Mayıs 2025 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu Yükseköğretim 

Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

 

 

           Üniversitemiz Fen-Edebiyat Fakültesi Türk Halk Edebiyatı Anabilim Dalı için ilan 

edilen Doçent kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan Doç.Dr.Esra TARHAN’ın, 2547 

sayılı Yükseköğretim Kanununun 24. maddesi uyarınca anılan kadroya tam gün statüde 

çalışmak üzere atanmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

            

 

 

 

 

 



 

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

17 1/6 

 

         30 Mayıs 2025 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu Yükseköğretim 

Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

 

 

           Üniversitemiz Karaisalı Meslek Yüksekokulu Harita ve Kadastro Programı için ilan 

edilen Doçent kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan Doç.Dr.Ozan ARTUN’un, 2547 

sayılı Yükseköğretim Kanununun 24. maddesi uyarınca anılan kadroya tam gün statüde 

çalışmak üzere atanmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 

 

  

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

17 1/7 

 

         30 Mayıs 2025 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu Yükseköğretim 

Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

 

 

           Üniversitemiz Mühendislik Fakültesi Biyomedikal Mühendisliği Anabilim Dalı için 

ilan edilen Doçent kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan Doç.Dr.Cabbar Veysel 

BAYSAL’ın, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 24. maddesi uyarınca anılan kadroya 

tam gün statüde çalışmak üzere atanmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

            

     

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

17 1/8 

 

         30 Mayıs 2025 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu Yükseköğretim 

Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

 

 

           Üniversitemiz Eğitim Fakültesi İngiliz Dili Eğitimi Anabilim Dalı için ilan edilen 

Doçent kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan Doç.Dr.Hülya TUNCER’in, 2547 sayılı 

Yükseköğretim Kanununun 24. maddesi uyarınca anılan kadroya tam gün statüde çalışmak 

üzere atanmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

            

  

 

 

 

 



 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

17 2 

 

30 Mayıs 2025 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

  

 Üniversitemiz Tıp Fakültesi Nöroloji Anabilim Dalında Profesör olarak görev yapmakta iken 

kendi isteği ile 29.02.2024 tarihinde emekliye ayrılan ve 2547 sayılı Kanunun 60/b maddesi uyarınca 

geri dönmek isteyen Prof.Dr.Duruhan Meltem DEMİRKIRAN’ın Üniversitemize geri dönme 

işlemlerine esas olmak üzere, Rektörlük kadrosunda boş bulunan 1 adet 1. derece Profesör kadrosunun 

Tıp Fakültesi Nöroloji Anabilim Dalına aktarılmasına ve Genel Kadro ve Usulü Hakkında 2 numaralı 

Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 6. maddesinin 3.fıkrası uyarınca işlem tesis edilmesi amacıyla 

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına arzına oy birliği ile karar verildi. 

 

  

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

17 3 

 

         30 Mayıs 2025 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve Hedefi  

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek. 

Kararın İlişkili Olduğu Yükseköğretim 

Kalite Alt Ölçütü 

B.4.1:Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

 

 2025 yılı Mart döneminde başvuru yapan doçent adaylarından Dr.Yunus BALEL’in, 

doçentlik eser inceleme jürisinde görevlendirilen Üniversitemiz Diş Hekimliği Fakültesi 

Öğretim Üyesi Prof.Dr.Mehmet Emre BENLİDAYI’nın, “Doçentlik jürisinde Görev 

Alınmasına Engel Durumlar”ın 7.Maddesi e bendine “Üniversitelerarası Kurul Bilimsel 

Araştırma ve Yayın Etiği Komisyonlarına incelenmek üzere sevk edilen adayın dosyasında 

bilirkişi olarak görev yapmış olmak” istinaden Doçentlik Yönetmeliği’nin 6.maddesinin 

4.fıkrası uyarınca doçentlik eser inceleme jüri üyeliğinden çekilme talebinin uygun olduğuna 

oy birliği ile karar verildi. 
            

  

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

17 4/1 

 

30 Mayıs 2025 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A1: Araştırma-geliştirme ve girişimcilik kapasitesini arttırmak 

H1.5: Üniversitenin yenilikçi ve girişimcilik kapasitesini arttırmak 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.3.: Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme 

  

Türkiye Bilimsel ve Teknolojik Araştırma Kurumu Başkanlığının 25.04.2025 tarihli 

ve 752641  sayılı yazısı gereğince; 2025 Yılı TÜBİTAK Bilim, Özel, Hizmet ve Teşvik 

Ödülleri içinde yer alan Bilim Ödülüne Üniversitemiz Mühendislik Fakültesi Gıda 

Mühendisliği Bölümü Öğretim Üyesi Prof.Dr.Serkan SELLİ’nin aday gösterilmesinin uygun 

olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 

  

 

 

 



 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

17 4/2 

 

30 Mayıs 2025 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A1: Araştırma-geliştirme ve girişimcilik kapasitesini arttırmak 

H1.5: Üniversitenin yenilikçi ve girişimcilik kapasitesini arttırmak 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.3.: Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme 

   

Türkiye Bilimsel ve Teknolojik Araştırma Kurumu Başkanlığının 25.04.2025 tarihli 

ve 752641  sayılı yazısı gereğince; 2025 Yılı TÜBİTAK Bilim, Özel, Hizmet ve Teşvik 

Ödülleri içinde yer alan Bilim Ödülüne Üniversitemiz Su Ürünleri Fakültesi Su Ürünleri 

Avlama ve İşleme Teknolojisi Bölümü Öğretim Üyesi Prof.Dr.Yeşim ÖZOĞUL’un aday 

gösterilmesinin uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 

  

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

17 4/3 

 

30 Mayıs 2025 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A1: Araştırma-geliştirme ve girişimcilik kapasitesini arttırmak 

H1.5: Üniversitenin yenilikçi ve girişimcilik kapasitesini arttırmak 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.3.: Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme 

  

Türkiye Bilimsel ve Teknolojik Araştırma Kurumu Başkanlığının 25.04.2025 tarihli 

ve 752641  sayılı yazısı gereğince; 2025 Yılı TÜBİTAK Bilim, Özel, Hizmet ve Teşvik 

Ödülleri içinde yer alan Bilim Ödülüne Üniversitemiz Fen-Edebiyat Fakültesi  Kimya Bölümü 

Öğretim Üyesi Prof.Dr.Gülfeza KARDAŞ’ın aday gösterilmesinin uygun olduğuna oy birliği 

ile karar verildi. 

 

  

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

17 4/4 

 

30 Mayıs 2025 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A1: Araştırma-geliştirme ve girişimcilik kapasitesini arttırmak 

H1.5: Üniversitenin yenilikçi ve girişimcilik kapasitesini arttırmak 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.3.: Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme 

  

Türkiye Bilimsel ve Teknolojik Araştırma Kurumu Başkanlığının 25.04.2025 tarihli 

ve 752641  sayılı yazısı gereğince; 2025 Yılı TÜBİTAK Bilim, Özel, Hizmet ve Teşvik 

Ödülleri içinde yer alan Bilim Ödülüne Üniversitemiz Fen-Edebiyat Fakültesi Biyoloji  

Bölümü Öğretim Üyesi Prof.Dr.Mustafa CANLI’nın aday gösterilmesinin uygun olduğuna oy 

birliği ile karar verildi. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

17 4/5 

 

30 Mayıs 2025 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A1: Araştırma-geliştirme ve girişimcilik kapasitesini arttırmak 

H1.5: Üniversitenin yenilikçi ve girişimcilik kapasitesini arttırmak 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.3.: Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme 

   

Türkiye Bilimsel ve Teknolojik Araştırma Kurumu Başkanlığının 25.04.2025 tarihli 

ve 752641  sayılı yazısı gereğince; 2025 Yılı TÜBİTAK Bilim, Özel, Hizmet ve Teşvik 

Ödülleri içinde yer alan Bilim Ödülüne Üniversitemiz Su Ürünleri Fakültesi Su Ürünleri 

Temel Bilimleri Bölümü Öğretim Üyesi Prof.Dr.Sedat GÜNDOĞDU’nun aday 

gösterilmesinin uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 

 

                

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

17 4/6 

 

30 Mayıs 2025 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A1: Araştırma-geliştirme ve girişimcilik kapasitesini arttırmak 

H1.5: Üniversitenin yenilikçi ve girişimcilik kapasitesini arttırmak 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.3.: Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme 

   

Türkiye Bilimsel ve Teknolojik Araştırma Kurumu Başkanlığının 25.04.2025 tarihli 

ve 752641  sayılı yazısı gereğince; 2025 Yılı TÜBİTAK Bilim, Özel, Hizmet ve Teşvik 

Ödülleri içinde yer alan Bilim Ödülüne Üniversitemiz Mimarlık Fakültesi Peyzaj Mimarlığı 

Bölümü Öğretim Üyesi Prof.Dr.Süha BERBEROĞLU’nun aday gösterilmesinin uygun 

olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 

  

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

17 4/7 

 

30 Mayıs 2025 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A1: Araştırma-geliştirme ve girişimcilik kapasitesini arttırmak 

H1.5: Üniversitenin yenilikçi ve girişimcilik kapasitesini arttırmak 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.3.: Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme 

   

Türkiye Bilimsel ve Teknolojik Araştırma Kurumu Başkanlığının 25.04.2025 tarihli 

ve 752641  sayılı yazısı gereğince; 2025 Yılı TÜBİTAK Bilim, Özel, Hizmet ve Teşvik 

Ödülleri içinde yer alan Bilim Ödülüne Üniversitemiz Mühendislik Fakültesi Jeoloji 

Mühendisliği Bölümü Öğretim Üyesi Prof.Dr.Osman PARLAK’ın aday gösterilmesinin 

uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 
                  

 

 

                                        

 



 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

17 4/8 

 

30 Mayıs 2025 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A1: Araştırma-geliştirme ve girişimcilik kapasitesini arttırmak 

H1.5: Üniversitenin yenilikçi ve girişimcilik kapasitesini arttırmak 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.3.: Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme 

   

Türkiye Bilimsel ve Teknolojik Araştırma Kurumu Başkanlığının 25.04.2025 tarihli 

ve 752641  sayılı yazısı gereğince; 2025 Yılı TÜBİTAK Bilim, Özel, Hizmet ve Teşvik 

Ödülleri içinde yer alan Bilim Ödülüne Üniversitemiz Eğitim Fakültesi Yabancı Diller 

Eğitimi Bölümü Öğretim Üyesi Prof.Dr.Yasemin KIRKGÖZ’ün aday gösterilmesinin uygun 

olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 

  

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

17 4/9 

 

30 Mayıs 2025 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A1: Araştırma-geliştirme ve girişimcilik kapasitesini arttırmak 

H1.5: Üniversitenin yenilikçi ve girişimcilik kapasitesini arttırmak 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.3.: Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme 

   

Türkiye Bilimsel ve Teknolojik Araştırma Kurumu Başkanlığının 25.04.2025 tarihli 

ve 752641  sayılı yazısı gereğince; 2025 Yılı TÜBİTAK Bilim, Özel, Hizmet ve Teşvik 

Ödülleri içinde yer alan Bilim Ödülüne Üniversitemiz Mühedislik Fakültesi Biyomedikal 

Mühendisliği Bölümü Öğretim Üyesi Prof.Dr.Mutlu AVCI’nın aday gösterilmesinin uygun 

olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 

                                                          

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

17 4/10 

 

30 Mayıs 2025 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A1: Araştırma-geliştirme ve girişimcilik kapasitesini arttırmak 

H1.5: Üniversitenin yenilikçi ve girişimcilik kapasitesini arttırmak 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.3.: Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme 

   

Türkiye Bilimsel ve Teknolojik Araştırma Kurumu Başkanlığının 25.04.2025 tarihli 

ve 752641  sayılı yazısı gereğince; 2025 Yılı TÜBİTAK Bilim, Özel, Hizmet ve Teşvik 

Ödülleri içinde yer alan Özel Ödülüne Üniversitemiz Mimarlık Fakültesi Peyzaj Mimarlığı 

Bölümü Öğretim Üyesi Prof.Dr.Cenk DÖNMEZ’in aday gösterilmesinin uygun olduğuna oy 

birliği ile karar verildi. 

 

                                                          

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

17 4/11 

 

30 Mayıs 2025 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A1: Araştırma-geliştirme ve girişimcilik kapasitesini arttırmak 

H1.5: Üniversitenin yenilikçi ve girişimcilik kapasitesini arttırmak 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.3.: Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme 

   

Türkiye Bilimsel ve Teknolojik Araştırma Kurumu Başkanlığının 25.04.2025 tarihli 

ve 752641  sayılı yazısı gereğince; 2025 Yılı TÜBİTAK Bilim, Özel, Hizmet ve Teşvik 

Ödülleri içinde yer alan Hizmet Ödülüne Üniversitemiz Tıp  Fakültesi Fizyoloji Anabilim 

Dalı Öğretim Üyesi Prof.Dr.Üner TAN’ın aday gösterilmesinin uygun olduğuna oy birliği ile 

karar verildi. 

 

                                                          

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

17 4/12 

 

30 Mayıs 2025 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A1: Araştırma-geliştirme ve girişimcilik kapasitesini arttırmak 

H1.5: Üniversitenin yenilikçi ve girişimcilik kapasitesini arttırmak 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.3.: Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme 

   

Türkiye Bilimsel ve Teknolojik Araştırma Kurumu Başkanlığının 25.04.2025 tarihli 

ve 752641  sayılı yazısı gereğince; 2025 Yılı TÜBİTAK Bilim, Özel, Hizmet ve Teşvik 

Ödülleri içinde yer alan Teşvik Ödülüne Üniversitemiz Fen-Edebiyat Fakültesi Fizik Bölümü 

Öğretim Üyesi Dr.Öğr.Üyesi Volkan ALTUNAL’ın aday gösterilmesinin uygun olduğuna oy 

birliği ile karar verildi. 

 

   

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

17 4/13 

 

30 Mayıs 2025 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A1: Araştırma-geliştirme ve girişimcilik kapasitesini arttırmak 

H1.5: Üniversitenin yenilikçi ve girişimcilik kapasitesini arttırmak 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.3.: Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme 

   

Türkiye Bilimsel ve Teknolojik Araştırma Kurumu Başkanlığının 25.04.2025 tarihli 

ve 752641  sayılı yazısı gereğince; 2025 Yılı TÜBİTAK Bilim, Özel, Hizmet ve Teşvik 

Ödülleri içinde yer alan Teşvik Ödülüne Üniversitemiz Mühendislik Fakültesi Endüstri 

Mühendisliği Bölümü Öğretim Üyesi Doç.Dr.Yusuf KUVVETLİ’nin aday gösterilmesinin 

uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

17 4/14 

 

30 Mayıs 2025 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A1: Araştırma-geliştirme ve girişimcilik kapasitesini arttırmak 

H1.5: Üniversitenin yenilikçi ve girişimcilik kapasitesini arttırmak 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.3.: Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme 

   

Türkiye Bilimsel ve Teknolojik Araştırma Kurumu Başkanlığının 25.04.2025 tarihli 

ve 752641  sayılı yazısı gereğince; 2025 Yılı TÜBİTAK Bilim, Özel, Hizmet ve Teşvik 

Ödülleri içinde yer alan Teşvik Ödülüne Üniversitemiz Su Ürünleri Fakültesi Su Ürünleri 

Temel Bilimleri Bölümü Öğretim Üyesi Doç.Dr.Evşen GÜZEL’in aday gösterilmesinin 

uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 

  

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

17 4/15 

 

30 Mayıs 2025 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A1: Araştırma-geliştirme ve girişimcilik kapasitesini arttırmak 

H1.5: Üniversitenin yenilikçi ve girişimcilik kapasitesini arttırmak 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.3.: Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme 

   

Türkiye Bilimsel ve Teknolojik Araştırma Kurumu Başkanlığının 25.04.2025 tarihli 

ve 752641  sayılı yazısı gereğince; 2025 Yılı TÜBİTAK Bilim, Özel, Hizmet ve Teşvik 

Ödülleri içinde yer alan Teşvik Ödülüne Üniversitemiz Eğitim Fakültesi Eğitim Bilimleri 

Bölümü Öğretim Üyesi Dr.Öğr.Üyesi Hacı Arif DOĞANÜLKÜ’nün aday gösterilmesinin 

uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 

                                                          

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

17 4/16 

 

30 Mayıs 2025 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A1: Araştırma-geliştirme ve girişimcilik kapasitesini arttırmak 

H1.5: Üniversitenin yenilikçi ve girişimcilik kapasitesini arttırmak 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.3.: Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme 

   

Türkiye Bilimsel ve Teknolojik Araştırma Kurumu Başkanlığının 25.04.2025 tarihli 

ve 752641  sayılı yazısı gereğince; 2025 Yılı TÜBİTAK Bilim, Özel, Hizmet ve Teşvik 

Ödülleri içinde yer alan Teşvik Ödülüne Üniversitemiz İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 

Maliye Bölümü Öğretim Üyesi Doç.Dr.Tuğay GÜNEL’in aday gösterilmesinin uygun 

olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 
                               

 

 

 

 



 

                           

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

17 4/17 

 

30 Mayıs 2025 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A1: Araştırma-geliştirme ve girişimcilik kapasitesini arttırmak 

H1.5: Üniversitenin yenilikçi ve girişimcilik kapasitesini arttırmak 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.3.: Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme 

   

Türkiye Bilimsel ve Teknolojik Araştırma Kurumu Başkanlığının 25.04.2025 tarihli 

ve 752641  sayılı yazısı gereğince; 2025 Yılı TÜBİTAK Bilim, Özel, Hizmet ve Teşvik 

Ödülleri içinde yer alan Teşvik Ödülüne Üniversitemiz Eczacılık Fakültesi Temel Eczacılık 

Bilimleri Bölümü Öğretim Üyesi Doç.Dr.Cem YAMALI’nın aday gösterilmesinin uygun 

olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 

                                                           

  

  

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

17 6 

 

30 Mayıs 2025 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

 

Üniversitemiz Pozantı Meslek Yüksekokulu Muhasebe ve Vergi Bölümü Öğretim 

Elemanlarından Öğr.Gör.Dr.Resul TELLİ’nin 2547 sayılı Kanunun 38.maddesi uyarınca 

Yükseköğretim Kalite Kurulu Başkanlığı’ndaki görev süresinin 1 (bir) yıl süreyle 

uzatılmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

17 7 

 

30 Mayıs 2025 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

A3.2:İnsan Kaynakları yönetimi  

 

2547 Sayılı Kanunun 33/a maddesi uyarınca Üniversitemiz Fen, Sağlık ve Sosyal 

Bilimler Enstitülerinde görev yapan araştırma görevlilerinden ekli listede isimleri 

bulunanların kadrolarının fiilen görev yaptıkları fakültelere aktarılmasının uygun olduğuna ve 

gereği için Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına sunulmasına oy birliği ile karar verildi. 

 

 

  

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

17 8 

 

           30 Mayıs 2025 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2:İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1:Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

  

 1416 sayılı Kanun uyarınca Üniversitemiz adına Birleşik Krallık’ta “Doğal ve Bitkisel 

Ürünler/Kozmetik Ürünler” alanında yüksek lisans ve doktora öğrenimini tamamlayarak yurda dönen 

Meltem HAKTANIYAN’ın, Üniversitemiz Fen-Edebiyat Fakültesi Kimya Bölümü Endüstriyel 

Kimya Anabilim Dalı Doktor Öğretim Üyesi kadrosuna atamasının yapılabilmesi konusunun 

gündemden çekilmesine oy birliği ile karar verildi.       

 

   

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

17 9 

 

           30 Mayıs 2025 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A5:Kurumsal kapasite kalite standartları doğrultusunda geliştirmek 

H5.2: Fiziki kapasiteyi iyileştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

A.3.:Yönetim sistemleri  

A.3.3:Finansal yönetim alt ölçütleri 

  

 2547 sayılı Kanunun 15/b-(3) Maddesi uyarınca Üniversitemiz Açık Amfi Tiyatrosunun 

Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığına bağlı olarak faaliyet icra eden İktisadi İşletme bünyesine 

aktarılmasının uygun olduğuna  oy birliği ile karar verildi.       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

17 10 

 

           30 Mayıs 2025 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H4: Üniversitenin uluslararasılaşma kapasitesini güçlendirmek 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

A.5.1:Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi  

B1.6:Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi 

  

 2025-2026 eğitim-öğretim yılı önlisans ve lisans kontenjanlarına yapılacak 

uluslararası öğrenci adaylarının başvurularından alınacak Türk Lirası banka hesabı için 400 

TL, ABD Doları banka hesabı için 10 USD ve AVRO banka hesabı için 10 EURO başvuru 

ücreti alınması ile önlisans ve lisans kontenjanlarına yerleşen uluslararası öğrenci adaylarının 

ön kayıtlarının yapılmasına ve ön kayıtta öğrenim ücretinin %25’inin tahsil edilmesinin uygun 

olduğuna oy birliği ile karar verildi.       


