T.C.

CUKUROVA UNIVERSITESI
YONETIM KURULU KARARLARI

Toplant1 Sayisi

Karar Sayis Tarih

17

11 30 Mayzis 2025

Kararm iliskili Oldugu 2024-2028
Donemi Stratejik Plan Amag¢ ve Hedefi

A2: Egitimi silirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu icerik, yontem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek

Kararm iliskili Oldugu Yiiksekogretim
Kalite Alt Olgiitii

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Istatistik Anabilim Dali i¢in ilan
edilen Dogent kadrosuna atanmak iizere basvuruda bulunan Do¢.Dr.Sera SANLI’nin 2547
sayili Yiiksekogretim Kanununun 24. maddesi uyarinca anilan kadroya tam giin statiide

calismak lizere atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi

Karar Sayisi Tarih

17

1/2 30 Mayis 2025

Kararn lliskili Oldugu 2024-2028
Donemi Stratejik Plan Amac¢ ve Hedefi

A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla cagin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu icerik, yontem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek

Kararm lliskili Oldugu Yiiksekogretim
Kalite Alt Olgiitii

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Ziraat Fakiiltesi Tarla Bitkileri Anabilim Dal1 icin ilan edilen Dogent
kadrosuna atanmak {izere bagvuruda bulunan Dog¢.Dr.Aybegiin TON’un, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 24. maddesi uyarinca anilan kadroya tam giin statiide ¢aligmak

lizere atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.




Toplant1 Sayisi

Karar Sayisi Tarih

17

1/3 30 Mayis 2025

Kararm iliskili Oldugu 2024-2028
Doénemi Stratejik Plan Amac¢ ve Hedefi

A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu icerik, yontem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yéniinden gelistirmek

Kararm lliskili Oldugu Yiiksekogretim
Kalite Alt Olgiitii

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Saghk Bilimleri Fakiiltesi Diyetetik Anabilim Dal1 igin ilan edilen
Dogent kadrosuna atanmak tlizere bagvuruda bulunan Do¢.Dr.Eda ADAL KARAKAYA nin,
2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 24. maddesi uyarinca anilan kadroya tam giin statiide
caligmak lizere atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi

Karar Sayisi Tarih

17

1/4 30 Mayis 2025

Kararm lliskili Oldugu 2024-2028
Doénemi Stratejik Plan Amag¢ ve Hedefi

A2: Egitimi slirdiiriilebilir bir anlayisla cagin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu icerik, yontem ve olanaklarla donanmisg bir hale getirmek
H2.4: Oretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek

Kararm fliskili Oldugu Yiiksekogretim
Kalite Alt Olgiitii

A.3.2. Insan kaynaklar1 ynetimi
B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Tip Fakiiltesi Cocuk Sagligi ve Hastaliklart (Cocuk Beslenme ve
Metabolizma Hastaliklar1) Anabilim Dali igin ilan edilen Dogent kadrosuna atanmak iizere
basvuruda bulunan Dog¢.Dr.Fatma Derya BULUT un, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun
24. maddesi uyarinca anilan kadroya tam giin statiide calismak {izere atanmasinin uygun
olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi

Karar Sayisi Tarih

17

1/5 30 Mayis 2025

Kararm lliskili Oldugu 2024-2028
Dénemi Stratejik Plan Amag ve Hedefi

A2: Egitimi slirdiiriilebilir bir anlayisla cagin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu icerik, yontem ve olanaklarla donanmisg bir hale getirmek
H2.4: Oretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek

Kararin lliskili Oldugu Yiiksekégretim
Kalite Alt Olgiitii

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Fen-Edebiyat Fakiiltesi Tiirk Halk Edebiyati Anabilim Dal1 igin ilan
edilen Dogent kadrosuna atanmak tizere basvuruda bulunan Dog¢.Dr.Esra TARHAN’1n, 2547
sayili Yiksekogretim Kanununun 24. maddesi uyarinca anilan kadroya tam giin statiide
caligmak tizere atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.



Toplanti Sayisi Karar Sayisi Tarih

17 1/6 30 Mayis 2025

Kararm lliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin siirekli gelisen kosullarina
Donemi Stratejik Plan Ama¢ ve Hedefi | uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmuig bir hale getirmek

H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yéniinden gelistirmek
Kararin iligkili Oldugu Yiiksekogretim | A.3.2. Insan kaynaklar yonetimi

Kalite Alt Olgiitii B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Karaisali Meslek Yiiksekokulu Harita ve Kadastro Programi igin ilan
edilen Dogent kadrosuna atanmak iizere basvuruda bulunan Do¢.Dr.Ozan ARTUN’un, 2547
sayili1 Yiksekogretim Kanununun 24. maddesi uyarinca anilan kadroya tam giin statiide
calismak tlizere atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplanti Sayisi Karar Sayisi Tarih
17 /7 30 Mayzis 2025
Kararm lliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin siirekli gelisen kosullarina

Doénemi Stratejik Plan Ama¢ ve Hedefi | uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmuig bir hale getirmek
H2.4: Oretim elemanlarini nitelik ve nicelik yéniinden gelistirmek
Kararn Iliskili Oldugu Yiiksekogretim | A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi

Kalite Alt Olgiitii B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Miihendislik Fakiiltesi Biyomedikal Miihendisligi Anabilim Dal1 i¢in
ilan edilen Dogent kadrosuna atanmak iizere bagvuruda bulunan Dog.Dr.Cabbar Veysel
BAYSAL’ 1, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 24. maddesi uyarinca anilan kadroya
tam giin statiide ¢aligmak iizere atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplanti Sayisi Karar Sayisi Tarih
17 1/8 30 Mayzis 2025
Kararm lliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢cagin siirekli gelisen kosullarina

Dénemi Stratejik Plan Amag¢ ve Hedefi | uyumlu icerik, yontem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
H2.4: Oretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek
Kararm lliskili Oldugu Yiiksekogretim | A.3.2. Insan kaynaklari ydnetimi

Kalite Alt Olgiitii B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Egitim Fakiiltesi Ingiliz Dili Egitimi Anabilim Dali icin ilan edilen
Dogent kadrosuna atanmak {izere bagvuruda bulunan Do¢.Dr.Hiilya TUNCER’in, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 24. maddesi uyarinca anilan kadroya tam giin statiide ¢alismak
lizere atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.



Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih

17 2 30 Mayis 2025
Kararm iliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi slirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin siirekli gelisen kosullarina
Doénemi Stratejik Plan Amacg ve uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
Hedefi H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yéniinden gelistirmek
Kararm lliskili Oldugu A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Tip Fakiiltesi Néroloji Anabilim Dalinda Profesér olarak goérev yapmakta iken
kendi istegi ile 29.02.2024 tarihinde emekliye ayrilan ve 2547 sayili Kanunun 60/b maddesi uyarinca
geri donmek isteyen Prof.Dr.Duruhan Meltem DEMIRKIRAN’in Universitemize geri donme
islemlerine esas olmak iizere, Rektorliik kadrosunda bos bulunan 1 adet 1. derece Profesor kadrosunun
Tip Fakiiltesi Noroloji Anabilim Dalina aktarilmasina ve Genel Kadro ve Usulii Hakkinda 2 numaralt
Cumbhurbaskanligi Kararnamesinin 6. maddesinin 3.fikrast uyarinca islem tesis edilmesi amaciyla
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligina arzina oy birligi ile karar verildi.

Toplanti Sayisi Karar Sayisi Tarih
17 3 30 Mayzis 2025
Kararn lliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla cagin siirekli gelisen kosullarina

Dénemi Stratejik Plan Amag ve Hedefi | uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek.
Kararn lliskili Oldugu Yiiksekogretim | B.4.1:Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Kalite Alt Olgiitii

2025 yili Mart doneminde bagvuru yapan dogent adaylarindan Dr.Yunus BALEL’in,
dogentlik eser inceleme jiirisinde gérevlendirilen Universitemiz Dis Hekimligi Fakiiltesi
Ogretim Uyesi Prof.Dr.Mehmet Emre BENLIDAYI’nin, “Dogentlik jiirisinde Gérev
Alinmasina Engel Durumlar’in 7.Maddesi e bendine “Universitelerarast Kurul Bilimsel
Arastirma ve Yayimn Etigi Komisyonlaria incelenmek {izere sevk edilen adayin dosyasinda
bilirkisi olarak gorev yapmis olmak™ istinaden Dogentlik Yonetmeligi’nin 6.maddesinin
4 fikras1 uyarmca dogentlik eser inceleme jiiri iyeliginden ¢ekilme talebinin uygun olduguna
oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayis1 Karar Sayisi Tarih
17 4/1 30 Mayis 2025
Kararin lliskili Oldugu 2024-2028 Al: Arastirma-gelistirme ve girisimcilik kapasitesini arttirmak
Donemi Stratejik Plan Amag ve H1.5: Universitenin yenilik¢i ve girisimcilik kapasitesini arttirmak
Hedefi
Kararm lliskili Oldugu A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii B.4.3.: Egitim faaliyetlerine yonelik tegvik ve ddiillendirme

Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu Baskanliginin 25.04.2025 tarihli
ve 752641 sayili yazisi geregince; 2025 Yili TUBITAK Bilim, Ozel, Hizmet ve Tesvik
Odiilleri icinde yer alan Bilim Odiiline Universitemiz Miihendislik Fakiiltesi Gida
Miihendisligi Béliimii Ogretim Uyesi Prof.Dr.Serkan SELLI’nin aday gosterilmesinin uygun
olduguna oy birligi ile karar verildi.



Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih

17 4/2 30 Mayis 2025
Kararm iliskili Oldugu 2024-2028 Al: Arastirma-gelistirme ve girisimcilik kapasitesini arttirmak
Doénemi Stratejik Plan Amag ve H1.5: Universitenin yenilik¢i ve girisimcilik kapasitesini arttirmak
Hedefi
Kararm lliskili Oldugu A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii B.4.3.: Egitim faaliyetlerine yonelik tegvik ve ddiillendirme

Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu Baskanliginin 25.04.2025 tarihli
ve 752641 sayili yazis1 geregince; 2025 Yili TUBITAK Bilim, Ozel, Hizmet ve Tesvik
Odiilleri iginde yer alan Bilim Odiiliine Universitemiz Su Uriinleri Fakiiltesi Su Uriinleri
Avlama ve Isleme Teknolojisi Boliimii Ogretim Uyesi Prof.Dr.Yesim OZOGUL’un aday
gosterilmesinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih
17 4/3 30 Mayis 2025
Kararm lliskili Oldugu 2024-2028 Al: Aragtirma-gelistirme ve girigimcilik kapasitesini arttirmak
Donemi Stratejik Plan Amag ve H1.5: Universitenin yenilik¢i ve girisimcilik kapasitesini arttirmak
Hedefi
Kararn lliskili Oldugu A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii B.4.3.: Egitim faaliyetlerine yonelik tegvik ve ddiillendirme

Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu Bagkanliginin 25.04.2025 tarihli
ve 752641 sayili yazisi geregince; 2025 Yil TUBITAK Bilim, Ozel, Hizmet ve Tesvik
Odiilleri iginde yer alan Bilim Odiiliine Universitemiz Fen-Edebiyat Fakiiltesi Kimya Boliimii

Ogretim Uyesi Prof.Dr.Giilfeza KARDAS 1n aday gdsterilmesinin uygun olduguna oy birligi
ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih
17 4/4 30 Mayis 2025
Kararn lliskili Oldugu 2024-2028 Al: Aragtirma-gelistirme ve girisimcilik kapasitesini arttirmak
Doénemi Stratejik Plan Amac ve H1.5: Universitenin yenilik¢i ve girigsimcilik kapasitesini arttirmak
Hedefi
Kararm lliskili Oldugu A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii B.4.3.: Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6diillendirme

Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu Baskanliginin 25.04.2025 tarihli
ve 752641 sayili yazisi geregince; 2025 Yili TUBITAK Bilim, Ozel, Hizmet ve Tesvik
Odiilleri iginde yer alan Bilim Odiiline Universitemiz Fen-Edebiyat Fakiiltesi Biyoloji
Boliimii Ogretim Uyesi Prof.Dr.Mustafa CANLI’nin aday gosterilmesinin uygun olduguna oy
birligi ile karar verildi.



Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih

17 4/5 30 Mayis 2025
Kararm lliskili Oldugu 2024-2028 Al: Arastirma-gelistirme ve girisimcilik kapasitesini arttirmak
Doénemi Stratejik Plan Amag ve H1.5: Universitenin yenilik¢i ve girisimcilik kapasitesini arttirmak
Hedefi
Kararm iliskili Oldugu A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii B.4.3.: Egitim faaliyetlerine yonelik tegvik ve ddiillendirme

Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu Baskanliginin 25.04.2025 tarihli
ve 752641 sayili yazis1 geregince; 2025 Yili TUBITAK Bilim, Ozel, Hizmet ve Tesvik
Odiilleri iginde yer alan Bilim Odiiliine Universitemiz Su Uriinleri Fakiiltesi Su Uriinleri
Temel Bilimleri Bolimii Ogretim  Uyesi Prof.Dr.Sedat GUNDOGDU’nun aday
gosterilmesinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih
17 4/6 30 Mayis 2025
Kararm lliskili Oldugu 2024-2028 Al: Aragtirma-gelistirme ve girigimcilik kapasitesini arttirmak
Doénemi Stratejik Plan Amag ve H1.5: Universitenin yenilik¢i ve girisimcilik kapasitesini arttirmak
Hedefi
Kararn lliskili Oldugu A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii B.4.3.: Egitim faaliyetlerine yonelik tegvik ve ddiillendirme

Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu Baskanliginin 25.04.2025 tarihli
ve 752641 sayili yazisi geregince; 2025 Yili TUBITAK Bilim, Ozel, Hizmet ve Tesvik
Odiilleri iginde yer alan Bilim Odiiliine Universitemiz Mimarlik Fakiiltesi Peyzaj Mimarlig1
Boliimii Ogretim Uyesi Prof.Dr.Sitha BERBEROGLU nun aday gdsterilmesinin uygun
olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih
17 4/7 30 Mayis 2025
Kararin lliskili Oldugu 2024-2028 Al: Arastirma-gelistirme ve girisimeilik kapasitesini arttirmak
Donemi Stratejik Plan Amag ve H1.5: Universitenin yenilik¢i ve girisimcilik kapasitesini arttirmak
Hedefi
Kararm lliskili Oldugu A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
Yiiksekogretim Kalite Alt Olgiitii B.4.3.: Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6diillendirme

Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu Baskanliginin 25.04.2025 tarihli
ve 752641 sayili yazis1 geregince; 2025 Yili TUBITAK Bilim, Ozel, Hizmet ve Tesvik
Odiilleri i¢inde yer alan Bilim Odiiliine Universitemiz Miihendislik Fakiiltesi Jeoloji
Miihendisligi Boliimii Ogretim Uyesi Prof.Dr.Osman PARLAK’in aday gosterilmesinin
uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.



Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih

17 4/8 30 Mayis 2025
Kararm iliskili Oldugu 2024-2028 Al: Arastirma-gelistirme ve girisimcilik kapasitesini arttirmak
Doénemi Stratejik Plan Amag ve H1.5: Universitenin yenilik¢i ve girisimcilik kapasitesini arttirmak
Hedefi
Kararm lliskili Oldugu A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii B.4.3.: Egitim faaliyetlerine yonelik tegvik ve ddiillendirme

Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu Baskanliginin 25.04.2025 tarihli
ve 752641 sayili yazis1 geregince; 2025 Yili TUBITAK Bilim, Ozel, Hizmet ve Tesvik
Odiilleri iginde yer alan Bilim Odiiliine Universitemiz Egitim Fakiiltesi Yabanci Diller
Egitimi Boliimii Ogretim Uyesi Prof.Dr.Yasemin KIRKGOZ’iin aday gosterilmesinin uygun
olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih
17 4/9 30 Mayis 2025
Kararm lliskili Oldugu 2024-2028 Al: Aragtirma-gelistirme ve girigimcilik kapasitesini arttirmak
Donemi Stratejik Plan Amag ve H1.5: Universitenin yenilik¢i ve girisimcilik kapasitesini arttirmak
Hedefi
Kararn lliskili Oldugu A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii B.4.3.: Egitim faaliyetlerine yonelik tegvik ve ddiillendirme

Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu Bagkanliginin 25.04.2025 tarihli
ve 752641 sayili yazis1 geregince; 2025 Yili TUBITAK Bilim, Ozel, Hizmet ve Tesvik
Odiilleri iginde yer alan Bilim Odiiliine Universitemiz Miihedislik Fakiiltesi Biyomedikal
Miihendisligi Béliimii Ogretim Uyesi Prof.Dr.Mutlu AVCI’nin aday gésterilmesinin uygun
olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih
17 4/10 30 Mayis 2025
Kararn lliskili Oldugu 2024-2028 Al: Aragtirma-gelistirme ve girisimcilik kapasitesini arttirmak
Doénemi Stratejik Plan Amag ve H1.5: Universitenin yenilik¢i ve girisimcilik kapasitesini arttirmak
Hedefi
Kararm lliskili Oldugu A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii B.4.3.: Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6diillendirme

Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu Baskanliginin 25.04.2025 tarihli
ve 752641 sayili yazisi geregince; 2025 Yili TUBITAK Bilim, Ozel, Hizmet ve Tesvik
Odiilleri iginde yer alan Ozel Odiiliine Universitemiz Mimarlik Fakiiltesi Peyzaj Mimarlig1
Boliimii Ogretim Uyesi Prof.Dr.Cenk DONMEZ’in aday gsterilmesinin uygun olduguna oy
birligi ile karar verildi.



Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih

17 4/11 30 Mayis 2025
Kararm iliskili Oldugu 2024-2028 Al: Arastirma-gelistirme ve girisimcilik kapasitesini arttirmak
Doénemi Stratejik Plan Amag ve H1.5: Universitenin yenilik¢i ve girisimcilik kapasitesini arttirmak
Hedefi
Kararm lliskili Oldugu A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii B.4.3.: Egitim faaliyetlerine yonelik tegvik ve ddiillendirme

Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu Baskanliginin 25.04.2025 tarihli
ve 752641 sayili yazis1 geregince; 2025 Yili TUBITAK Bilim, Ozel, Hizmet ve Tesvik
Odiilleri icinde yer alan Hizmet Odiiliine Universitemiz Tip Fakiiltesi Fizyoloji Anabilim
Dal1 Ogretim Uyesi Prof.Dr.Uner TAN’1n aday gdsterilmesinin uygun olduguna oy birligi ile
karar verildi.

Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih
17 4/12 30 Mayis 2025
Kararm lliskili Oldugu 2024-2028 Al: Aragtirma-gelistirme ve girigimcilik kapasitesini arttirmak
Donemi Stratejik Plan Amag ve H1.5: Universitenin yenilik¢i ve girisimcilik kapasitesini arttirmak
Hedefi
Kararn lliskili Oldugu A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii B.4.3.: Egitim faaliyetlerine yonelik tegvik ve ddiillendirme

Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu Bagkanliginin 25.04.2025 tarihli
ve 752641 sayili yazis1 geregince; 2025 Yili TUBITAK Bilim, Ozel, Hizmet ve Tesvik
Odiilleri i¢inde yer alan Tesvik Odiiliine Universitemiz Fen-Edebiyat Fakiiltesi Fizik Boliimii
Ogretim Uyesi Dr.Ogr.Uyesi Volkan ALTUNAL’1n aday gdsterilmesinin uygun olduguna oy
birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih
17 4/13 30 Mayis 2025
Kararn lliskili Oldugu 2024-2028 Al: Aragtirma-gelistirme ve girisimcilik kapasitesini arttirmak
Doénemi Stratejik Plan Amag ve H1.5: Universitenin yenilik¢i ve girisimcilik kapasitesini arttirmak
Hedefi
Kararm lliskili Oldugu A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii B.4.3.: Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6diillendirme

Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu Baskanliginin 25.04.2025 tarihli
ve 752641 sayili yazisi geregince; 2025 Yili TUBITAK Bilim, Ozel, Hizmet ve Tesvik
Odiilleri icinde yer alan Tesvik Odiiline Universitemiz Miihendislik Fakiiltesi Endiistri
Miihendisligi Boliimii Ogretim Uyesi Dog.Dr.Yusuf KUVVETLI’nin aday gdsterilmesinin
uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.



Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih

17 4/14 30 Mayis 2025
Kararm iliskili Oldugu 2024-2028 Al: Arastirma-gelistirme ve girisimcilik kapasitesini arttirmak
Doénemi Stratejik Plan Amag ve H1.5: Universitenin yenilik¢i ve girisimcilik kapasitesini arttirmak
Hedefi
Kararm lliskili Oldugu A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii B.4.3.: Egitim faaliyetlerine yonelik tegvik ve ddiillendirme

Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu Baskanliginin 25.04.2025 tarihli
ve 752641 sayili yazis1 geregince; 2025 Yili TUBITAK Bilim, Ozel, Hizmet ve Tesvik
Odiilleri i¢inde yer alan Tesvik Odiiliine Universitemiz Su Uriinleri Fakiiltesi Su Uriinleri
Temel Bilimleri Bélimii Ogretim Uyesi Dog¢.Dr.Evsen GUZEL’in aday gdsterilmesinin
uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih
17 4/15 30 Mayis 2025
Kararm lliskili Oldugu 2024-2028 Al: Aragtirma-gelistirme ve girigimcilik kapasitesini arttirmak
Donemi Stratejik Plan Amag ve H1.5: Universitenin yenilik¢i ve girisimcilik kapasitesini arttirmak
Hedefi
Kararn lliskili Oldugu A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii B.4.3.: Egitim faaliyetlerine yonelik tegvik ve ddiillendirme

Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu Bagkanliginin 25.04.2025 tarihli
ve 752641 sayili yazis1 geregince; 2025 Yili TUBITAK Bilim, Ozel, Hizmet ve Tesvik
Odiilleri iginde yer alan Tegvik Odiiliine Universitemiz Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri
Boliimii Ogretim Uyesi Dr.Ogr.Uyesi Hac1 Arif DOGANULKU’niin aday gésterilmesinin
uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih
17 4/16 30 Mayis 2025
Kararn lliskili Oldugu 2024-2028 Al: Aragtirma-gelistirme ve girisimcilik kapasitesini arttirmak
Donemi Stratejik Plan Amag ve H1.5: Universitenin yenilik¢i ve girisimcilik kapasitesini arttirmak
Hedefi
Kararm lliskili Oldugu A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii B.4.3.: Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6diillendirme

Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu Baskanliginin 25.04.2025 tarihli
ve 752641 sayili yazisi geregince; 2025 Yili TUBITAK Bilim, Ozel, Hizmet ve Tesvik
Odiilleri i¢inde yer alan Tesvik Odiiliine Universitemiz iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Maliye Béliimii Ogretim Uyesi Dog¢.Dr.Tugay GUNEL’in aday gosterilmesinin uygun
olduguna oy birligi ile karar verildi.



Toplant1 Sayis1

Karar Sayisi Tarih

17

4/17 30 Mayis 2025

Kararm lliskili Oldugu 2024-2028
Doénemi Stratejik Plan Amag ve
Hedefi

Al: Arastirma-gelistirme ve girisimcilik kapasitesini arttirmak
H1.5: Universitenin yenilik¢i ve girisimcilik kapasitesini arttirmak

Kararm iliskili Oldugu )
Yiiksekogretim Kalite Alt Olgiitii

A.3.2. Insan kaynaklar1 ynetimi
B.4.3.: Egitim faaliyetlerine yonelik tegvik ve ddiillendirme

Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu Baskanliginin 25.04.2025 tarihli
ve 752641 sayili yazis1 geregince; 2025 Yili TUBITAK Bilim, Ozel, Hizmet ve Tesvik
Odiilleri iginde yer alan Tesvik Odiiliine Universitemiz Eczacilik Fakiiltesi Temel Eczacilik
Bilimleri Boliimii Ogretim Uyesi Do¢.Dr.Cem YAMALI’nin aday gosterilmesinin uygun
olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi

Karar Sayisi Tarih

17

6 30 Mayis 2025

Kararn lliskili Oldugu 2024-2028
Doénemi Stratejik Plan Amag ve
Hedefi

A2: Egitimi stirdiiriilebilir bir anlayisla cagin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmug bir hale getirmek
H2.4: Oretim elemanlarini nitelik ve nicelik yéniinden gelistirmek

Kararm lliskili Oldugu
Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii

B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Pozanti Meslek Yiiksekokulu Muhasebe ve Vergi Béliimii Ogretim
Elemanlarindan Ogr.Gér.Dr.Resul TELLI’nin 2547 sayili Kanunun 38.maddesi uyarinca
Yiiksekogretim Kalite Kurulu Baskanligi’ndaki gorev siiresinin 1 (bir) yil siireyle
uzatilmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.



Toplant1 Sayisi

Karar Sayisi Tarih

17

7 30 Mayzis 2025

Kararm iliskili Oldugu 2024-2028
Donemi Stratejik Plan Amag ve
Hedefi

A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla cagin siirekli gelisen kosullarna
uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmus bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yéniinden gelistirmek

Kararn lliskili Oldugu
Yiiksekogretim Kalite Alt Olgiitii

B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
A3.2:insan Kaynaklar1 ydnetimi

2547 Sayili Kanunun 33/a maddesi uyarinca Universitemiz Fen, Saglik ve Sosyal

Bilimler Enstitiilerinde gorev yapan arastirma gorevlilerinden ekli

listede isimleri

bulunanlarin kadrolarinin fiilen gérev yaptiklari fakiiltelere aktarilmasinin uygun olduguna ve
geregi icin Yiksekogretim Kurulu Baskanligina sunulmasina oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayis1

Karar Sayisi Tarih

17

8 30 Mayis 2025

Kararm lliskili Oldugu 2024-2028
Doénemi Stratejik Plan Amag ve
Hedefi

A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢cagin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmug bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek

Kararm lliskili Oldugu
Yiiksekogretim Kalite Alt Olgiitii

A.3.2:Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.1:Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

1416 sayilh Kanun uyarmca Universitemiz adma Birlesik Krallik’ta “Dogal ve Bitkisel
Uriinler/Kozmetik Uriinler” alaninda yiiksek lisans ve doktora dgrenimini tamamlayarak yurda donen
Meltem HAKTANIYAN’1n, Universitemiz Fen-Edebiyat Fakiiltesi Kimya Boliimii Endiistriyel
Kimya Anabilim Dali Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna atamasmin yapilabilmesi konusunun
giindemden ¢ekilmesine oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayis1

Karar Sayisi Tarih

17

9 30 Mayis 2025

Kararn lliskili Oldugu 2024-2028
Donemi Stratejik Plan Amag ve
Hedefi

AS5:Kurumsal kapasite kalite standartlar1 dogrultusunda gelistirmek
H5.2: Fiziki kapasiteyi iyilestirmek

Kararn lliskili Oldugu
Yiiksekogretim Kalite Alt Olgiitii

A.3.:YOnetim sistemleri
A.3.3:Finansal yonetim alt 6lgiitleri

2547 sayili Kanunun 15/b-(3) Maddesi uyarinca Universitemiz A¢ik Amfi Tiyatrosunun
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligina bagl olarak faaliyet icra eden Iktisadi Isletme biinyesine
aktarilmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.



Toplant1 Sayisi

Karar Sayisi Tarih

17

10 30 Mayis 2025

Kararm iliskili Oldugu 2024-2028
Donemi Stratejik Plan Amag ve
Hedefi

A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla cagin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu icerik, yontem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
H4: Universitenin uluslararasilasma kapasitesini giiglendirmek

Kararn lliskili Oldugu
Yiiksekogretim Kalite Alt Olgiitii

A.5.1:Uluslararasilagsma siireglerinin yonetimi
B1.6:Egitim ve dgretim siireglerinin yonetimi

2025-2026 egitim-6gretim yili Onlisans ve lisans kontenjanlarina yapilacak
uluslararas1 6grenci adaylariin bagvurularindan alinacak Tiirk Liras1 banka hesab1 i¢in 400
TL, ABD Dolar1 banka hesab1 i¢in 10 USD ve AVRO banka hesab1 i¢in 10 EURO basvuru
ticreti alinmasi ile Onlisans ve lisans kontenjanlarina yerlesen uluslararasi 6grenci adaylarinin
On kayitlarinin yapilmasina ve 6n kayitta 6grenim ticretinin %25 inin tahsil edilmesinin uygun

olduguna oy birligi ile karar verildi.




