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CUKUROVA UNIVERSITESI
YONETIM KURULU KARARLARI

Toplant1 Sayisi

Karar Sayis Tarih

16

11 20 Mayis 2025

Kararm iliskili Oldugu 2024-2028
Donemi Stratejik Plan Amag¢ ve Hedefi

A2: Egitimi silirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu icerik, yontem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yéniinden gelistirmek

Kararm iliskili Oldugu Yiiksekogretim
Kalite Alt Olgiitii

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz imamoglu Meslek Yiiksekokulu Laboratuvar Teknolojisi Programi igin
ilan edilen Dogent kadrosuna atanmak iizere basvuruda bulunan Dog.Dr.Tiiziin AYTEKINin,
2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 24. maddesi uyarinca anilan kadroya tam giin statiide

calismak lizere atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi

Karar Sayisi Tarih

16

1/2 20 Mayis 2025

Kararn lliskili Oldugu 2024-2028
Donemi Stratejik Plan Amac¢ ve Hedefi

A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢cagin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmus bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek

Kararin lliskili Oldugu Yiiksekégretim
Kalite Alt Olgiitii

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Tip Fakiiltesi I¢ Hastaliklar1 (Yogun Bakim) Anabilim Dali igin ilan
edilen Dogent kadrosuna atanmak iizere bagvuruda bulunan Dog¢.Dr.Kaniye AYDIN’1n, 2547
sayili Yiksekogretim Kanununun 24. maddesi uyarinca anilan kadroya tam giin statiide

caligmak iizere atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.




Toplant1 Sayisi

Karar Sayisi Tarih

16

2 20 Mayis 2025

Kararm iliskili Oldugu 2024-2028
Doénemi Stratejik Plan Amag ve
Hedefi

A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla cagin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu icerik, yontem ve olanaklarla donanmis hale getirmek
H2.4:0pretim elemanlarmin nitelik ve nicelik yéniinden gelistirmek

Kararm lliskili Oldugu
Yiiksekogretim Kalite Alt Olgiitii

A3.2: Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.1: Atama, ylikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Firat Universitesi Teknoloji Fakiiltesi Enerji Sistemleri Miihendisligi Boliimii Ogretim
Uyesi Dr.Ogr.Uyesi Aydin DIKIC1’nin, 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanununun 40/b maddesi
uyarinca Universitemiz Adana Meslek Yiiksekokulundaki gérevlendirmesinin 2025-2026
egitim-0gretim yilindan itibaren 1 (bir) yil siireyle uzatilmasinin uygun olduguna oy birligi ile

karar verildi.

Toplant1 Sayisi

Karar Sayisi Tarih

16

3 20 Mayis 2025

Kararn lliskili Oldugu 2024-2028
Doénemi Stratejik Plan Amag¢ ve Hedefi

A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agmn siirekli gelisen kosullarina
uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmug bir hale getirmek
H2.4: Oretim elemanlarini nitelik ve nicelik yéniinden gelistirmek

Kararm lliskili Oldugu Yiiksekogretim
Kalite Alt Olgiitii

B.4.1: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Rektorliigimiiz  kadrosunda  olup, Arastirma ve  Gelistirme  Stratejileri
Koordinatorliigiinde gorevli bulunan Ogretim Elemanlarindan Ogr.Gor.Burak TAYLAN 1n,
gorev siiresinin 2547 sayili Kanunun 31. maddesi uyarinca 05.06.2025 tarihinden itibaren 2
(iki) y1l siireyle uzatilmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi

Karar Sayisi Tarih

16

4 20 Mayis 2025

Kararm lliskili Oldugu 2024-2028
Donemi Stratejik Plan Amac¢ ve Hedefi

A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla cagin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu icerik, yontem ve olanaklarla donanmisg bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek

Kararin lliskili Oldugu Yiiksekégretim
Kalite Alt Olgiitii

B.4.1: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Rektorliiglimiiz kadrosunda olup, Dis Hekimligi Fakiiltesinde gorevli bulunan
Ogretim Elemanlarindan Ogr.Gor.Sule TIMUR ’un, gérev siiresinin 2547 sayili Kanunun 31.
maddesi uyarinca 11.06.2025 tarihinden itibaren 2 (iki) yil siireyle uzatilmasinin uygun
olduguna oy birligi ile karar verildi.



Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih

16 5 20 Mayzis 2025
Kararm iliskili Oldugu 2024-2028 A5: Kurumsal kapasiteyi kalite standartlar1 dogrultusunda gelistirmek
Donemi Stratejik Plan Amag ve H5.4: Yiiksekogretim kalite giivencesi yapisini giiclendirmek
Hedefi
Kararm iliskili Oldugu A.3.3. Finansal Yonetim

Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii

Universitemiz Adana Meslek Yiiksekokulu 2024-2025 egitim-6gretim yili bahar
yarryili Uzaktan Ogretim programlar1 ek ders saat iicretlerinin, amlan Meslek Yiiksekokul
Midiirliigi tarafindan onerildigi sekliyle kabuliine oy birligi ile karar verildi.



