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                      ÇUKUROVA ÜNİVERSİTESİ 

                 YÖNETİM KURULU KARARLARI 

  
 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

16 1/1 

 

         20 Mayıs 2025 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu Yükseköğretim 

Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

 

 

           Üniversitemiz İmamoğlu Meslek Yüksekokulu Laboratuvar Teknolojisi Programı için 

ilan edilen Doçent kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan Doç.Dr.Tüzün AYTEKİN’in, 

2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 24. maddesi uyarınca anılan kadroya tam gün statüde 

çalışmak üzere atanmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

            

  

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

16 1/2 

 

         20 Mayıs 2025 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu Yükseköğretim 

Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

 

 

           Üniversitemiz Tıp Fakültesi İç Hastalıkları (Yoğun Bakım) Anabilim Dalı için ilan 

edilen Doçent kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan Doç.Dr.Kaniye AYDIN’ın, 2547 

sayılı Yükseköğretim Kanununun 24. maddesi uyarınca anılan kadroya tam gün statüde 

çalışmak üzere atanmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

            

             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

16 2 

 

20 Mayıs 2025 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış hale getirmek 

H2.4:Öğretim elemanlarının nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek  

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

A3.2: İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

  

 Fırat Üniversitesi Teknoloji Fakültesi Enerji Sistemleri Mühendisliği Bölümü Öğretim 

Üyesi Dr.Öğr.Üyesi Aydın DİKİCİ’nin, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 40/b maddesi 

uyarınca Üniversitemiz Adana Meslek Yüksekokulundaki görevlendirmesinin 2025-2026 

eğitim-öğretim yılından itibaren 1 (bir) yıl süreyle uzatılmasının uygun olduğuna oy birliği ile 

karar verildi. 

  

 

 

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

16 3 

 

20 Mayıs 2025 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu Yükseköğretim 

Kalite Alt Ölçütü 

B.4.1: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

 

Rektörlüğümüz kadrosunda olup, Araştırma ve Geliştirme Stratejileri 

Koordinatörlüğünde görevli bulunan Öğretim Elemanlarından Öğr.Gör.Burak TAYLAN’ın, 

görev süresinin 2547 sayılı Kanunun 31. maddesi uyarınca 05.06.2025 tarihinden itibaren 2 

(iki) yıl süreyle uzatılmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 
            

          

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

16 4 

 

20 Mayıs 2025 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu Yükseköğretim 

Kalite Alt Ölçütü 

B.4.1: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

 

Rektörlüğümüz kadrosunda olup, Diş Hekimliği Fakültesinde görevli bulunan 

Öğretim Elemanlarından Öğr.Gör.Şule TİMUR’un, görev süresinin 2547 sayılı Kanunun 31. 

maddesi uyarınca 11.06.2025 tarihinden itibaren 2 (iki) yıl süreyle uzatılmasının uygun 

olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 
            

          

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

16 5 

 

20 Mayıs 2025 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A5: Kurumsal kapasiteyi kalite standartları doğrultusunda geliştirmek 

H5.4: Yükseköğretim kalite güvencesi yapısını güçlendirmek 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

A.3.3. Finansal Yönetim 

 

 

Üniversitemiz Adana Meslek Yüksekokulu 2024-2025 eğitim-öğretim yılı bahar 

yarıyılı Uzaktan Öğretim programları ek ders saat ücretlerinin, anılan Meslek Yüksekokul 

Müdürlüğü tarafından önerildiği şekliyle kabulüne oy birliği ile karar verildi. 

 
 

            
 


