T.C.
CUKUROVA UNIVERSITESI

YONETIM KURULU KARARLARI

Toplant1 Sayis1

Karar Sayisi Tarih

2

1 14 Ocak 2025

Kararm iliskili Oldugu 2024-2028
Donemi Stratejik Plan Amag ve
Hedefi

A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla cagin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu icerik, yontem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek

H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek
A5:Kurumsal kapasiteyi kalite standartlar1 dogrultusunda gelistirmek
H5.2:Akademik ve idari personelin aidiyet duygusunu gelistirmek

Kararm iliskili Oldugu )
Yiiksekogretim Kalite Alt Olgiitii

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Fen-Edebiyat

Fakiiltesi Biyoloji Boliimii Arastrma Laboratuvarinda yiiriitiilen

TUBITAK 1001 (Proje Kodu:124Z011) projesinde Doktora Sonras1 Arastirmaci olarak istihdamu teklif edilen
Dr.Tuna KARAYTUG un 2547 sayih Kanunun Ek 34. maddesi uyarinca sézlesmeli olarak calistirilmasi
konusunun giindemden ¢ekilmesine oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi

Karar Sayis1 Tarih

2

2 14 Ocak 2025

Kararn lliskili Oldugu 2024-2028
Donemi Stratejik Plan Amac¢ ve Hedefi

A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu icerik, yontem ve olanaklarla donanmisg bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek

Kararm lliskili Oldugu Yiiksekogretim
Kalite Alt Olgiitii

B.4.1: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Rektorliigiimiiz kadrosunda olup, Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi Boliimiinde gorevli
bulunan Ogretim Elemanlarindan Ogr.Gér.ibrahim OZCANLI’nin, gorev siiresinin 2547
sayitli Kanunun 31. maddesi uyarinca 04.02.2025 tarihinden itibaren 2 (iki) yil siireyle
uzatilmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi

Karar Sayisi Tarih

2

3 07 Ocak 2025

Kararm iliskili Oldugu 2024-2028
Donemi Stratejik Plan Amac ve Hedefi

AS: Kurumsal kapasiteyi kalite standartlar1 dogrultusunda gelistirmek
H5.4: Yiiksekogretim kalite giivencesi yapisini giiglendirmek.

Kararm iligkili Oldugu Yiiksekogretim
Kalite Alt Olgiitii

B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
A.3.2.: Insan kaynaklar1 yénetimi

“Cukurova Universitesi

Tip Fakiiltesi Ogretim Elemanlar1 2025 Yili Yurtigi ve

Yurtdist Gorevlendirme Ilkeleri”nin Tip Fakiiltesi Dekanhiginin 06.01.2025 tarihli ve
1198885 sayil1 teklifi dogrultusunda ekteki sekliyle kabuliine oy birligi ile karar verildi.



Toplant1 Sayis1

Karar Sayisi Tarih

02

5 14 Ocak 2025

Kararm lliskili Oldugu 2024-2028
Doénemi Stratejik Plan Amag ve
Hedefi

A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla cagin siirekli gelisen kosullarna
uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmus bir hale getirmek

H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek
A5:Kurumsal kapasiteyi kalite standartlart dogrultusunda gelistirmek
H5.2:Akademik ve idari personelin aidiyet duygusunu gelistirmek

Kararn lliskili Oldugu
Yiiksekogretim Kalite Alt Olgiitii

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

2547 sayili Kanunun Ek 34. maddesi ve Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda Doktora Sonrast
Sézlesmeli Arastirmaci Calistirilmasina Iliskin Usul ve Esaslar uyarinca, Universitemiz Biyoteknoloji
Uygulama ve Arastirma Merkezinde Doktora Sonrasi Arastirmaci olarak gorev yapan Dr.Berna
OZYAZGAN’1n sézlesme siiresinin 60.000 gosterge rakanm karsilig: briit sézlesme iicreti ile anilan
Arastirma Merkezinin 6zel biit¢esinden karsilanmak {izere 13.02.2025 tarihinden itibaren 1 (bir) y1l
siire ile uzatilmasinin uygun olduguna ve geregi i¢in Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligina sunulmasina

oy birligi ile karar verildi.




