
 

 

 

                                         T.C. 

                      ÇUKUROVA ÜNİVERSİTESİ 

                 YÖNETİM KURULU KARARLARI 

  
 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

2 1 

 

14 Ocak 2025 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

A5:Kurumsal kapasiteyi kalite standartları doğrultusunda geliştirmek 

H5.2:Akademik ve idari personelin aidiyet duygusunu geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

 

 Üniversitemiz Fen-Edebiyat Fakültesi Biyoloji Bölümü Araştırma Laboratuvarında yürütülen 

TÜBİTAK 1001 (Proje Kodu:124Z011) projesinde Doktora Sonrası Araştırmacı olarak istihdamı teklif edilen 

Dr.Tuna KARAYTUĞ’un 2547 sayılı Kanunun Ek 34. maddesi uyarınca sözleşmeli olarak çalıştırılması 

konusunun gündemden çekilmesine oy birliği ile karar verildi. 

 

  

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

2 2 

 

14 Ocak 2025 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu Yükseköğretim 

Kalite Alt Ölçütü 

B.4.1: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

 

Rektörlüğümüz kadrosunda olup, Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi Bölümünde görevli 

bulunan Öğretim Elemanlarından Öğr.Gör.İbrahim ÖZCANLI’nın, görev süresinin 2547 

sayılı Kanunun 31. maddesi uyarınca 04.02.2025 tarihinden itibaren 2 (iki) yıl süreyle 

uzatılmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 

             

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

2 3 

 

07 Ocak 2025 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve Hedefi 

A5: Kurumsal kapasiteyi kalite standartları doğrultusunda geliştirmek 

H5.4: Yükseköğretim kalite güvencesi yapısını güçlendirmek. 

Kararın İlişkili Olduğu Yükseköğretim 

Kalite Alt Ölçütü 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

A.3.2.: İnsan kaynakları yönetimi 

 

“Çukurova Üniversitesi Tıp Fakültesi Öğretim Elemanları 2025 Yılı Yurtiçi ve 

Yurtdışı Görevlendirme İlkeleri”nin Tıp Fakültesi Dekanlığının 06.01.2025 tarihli ve 

1198885 sayılı teklifi doğrultusunda ekteki şekliyle kabulüne oy birliği ile karar verildi. 

 

 

             

 

 

 

 

 



  

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

02 5 

 

14 Ocak 2025 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

A5:Kurumsal kapasiteyi kalite standartları doğrultusunda geliştirmek 

H5.2:Akademik ve idari personelin aidiyet duygusunu geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

 

 2547 sayılı Kanunun Ek 34. maddesi ve Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Doktora Sonrası 

Sözleşmeli Araştırmacı Çalıştırılmasına İlişkin Usul ve Esaslar uyarınca, Üniversitemiz Biyoteknoloji 

Uygulama ve Araştırma Merkezinde Doktora Sonrası Araştırmacı olarak görev yapan Dr.Berna 

ÖZYAZGAN’ın sözleşme süresinin 60.000 gösterge rakamı karşılığı brüt sözleşme ücreti ile anılan 

Araştırma Merkezinin özel bütçesinden karşılanmak üzere 13.02.2025 tarihinden itibaren 1 (bir) yıl 

süre ile uzatılmasının uygun olduğuna ve gereği için Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına sunulmasına 

oy birliği ile karar verildi. 

               

                                           

 


