
 
 

 

 

 

                                         T.C. 

                      ÇUKUROVA ÜNİVERSİTESİ 

                 YÖNETİM KURULU KARARLARI 

  
 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

14 1 

 

         22 Nisan 2025 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu Yükseköğretim 

Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

 

 

           Üniversitemiz Devlet Konservatuvarı Yaylı Çalgılar  Anasanat Dalı için ilan edilen 

Doçent kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan Doç.Bilgütay Kaan ÖZTÜRK’ün, 2547 

sayılı Yükseköğretim Kanununun 24. maddesi uyarınca anılan kadroya tam gün statüde 

çalışmak üzere atanmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

            

             

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

14 2 

 

22 Nisan 2025 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A1: Araştırma-Geliştirme ve Girişimcilik kapasitesini artırmak 

H1.4:Araştırma ekosisteminin sürdürülebilirliğinin sağlanması için araştırma 

altyapısını geliştirmek  

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

C.2: Araştırma Yetkinliği, İş Birlikleri ve Destekler 

C.2.1: Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi 

  

 Kahramanmaraş Sütcü İmam Üniversitesi Mühendislik Mimarlık Fakültesi Makine 

Mühendisliği Bölümü Öğretim Üyesi Doç.Dr.Çağrı UZAY’ın, 2547 sayılı Yükseköğretim 

Kanununun 40/b maddesi uyarınca Üniversitemiz Mühendislik Fakültesindeki 

görevlendirmesinin 16.07.2025 tarihinden itibaren 1 (bir) yıl süre ile uzatılmasının uygun 

olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 

  

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

14 3/1 

 

22 Nisan 2025 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu Yükseköğretim 

Kalite Alt Ölçütü 

B.4.1: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

 

Rektörlüğümüz kadrosunda olup, Türk Dili Bölümünde görevli bulunan Öğretim 

Elemanlarından Öğr.Gör.Mustafa YILMAZ’ın,  görev süresinin 2547 sayılı Kanunun 31. 

maddesi uyarınca 09.06.2025 tarihinden itibaren 2 (iki) yıl süreyle uzatılmasının uygun 

olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 
            



  

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

14 3/2 

 

22 Nisan 2025 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu Yükseköğretim 

Kalite Alt Ölçütü 

B.4.1: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

 

Rektörlüğümüz kadrosunda olup, Türk Dili Bölümünde görevli bulunan Öğretim 

Elemanlarından Öğr.Gör.Hatice Neşe APAYDIN’ın,  görev süresinin 2547 sayılı Kanunun 

31. maddesi uyarınca 09.06.2025 tarihinden itibaren 2 (iki) yıl süreyle uzatılmasının uygun 

olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 
            

             

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

14 3/3 

 

22 Nisan 2025 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu Yükseköğretim 

Kalite Alt Ölçütü 

B.4.1: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

 

Rektörlüğümüz kadrosunda olup, Türk Dili Bölümünde görevli bulunan Öğretim 

Elemanlarından Öğr.Gör.Işıl ÇETİNER’in,  görev süresinin 2547 sayılı Kanunun 31. maddesi 

uyarınca 09.06.2025 tarihinden itibaren 2 (iki) yıl süreyle uzatılmasının uygun olduğuna oy 

birliği ile karar verildi. 

 
            

 

 

 

 

 

 


