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CUKUROVA UNIVERSITESI
YONETIM KURULU KARARLARI

Toplant1 Sayisi

Karar Sayisi

Tarih

14

1

22 Nisan 2025

Kararm lliskili Oldugu 2024-2028
Doénemi Stratejik Plan Amag¢ ve Hedefi

A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla cagin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yéniinden gelistirmek

Kararin ili§kili Oldugu Yiiksekogretim
Kalite Alt Olciitii

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Devlet Konservatuvar: Yayli Calgilar Anasanat Dali igin ilan edilen
Docgent kadrosuna atanmak iizere bagvuruda bulunan Dog.Bilgiitay Kaan OZTURKiin, 2547
sayili Yiiksekogretim Kanununun 24. maddesi uyarinca anilan kadroya tam giin statiide
calismak tlizere atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi

Karar Sayis1

Tarih

14

2

22 Nisan 2025

Kararm lliskili Oldugu 2024-2028
Doénemi Stratejik Plan Amag ve
Hedefi

Al: Arastirma-Gelistirme ve Girigimcilik kapasitesini artirmak
H1.4:Arastirma ekosisteminin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi i¢in aragtirma

altyapisini geligtirmek

Kararn lliskili Oldugu
Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii

C.2: Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

C.2.1: Aragtirma yetkinlikleri ve geligimi

Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi Makine
Miihendisligi Boliimii Ogretim Uyesi Do¢.Dr.Cagri UZAY 1, 2547 sayih Yiiksekdgretim

Kanununun 40/b maddesi

uyarinca  Universitemiz

Mihendislik  Fakiltesindeki

gorevlendirmesinin 16.07.2025 tarihinden itibaren 1 (bir) yil siire ile uzatilmasimin uygun
olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi

Karar Sayisi

Tarih

14

31

22 Nisan 2025

Kararm lliskili Oldugu 2024-2028
Dénemi Stratejik Plan Amag ve Hedefi

A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmug bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yéniinden gelistirmek

Kararm lligkili Oldugu Yiiksekogretim
Kalite Alt Olgiitii

B.4.1: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Rektorliigiimiiz kadrosunda olup, Tiirk Dili Boliimiinde gérevli bulunan Ogretim
Elemanlarindan Ogr.Goér.Mustafa YILMAZ’1n, gorev siiresinin 2547 sayili Kanunun 31.
maddesi uyarinca 09.06.2025 tarihinden itibaren 2 (iki) yil siireyle uzatilmasinin uygun
olduguna oy birligi ile karar verildi.



Toplant1 Sayisi

Karar Sayisi Tarih

14

3/2 22 Nisan 2025

Kararm lliskili Oldugu 2024-2028
Doénemi Stratejik Plan Amac¢ ve Hedefi

A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmus bir hale getirmek
H2.4: Oretim elemanlarini nitelik ve nicelik yéniinden gelistirmek

Kararin iligkili Oldugu Yiiksekogretim
Kalite Alt Olgiitii

B.4.1: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Rektérliigiimiiz kadrosunda olup, Tiirk Dili Boliimiinde gérevli bulunan Ogretim
Elemanlarindan Ogr.Gor.Hatice Nese APAYDIN’1n, gérev siiresinin 2547 sayili Kanunun
31. maddesi uyarinca 09.06.2025 tarihinden itibaren 2 (iki) yil siireyle uzatilmasinin uygun
olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi

Karar Sayisi Tarih

14

3/3 22 Nisan 2025

Kararn lliskili Oldugu 2024-2028
Doénemi Stratejik Plan Amag¢ ve Hedefi

A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmug bir hale getirmek
H2.4: Oretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek

Kararm lliskili Oldugu Yiiksekogretim
Kalite Alt Olgiitii

B.4.1: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Rektorliigiimiiz kadrosunda olup, Tiirk Dili Boliimiinde gérevli bulunan Ogretim
Elemanlarindan Ogr.Gor.Isil CETINERin, gorev siiresinin 2547 sayili Kanunun 31. maddesi
uyarinca 09.06.2025 tarihinden itibaren 2 (iki) y1l siireyle uzatilmasinin uygun olduguna oy

birligi ile karar verildi.



