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Toplanti Sayisi Karar Sayisi Tarih
13 11 15 Nisan 2025
Kararm lliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi slirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin siirekli gelisen kosullarina

Doénemi Stratejik Plan Amag ve Hedefi | uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmuig bir hale getirmek
H2.4: Oretim elemanlarini nitelik ve nicelik yéniinden gelistirmek
Kararin iligkili Oldugu Yiiksekogretim | A.3.2. Insan kaynaklar yonetimi

Kalite Alt Olgiitii B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Tip Fakiiltesi Tibbi Biyokimya Anabilim Dali igin ilan edilen Profesér
kadrosuna atanmak iizere basvuruda bulunan Dog¢.Dr.Zafer YONDEN’in, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 26. maddesi uyarinca anilan kadroya tam giin statiide ¢calismak
lizere atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplanti Sayisi Karar Sayis1 Tarih
13 1/2 15 Nisan 2025
Kararm lliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla cagin siirekli gelisen kosullarina

Doénemi Stratejik Plan Amag ve Hedefi | uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmig bir hale getirmek
H2.4: Oretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek
Kararm iligkili Oldugu Yiiksekogretim | A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi

Kalite Alt Olgiitii B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz T1p Fakiiltesi Tibbi Mikrobiyoloji Anabilim Dali i¢in ilan edilen Dogent
kadrosuna atanmak iizere basvuruda bulunan Do¢.Dr.Hatice Hale GUMUS’iin, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 24. maddesi uyarinca anilan kadroya tam giin statiide ¢alismak
lizere atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih
13 1/3 15 Nisan 2025
Kararm lligkili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi silirdiiriilebilir bir anlayisla cagin siirekli gelisen kosullarina

Donemi Stratejik Plan Amac ve Hedefi | uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmisg bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek
Kararmn iliskili Oldugu Yiiksekogretim | A.3.2. Insan kaynaklart yénetimi

Kalite Alt Olgiitii B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Tip Fakiiltesi Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1 Anabilim Dal1 igin ilan edilen
Dogent kadrosuna atanmak {izere bagvuruda bulunan Dog¢.Dr.Mahmut Onur
KARAYTUG’un, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 24. maddesi uyarinca amilan
kadroya tam giin statiide calismak {izere atanmasimin uygun olduguna oy birligi ile karar
verildi.



Toplanti Sayisi Karar Sayisi Tarih

13 1/4 15 Nisan 2025

Kararm lliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin siirekli gelisen kosullaria
Donemi Stratejik Plan Ama¢ ve Hedefi | uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmuig bir hale getirmek

H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yéniinden gelistirmek
Kararin iligkili Oldugu Yiiksekogretim | A.3.2. Insan kaynaklar yonetimi

Kalite Alt Olgiitii B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Fen-Edebiyat Fakiiltesi Fizikokimya Anabilim Dali icin ilan edilen
Docent kadrosuna atanmak iizere basvuruda bulunan Do¢.Dr.Gékmen SIGIRCIK ’1n, 2547
sayili1 Yiksekogretim Kanununun 24. maddesi uyarinca anilan kadroya tam giin statiide
calismak tlizere atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplanti Sayisi Karar Sayis1 Tarih
13 2/1 15 Nisan 2025
Kararin lliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agmn siirekli gelisen kosullarina

Doénemi Stratejik Plan Amag ve Hedefi | uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek
Kararn lliskili Oldugu Yiiksekogretim | B.4.1: Atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri

Kalite Alt Olgiitii

Rektorligimiiz  kadrosunda  olup, Arastirma ve  Gelistirme  Stratejileri
Koordinatorliigiinde ~ gorevli  bulunan  Ogretim  Elemanlarindan ~ Ogr.Gor.Cemre
KELLECI’nin, gorev siiresinin 2547 sayili Kanunun 31. maddesi uyarinca 24.04.2025
tarihinden itibaren 2 (iki) yil siireyle uzatilmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih
13 212 15 Nisan 2025
Kararm lligkili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla cagin siirekli gelisen kosullarina

Donemi Stratejik Plan Amac ve Hedefi | uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmus bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yéniinden gelistirmek
Kararn lliskili Oldugu Yiiksekogretim | B.4.1: Atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri

Kalite Alt Olgiitii

Rektorliigiimiiz kadrosunda olup, Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma
Merkezinde  gorevli bulunan Ogretim Elemanlarindan Ogr.Gor.Dr.Nursel KOKSAL’1n,
gorev siiresinin 2547 sayili Kanunun 31. maddesi uyarinca 25.04.2025 tarihinden itibaren 2
(iki) y1l siireyle uzatilmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.



Toplant1 Sayisi

Karar Sayisi Tarih

13

2/3 15 Nisan 2025

Kararm iliskili Oldugu 2024-2028
Doénemi Stratejik Plan Amag¢ ve Hedefi

A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla cagin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu icerik, yontem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
H2.4: Oretim elemanlarini nitelik ve nicelik yéniinden gelistirmek

Kararin ili§kili Oldugu Yiiksekogretim
Kalite Alt Olciitii

B.4.1: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Rektérliigiimiiz kadrosunda olup, Tiirk Dili Boliimiinde gérevli bulunan Ogretim
Elemanlarindan Dog.Dr.ismail SENESEN’in, gorev siiresinin 2547 sayili Kanunun 31.
maddesi uyarinca 04.05.2025 tarihinden itibaren 2 (iki) yil siireyle uzatilmasinin uygun
olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi

Karar Sayisi Tarih

13

3 15 Nisan 2025

Kararn lliskili Oldugu 2024-2028
Donemi Stratejik Plan Amag ve
Hedefi

A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayigla ¢agin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu igerik, ydntem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
H2.3: Universitemizin tercih edilebilirligini artirmak.

Kararm lliskili Oldugu
Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii

D.2.1.: Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Miilkiyeti Universitemize ait olan Adana Ili, Saricam Ilgesi, Balcali Mahallesi 202 ada

54 nolu parsel iizerinde; Idari ve

Mali Isler Daire Baskanliginin 27.03.2025 tarih ve 1275435

sayili teklifi uyarmca GES (Giines Enerji Santrali) isletilmesi amaciyla 25 yilligina irtifak
hakki kurulmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.



