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CUKUROVA UNIVERSITESI
YONETIM KURULU KARARLARI

Toplant1 Sayisi

Karar Sayisi Tarih

12

1/1 08 Nisan 2025

Kararm iliskili Oldugu 2024-2028
Donemi Stratejik Plan Amag¢ ve Hedefi

A2: Egitimi slirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu icerik, yontem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
H2.4: Oretim elemanlarini nitelik ve nicelik yéniinden gelistirmek

Kararin iligkili Oldugu Yiiksekogretim
Kalite Alt Olciitii

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Fen Edebiyat Fakiiltesi Atom ve Molekiil Fizigi Anabilim Dali i¢in ilan
edilen Dogent kadrosuna atanmak iizere basvuruda bulunan Dog¢.Dr.Mehmet GURSUL’un,
2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 24. maddesi uyarinca anilan kadroya tam giin statiide
calismak tlizere atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi

Karar Sayis1 Tarih

12

1/2 08 Nisan 2025

Kararm lliskili Oldugu 2024-2028
Doénemi Stratejik Plan Amag¢ ve Hedefi

A2: Egitimi slirdiiriilebilir bir anlayisla cagin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu icerik, yontem ve olanaklarla donanmisg bir hale getirmek
H2.4: Oretim elemanlarini nitelik ve nicelik yéniinden gelistirmek

Kararn lliskili Oldugu Yiiksekégretim
Kalite Alt Olgiitii

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Tip Fakiiltesi I¢ Hastaliklar1 (Hematoloji) Anabilim Dali igin ilan edilen
Dogent kadrosuna atanmak tizere basvuruda bulunan Do¢.Dr.Funda TANRIKULU’nun, 2547
sayili Yiiksekogretim Kanununun 24. maddesi uyarinca anilan kadroya tam giin statiide
calismak tlizere atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi

Karar Sayisi Tarih

12

1/3 08 Nisan 2025

Kararm iliskili Oldugu 2024-2028
Donemi Stratejik Plan Amac ve Hedefi

A2: Egitimi slirdiiriilebilir bir anlayisla cagin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmusg bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek

Kararmn iligkili Oldugu Yiiksekogretim
Kalite Alt Olgiitii

A.3.2. Insan kaynaklar1 ydnetimi
B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Ilahiyat Fakiiltesi Kelam Anabilim Dali igin ilan edilen Dogent

kadrosuna atanmak iizere basvuruda bulunan Dog¢.Dr.Omer SADIKER’in, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 24. maddesi uyarinca anilan kadroya tam giin statiide ¢alismak
lizere atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.
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08 Nisan 2025

Kararm lliskili Oldugu 2024-2028
Doénemi Stratejik Plan Amac¢ ve Hedefi

A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla cagin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu icerik, yontem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yéniinden gelistirmek

Kararin iligkili Oldugu Yiiksekogretim
Kalite Alt Olgiitii

A.3.2. Insan kaynaklar1 ynetimi

B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Miihendislik Fakiiltesi Bilgisayar Yazilimi Anabilim Dali icin ilan
edilen Dogent kadrosuna atanmak tizere basvuruda bulunan Dog¢.Dr.Serkan KARTAL’ 1n,
2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 24. maddesi uyarinca anilan kadroya tam giin statiide
calismak tlizere atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi

Karar Sayis1

Tarih

12

2

08 Nisan 2025

Kararm lliskili Oldugu 2024-2028
Doénemi Stratejik Plan Amag ve
Hedefi

A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla cagin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu igirek, yontem ve olanaklarla donanmug bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yéniinden gelistirmek

Kararm fliskili Oldugu
Yiiksekogretim Kalite Alt Olgiitii

B.4.1:Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemizde gorevli bulunan ve ekli tablolarda ismi yer alan Doktor Arastirma
Gorevlilerinin, 2547 sayili Kanunun 36.maddesinin 3.fikrasi ile “Cukurova Universitesi
Uygulamali Birim Doktor Ogretim Gorevlileri ile Doktor Arastirma Gérevlilerinin Ders
Vermesine lliskin Ydnerge” uyarinca, 2024-2025 egitim-dgretim yili bahar yariyilinda ekli
tablolarda belirtilen dersleri vermek iizere gorevlendirilmelerinin uygun olduguna oy birligi

ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi

Karar Sayisi

Tarih

12

3

08 Nisan 2025

Kararm lliskili Oldugu 2024-2028
Dénemi Stratejik Plan Amag ve Hedefi

A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmusg bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yéniinden gelistirmek

Kararm iligkili Oldugu Yiiksekogretim
Kalite Alt Olgiitii

B.4.1: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Rektorligiimiiz

kadrosunda

olup, Arastirma

ve Gelistirme  Stratejileri

Koordinatorliigiinde gorevli bulunan Ogretim Elemanlarindan Ogr.Gér.Dr.Giilsiim Merve

GOKCIN’in,

gorev siiresinin 2547 sayili Kanunun 31. maddesi uyarinca 15.04.2025

tarihinden itibaren 2 (iki) yil siireyle uzatilmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.



