T.C.

CUKUROVA UNIVERSITESI
YONETIM KURULU KARARLARI

Toplant1 Sayisi

Karar Sayisi

Tarih

10

11

18 Mart 2025

Kararm iliskili Oldugu 2024-2028
Donemi Stratejik Plan Amag¢ ve Hedefi

A2: Egitimi slirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu icerik, yontem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
H2.4: Oretim elemanlarini nitelik ve nicelik yéniinden gelistirmek

Kararin iligkili Oldugu Yiiksekogretim
Kalite Alt Olciitii

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Tip Fakiiltesi Anesteziyoloji ve Reanimasyon Anabilim Dali igin ilan
edilen Profesor kadrosuna atanmak iizere basvuruda bulunan Do¢.Dr.Ebru BIRICIK in, 2547
sayili Yiksekogretim Kanununun 26. maddesi uyarinca anilan kadroya tam giin statiide
calismak tlizere atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi

Karar Sayisi

Tarih

10

1/2

18 Mart 2025

Kararm lliskili Oldugu 2024-2028
Donemi Stratejik Plan Amac¢ ve Hedefi

A2: Egitimi slirdiiriilebilir bir anlayisla cagin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu icerik, yontem ve olanaklarla donanmisg bir hale getirmek
H2.4: Oretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek

Kararin lliskili Oldugu Yiiksekogretim
Kalite Alt Olgiitii

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Fen-Edebiyat Fakiiltesi Yenicag Tarihi Anabilim Dali igin ilan edilen
Profesor kadrosuna atanmak iizere basvuruda bulunan Dog¢.Dr.Mehibe SAHBAZ’1n, 2547
sayilt Yiiksekogretim Kanununun 26. maddesi uyarinca anilan kadroya tam giin statiide
calismak tlizere atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.



Toplanti Sayisi Karar Sayisi Tarih

10 1/3 18 Mart 2025

Kararm iliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi slirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin siirekli gelisen kosullarina
Doénemi Stratejik Plan Amag¢ ve Hedefi | uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmig bir hale getirmek

H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yéniinden gelistirmek
Kararm lliskili Oldugu Yiiksekogretim | A.3.2. insan kaynaklari yonetimi

Kalite Alt Olgiitii B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Siyaset Bilimi Anabilim Dali i¢in
ilan edilen Dogent kadrosuna atanmak iizere basvuruda bulunan Dog¢.Dr.Ozhan
DEMIRKOL’un, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 24. maddesi uyarinca anilan
kadroya tam giin statiide calismak {izere atanmasiin uygun olduguna oy birligi ile karar
verildi.

Toplanti Sayisi Karar Sayisi Tarih
10 1/4 18 Mart 2025
Kararm lliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢cagin siirekli gelisen kosullarina

Doénemi Stratejik Plan Amag ve Hedefi | uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmuig bir hale getirmek
H2.4: Oretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek
Kararm lliskili Oldugu Yiiksekogretim | A.3.2. insan kaynaklari yonetimi

Kalite Alt Olgiitii B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Tip Fakiiltesi Cocuk Saghg ve Hastaliklar1 (Cocuk Onkolojisi)
Anabilim Dali i¢in ilan edilen Dogent kadrosuna atanmak iizere basvuruda bulunan
Dog.Dr.Ayse OZKAN’1n, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 24. maddesi uyarinca
anilan kadroya tam giin statiide ¢aligsmak iizere atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar
verildi.

Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih
10 1/5 18 Mart 2025
Kararm lligkili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi slirdiiriilebilir bir anlayisla cagin siirekli gelisen kosullarina

Donemi Stratejik Plan Amac ve Hedefi | uyumlu icerik, yontem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek
Kararmn iliskili Oldugu Yiiksekogretim | A.3.2. Insan kaynaklart yénetimi

Kalite Alt Olgiitii B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Dis Hekimligi Fakiiltesi Endodonti Anabilim Dali igin ilan edilen
Docgent kadrosuna atanmak iizere bagvuruda bulunan Dog.Dr.Cihan KUDEN’in, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 24. maddesi uyarinca anilan kadroya tam giin statiide ¢aligmak
lizere atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.



Toplanti Sayisi Karar Sayisi Tarih

10 1/6 18 Mart 2025

Kararm iliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi slirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin siirekli gelisen kosullarina
Doénemi Stratejik Plan Amag¢ ve Hedefi | uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmig bir hale getirmek

H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yéniinden gelistirmek
Kararm lliskili Oldugu Yiiksekogretim | A.3.2. insan kaynaklari yonetimi

Kalite Alt Olgiitii B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz lahiyat Fakiiltesi Tefsir Anabilim Dali i¢in ilan edilen Dogent
kadrosuna atanmak iizere basvuruda bulunan Doc¢.Dr.Bayram AYHAN’1in, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 24. maddesi uyarinca anilan kadroya tam giin statiide caligmak
lizere atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih
10 2 18 Mart 2025
Kararin lliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla cagin siirekli gelisen kosullarina
Donemi Stratejik Plan Amag ve uyumlu igerik, ydntem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
Hedefi H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek
Kararm lliskili Oldugu C2.1:Arastirma yenilikleri ve gelisimi

Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii

Universitemiz Tip Fakiiltesi Gogiis Hastaliklar1 Anabilim Dali1 Ogretim Uyelerinden
Prof.Dr.Ismail HANTA nmn basvuruda bulundugu “Progresif Pulmoner Fibrozisli (PPF)
Géniilliilerde Pirfenidon Soliisyonunun (AP01) Inhalasyon icin Giivenligini ve
Etkinligini Degerlendiren Randomize, Cift Kor, Plasebo Kontrolli, Faz 2b
Calismas1”nin 2547 sayil Yiiksekogretim Kanununun 58. maddesinin (k) fikrasi kapsaminda
degerlendirilmesi gereken proje ve faaliyet olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayis1 Karar Sayisi Tarih
10 31 18 Mart 2025
Kararm lligkili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla cagin siirekli gelisen kosullarina
Donemi Stratejik Plan Amac ve uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmuis bir hale getirmek
Hedefi H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik ydniinden gelistirmek

AS5:Kurumsal kapasiteyi kalite standartlar1 dogrultusunda gelistirmek
H5.2:Akademik ve idari personelin aidiyet duygusunu gelistirmek

Kararm iliskili Oldugu A.3.2. Insan kaynaklar1 ydnetimi
Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

2547 sayill Kanunun Ek 34. maddesi ve Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda Doktora Sonrasi
Sézlesmeli Arastirmaci Calistirilmasina Iliskin Usul ve Esaslar uyarica, Universitemiz Fen Edebiyat Fakiiltesi
Fizik Boliimii Arastirma Laboratuvarinda yiiriitiilen projede Doktora Sonrasi Arastirmaci olarak istihdami teklif
edilen Dr.Veysi GUCKAN’1n 60.000 gosterge rakami karsiligi briit sézlesme iicreti ile 01.05.2025 tarihinden
itibaren giderleri amlan Fakiilte 6zel biitgesinden karsilanmak tizere 1 (bir) yil siire ile s6zlesmeli olarak
calistirilmasinin uygun olduguna ve geregi i¢in Yiiksekogretim Kurulu Baskanligina sunulmasina oy birligi ile
karar verildi.



Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih

10 3/2 18 Mart 2025
Kararm iliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin siirekli gelisen kosullarma
Doénemi Stratejik Plan Amac ve uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmusg bir hale getirmek
Hedefi H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek

A5:Kurumsal kapasiteyi kalite standartlart dogrultusunda gelistirmek
H5.2:Akademik ve idari personelin aidiyet duygusunu gelistirmek

Kararm iliskili Oldugu A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri

2547 sayili Kanunun Ek 34. maddesi ve Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda Doktora Sonrasi
Sézlesmeli Arastirmaci Calistirilmasina iliskin Usul ve Esaslar uyarinca, Universitemiz Fen Edebiyat Fakiiltesi
Kimya Boliimii Arastirma Laboratuvarinda yiiriitillen projede Doktora Sonrasi Aragtirmaci olarak istihdami
teklif edilen Dr.Burcu KOCAK’m 60.000 gosterge rakami karsiligi briit sozlesme {iicreti ile 01.05.2025
tarihinden itibaren giderleri anilan Fakiilte 6zel biitcesinden karsilanmak tizere 1 (bir) yil siire ile s6zlesmeli
olarak caligtirilmasinin uygun olduguna ve geregi icin Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligina sunulmasina oy
birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih
10 3/3 18 Mart 2025
Kararin lliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla cagin siirekli gelisen kosullarina
Doénemi Stratejik Plan Amac ve uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmug bir hale getirmek
Hedefi H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek

A5:Kurumsal kapasiteyi kalite standartlar1 dogrultusunda gelistirmek
H5.2:Akademik ve idari personelin aidiyet duygusunu gelistirmek

Kararn lliskili Oldugu A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

2547 sayili Kanunun Ek 34. maddesi ve Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda Doktora Sonrasi
Sézlesmeli Arastirmaci Calistirilmasina iliskin Usul ve Esaslar uyarinca, Universitemiz Fen Edebiyat Fakiiltesi
Fizik Boliimii Arastirma Laboratuvarinda yiiriitiilen projede Doktora Sonrasi Arastirmaci olarak istihdami teklif
edilen Dr.Mehmet OGLAKCI’'nin 60.000 gosterge rakami karsihigi briit sozlesme iicreti ile 01.05.2025
tarihinden itibaren giderleri anilan Fakiilte 6zel biitcesinden karsilanmak tizere 1 (bir) yil siire ile s6zlesmeli
olarak caligtirilmasinin uygun olduguna ve geregi i¢in Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligima sunulmasina oy
birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih
10 3/4 18 Mart 2025
Kararm Iliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢cagin siirekli gelisen kosullarina
Donemi Stratejik Plan Amacg ve uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
Hedefi H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek

AS5:Kurumsal kapasiteyi kalite standartlar1 dogrultusunda gelistirmek
H5.2: Akademik ve idari personelin aidiyet duygusunu gelistirmek

Kararm lliskili Oldugu A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
Yiiksekogretim Kalite Alt Olgiitii B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

2547 sayili Kanunun Ek 34. maddesi ve Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda Doktora Sonrasi
Sézlesmeli Arastirmaci Calistirilmasina fliskin Usul ve Esaslar uyarinca, Universitemiz Ziraat Fakiiltesi Bahge
Bitkileri Bolimiinde yiiriitillen projelerde Doktora Sonrasi Aragtirmact olarak istihdamu teklif edilen Dr.Pinar
ADIGUZEL’in 60.000 gosterge rakami karsilig1 briit sozlesme iicreti ile 01.05.2025 tarihinden itibaren giderleri
anilan Fakiilte 6zel biitgesinden karsilanmak tizere 1 (bir) yil siire ile sozlesmeli olarak calistirilmasinin uygun
olduguna ve geregi icin Yiiksekogretim Kurulu Bagkanli§ina sunulmasina oy birligi ile karar verildi.



Toplant1 Sayisi

Karar Sayisi Tarih

10

3/5 18 Mart 2025

Kararm iliskili Oldugu 2024-2028
Doénemi Stratejik Plan Amag ve
Hedefi

A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla cagin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu icerik, yontem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek

H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek
A5:Kurumsal kapasiteyi kalite standartlart dogrultusunda gelistirmek
H5.2:Akademik ve idari personelin aidiyet duygusunu gelistirmek

Kararm iliskili Oldugu )
Yiiksekogretim Kalite Alt Olgiitii

A.3.2. Insan kaynaklar1 ynetimi
B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

2547 sayili Kanunun Ek 34. maddesi ve Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda Doktora Sonrasi
Sézlesmeli Arastirmact Calistirilmasina iliskin Usul ve Esaslar uyarinca, Universitemiz Ziraat Fakiiltesi Bitki
Koruma Boéliimiinde yiiriitiilen projede Doktora Sonrasi Arastirmact olarak istihdamu teklif edilen Dr.Naciye
Sena CAGATAY 1 60.000 gosterge rakanmu karsilig1 briit sézlesme iicreti ile 01.05.2025 tarihinden itibaren
giderleri anilan Fakiilte 6zel biitgesinden kargilanmak {izere 1 (bir) y1l siire ile s6zlesmeli olarak ¢alistirilmasinin
uygun olduguna ve geregi icin Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligina sunulmasina oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih

10 3/6 18 Mart 2025

Kararn lliskili Oldugu 2024-2028
Doénemi Stratejik Plan Amag ve
Hedefi

A2: Egitimi stirdiiriilebilir bir anlayisla cagin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmug bir hale getirmek

H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek
AS:Kurumsal kapasiteyi kalite standartlar1 dogrultusunda gelistirmek
H5.2: Akademik ve idari personelin aidiyet duygusunu gelistirmek

Kararn lliskili Oldugu
Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.1.. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

2547 sayili Kanunun Ek 34. maddesi ve Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda Doktora Sonrasi
Sézlesmeli Aragtirmaci Calistirilmasina iliskin Usul ve Esaslar uyarinca, Universitemiz Ziraat Fakiiltesi Bahge
Bitkileri Boliimiinde yiiriitiilen projelerde Doktora Sonrasi Arastirmact olarak istihdamu teklif edilen Dr.Yakup
POLAT’ in 60.000 gosterge rakami karsiligi briit sézlesme ticreti ile 01.05.2025 tarihinden itibaren giderleri
anilan Fakiilte 6zel biit¢esinden karsilanmak {izere 1 (bir) yil siire ile sdzlesmeli olarak calistirilmasinin uygun
olduguna ve geregi icin Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligina sunulmasina oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih

10 3/7 18 Mart 2025

Kararmn iliskili Oldugu 2024-2028
Donemi Stratejik Plan Amac ve
Hedefi

A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla cagin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek

H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek
AS5:Kurumsal kapasiteyi kalite standartlar1 dogrultusunda gelistirmek
H5.2:Akademik ve idari personelin aidiyet duygusunu gelistirmek

Kararm lliskili Oldugu
Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii

A.3.2. Insan kaynaklar1 ydnetimi
B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

2547 sayili Kanunun Ek 34. maddesi ve Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Doktora Sonrasi
Sézlesmeli Arastirmaci Calistirlmasina iliskin Usul ve Esaslar uyarinca, Universitemiz Ceyhan Miihendislik
Fakiiltesi Kimya Miihendisligi Boliimiinde yiiriitiilen projelerde Doktora Sonrasi Aragtirmact olarak istihdami
teklif edilen Dr.Ender FAKI’nin 60.000 gosterge rakami karsilig: briit sozlesme ticreti ile 01.05.2025 tarihinden
itibaren giderleri amlan Fakiilte 6zel biitgesinden karsilanmak tizere 1 (bir) yil siire ile s6zlesmeli olarak
calistirilmasimin uygun olduguna ve geregi i¢in Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligina sunulmasina oy birligi ile
karar verildi.



Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih

10 3/8 18 Mart 2025

Kararm lliskili Oldugu 2024-2028
Donemi Stratejik Plan Amag ve

A2: Egitimi silirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek

Hedefi H2.4: Oretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek
A5:Kurumsal kapasiteyi kalite standartlart dogrultusunda gelistirmek
H5.2: Akademik ve idari personelin aidiyet duygusunu gelistirmek
Kararm lliskili Oldugu A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Yiiksekogretim Kalite Alt Olgiitii B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

2547 sayili Kanunun Ek 34. maddesi ve Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda Doktora Sonrasi
Sozlesmeli Arastirmaci Calistirilmasma Iliskin Usul ve Esaslar uyarinca, Universitemiz Imamoglu Meslek
Yiiksekokulu Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Béliimiinde yiiriitiilen projede Doktora Sonrasi
Arastirmaci olarak istihdami teklif edilen Dr.Emine ACAR’1n 60.000 gosterge rakami karsiligt briit sdzlesme
ticreti ile 01.05.2025 tarihinden itibaren giderleri anilan Fakiilte 6zel biitgesinden karsilanmak itizere 1 (bir) yil
stire ile sozlesmeli olarak calistirilmasinin uygun olduguna ve geregi igin Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligina
sunulmasina oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih

10 3/9 18 Mart 2025

Kararm lliskili Oldugu 2024-2028
Doénemi Stratejik Plan Amag ve
Hedefi

A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢cagin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu icerik, yontem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek

H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek
A5:Kurumsal kapasiteyi kalite standartlart dogrultusunda gelistirmek
H5.2:Akademik ve idari personelin aidiyet duygusunu gelistirmek

Kararn lliskili Oldugu
Yiiksekogretim Kalite Alt Olgiitii

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

2547 sayili Kanunun Ek 34. maddesi ve Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda Doktora Sonrasi
Sézlesmeli Arastirmact Calistirilmasina Iliskin Usul ve Esaslar uyarinca, Universitemiz Biyoteknoloji Aragtirma
Uygulama Merkezinde yiiriitiilen projelerde Doktora Sonrasi Arastirmaci olarak istihdamu teklif edilen Dr.Tiilay
KANDEMIR’in 60.000 gdsterge rakami karsilig1 briit sdzlesme iicreti ile 01.05.2025 tarihinden itibaren giderleri
Rektorliik biitgesinden kargilanmak iizere 1 (bir) yil siire ile sdzlesmeli olarak ¢alistirilmasinin uygun olduguna
ve geregi i¢in Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligina sunulmasina oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih

10 3/10 18 Mart 2025

Kararm fliskili Oldugu 2024-2028
Dénemi Stratejik Plan Amag ve
Hedefi

A2: Egitimi slirdiiriilebilir bir anlayisla cagin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmusg bir hale getirmek

H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yéniinden gelistirmek
AS5:Kurumsal kapasiteyi kalite standartlar1 dogrultusunda gelistirmek
H5.2: Akademik ve idari personelin aidiyet duygusunu gelistirmek

Kararm lligkili Oldugu
Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii

A.3.2. Insan kaynaklar1 ydnetimi
B.4.1.. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

2547 sayili Kanunun Ek 34. maddesi ve Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda Doktora Sonrasi
Sézlesmeli Arastirmaci Calistirilmasina {liskin Usul ve Esaslar uyarinca, Universitemiz Biyoteknoloji Arastirma
Uygulama Merkezinde yiiriitiilen projede Doktora Sonrasi Arastirmaci olarak istihdamu teklif edilen Dr.Hamide
DOGAN’1 60.000 gosterge rakanm karsilig briit sozlesme iicreti ile 01.05.2025 tarihinden itibaren giderleri
Rektorliik biitgesinden kargilanmak iizere 1 (bir) yil siire ile sdzlesmeli olarak ¢alistirilmasinin uygun olduguna
ve geregi icin Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligina sunulmasina oy birligi ile karar verildi.



Toplant1 Sayis1

Karar Sayis

Tarih

10

3/11

18 Mart 2025

Kararm lliskili Oldugu 2024-2028
Doénemi Stratejik Plan Amag ve
Hedefi

A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu icerik, yontem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek

H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek
A5:Kurumsal kapasiteyi kalite standartlart dogrultusunda gelistirmek
H5.2: Akademik ve idari personelin aidiyet duygusunu gelistirmek

Kararn lliskili Oldugu
Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

2547 sayili Kanunun Ek 34. maddesi ve Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Doktora Sonrasi
Sézlesmeli Arastirmaci Calistirilmasina Iliskin Usul ve Esaslar uyarinca, Universitemiz Su Uriinleri Fakiiltesi
Avlama ve Isleme Teknolojisi Boliimiinde yiiriitiilen projelerde Doktora Sonras1 Arastirmaci olarak istihdamm
teklif edilen Dr.Yunus Emre FAKIOGLU’nun 60.000 gosterge rakami karsiligi briit sdzlesme iicreti ile
01.05.2025 tarihinden itibaren giderleri Rektorliik biitgesinden karsilanmak {izere 1 (bir) y1l siire ile s6zlesmeli
olarak calistirilmasinin uygun olduguna ve geregi i¢in Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligina sunulmasina oy

birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi

Karar Sayisi

Tarih

10

4

18 Mart 2025

Kararin lliskili Oldugu 2024-2028
Donemi Stratejik Plan Amac¢ ve Hedefi

A2:Egitimi siirdiiriilebillir bir anlayisla ¢agin siirekli gelisen kosullarma
uyumlu igerik,y6ntem ve olanaklarla donanmus bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek

Kararn lliskili Oldugu Yiiksekégretim
Kalite Alt Olgiitii

B.4.1: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Rektorligiimiiz kadrosunda olup, Biyoteknoloji Arastirma Uygulama Merkezinde
gorevli bulunan Ogretim Elemanlarindan Dog¢.Dr.Dicle DONMEZ’in, gorev siiresinin 2547
sayitli Kanunun 31. maddesi uyarinca 06.04.2025 tarihinden itibaren 2 (iki) yil siireyle

uzatilmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.



