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CUKUROVA UNIVERSITESI
YONETIM KURULU KARARLARI

Toplant1 Sayisi

Karar Sayisi Tarih

8

11 04 Mart 2025

Kararm iliskili Oldugu 2024-2028
Donemi Stratejik Plan Amag¢ ve Hedefi

A2: Egitimi slirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu icerik, yontem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
H2.4: Oretim elemanlarini nitelik ve nicelik yéniinden gelistirmek

Kararin iligkili Oldugu Yiiksekogretim
Kalite Alt Olciitii

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Spor Bilimleri Fakiiltesi Spor Yénetim Bilimleri Anabilim Daliigin ilan
edilen Profesor kadrosuna atanmak {izere bagvuruda bulunan Dog¢.Dr.Yeliz ERATLI
SIRIN’in, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 26. maddesi uyarinca anilan kadroya tam
giin statiide ¢alismak {izere atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi

Karar Sayisi Tarih

8

1/2 04 Mart 2025

Kararin lliskili Oldugu 2024-2028
Donemi Stratejik Plan Amac¢ ve Hedefi

A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢cagin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmig bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek

Kararin lliskili Oldugu Yiiksekogretim
Kalite Alt Olgiitii

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Egitim Fakiiltesi Egitim Programlari ve Ogretim Anabilim Dal1 i¢in ilan
edilen Profesor kadrosuna atanmak tizere bagvuruda bulunan Dog¢.Dr.Fatma SADIK’1n, 2547
sayil1 Yiksekogretim Kanununun 26. maddesi uyarinca anilan kadroya tam giin statiide
caligmak iizere atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.



Toplanti Sayisi Karar Sayisi Tarih

8 1/3 04 Mart 2025

Kararm iliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi slirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin siirekli gelisen kosullarina
Doénemi Stratejik Plan Amag¢ ve Hedefi | uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmig bir hale getirmek

H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek
Kararm lliskili Oldugu Yiiksekogretim | A.3.2. insan kaynaklari yonetimi

Kalite Alt Olgiitii B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Ceyhan Veteriner Fakiiltesi Veterinerlik Patolojisi Anabilim Dal1 i¢in
ilan edilen Profesor kadrosuna atanmak iizere basvuruda bulunan Doc¢.Dr.Mehmet Onder
KARAYIGIT’in, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 26. maddesi uyarmnca anilan
kadroya tam giin statiide calismak {lizere atanmasimin uygun olduguna oy birligi ile karar
verildi.

Toplanti Sayisi Karar Sayisi Tarih
8 1/4 04 Mart 2025
Kararin lliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin siirekli gelisen kosullarina

Doénemi Stratejik Plan Amag ve Hedefi | uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmuig bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek
Kararm iliskili Oldugu Yiiksekogretim | A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi

Kalite Alt Olgiitii B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Tip Fakiiltesi Biyofizik Anabilim Dali i¢in ilan edilen Profesdr
kadrosuna atanmak iizere basvuruda bulunan Dog¢.Dr.Figen CICEK’in, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 26. maddesi uyarinca anilan kadroya tam giin statiide ¢aligmak
lizere atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih
8 1/5 04 Mart 2025
Kararin lliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayigla ¢agin siirekli gelisen kosullarina

Dénemi Stratejik Plan Amag ve Hedefi | uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmig bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik ydniinden gelistirmek
Kararin ili§kili Oldugu Yiiksekogretim | A.3.2. insan kaynaklari yonetimi

Kalite Alt Olgiitii B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Tip Fakiiltesi Anesteziyoloji ve Reanimasyon Anabilim Dali icin ilan
edilen Profesdr kadrosuna atanmak iizere basvuruda bulunan Dog¢.Dr.Mediha TURKTAN 1n,
2547 sayil Yiksekogretim Kanununun 26. maddesi uyarinca anilan kadroya tam giin statiide
caligmak iizere atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.



Toplanti Sayisi Karar Sayisi Tarih

8 1/6 04 Mart 2025

Kararm lliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin siirekli gelisen kosullarma
Donemi Stratejik Plan Ama¢ ve Hedefi | uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmuig bir hale getirmek

H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yéniinden gelistirmek
Kararin iligkili Oldugu Yiiksekogretim | A.3.2. Insan kaynaklar yonetimi

Kalite Alt Olgiitii B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz ilahiyat Fakiiltesi islam Mezhepleri Tarihi Anabilim Dali igin ilan
edilen Dogent kadrosuna atanmak tizere basvuruda bulunan Dog¢.Dr.Fatmanur
ALIBEKIROGLU EREN’in, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 24. maddesi uyarinca
anilan kadroya tam giin statiide ¢aligmak iizere atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar
verildi.

Toplanti Sayisi Karar Sayis1 Tarih
8 /7 04 Mart 2025
Kararm lliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla cagin siirekli gelisen kosullarina

Donemi Stratejik Plan Ama¢ ve Hedefi | uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmuig bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek
Kararm iligkili Oldugu Yiiksekogretim | A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi

Kalite Alt Olgiitii B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Tip Fakiiltesi Radyoloji Anabilim Dali igin ilan edilen Dogent
kadrosuna atanmak iizere basvuruda bulunan Dog.Dr.Ferhat Can PISKIN’in, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 24. maddesi uyarinca anilan kadroya tam giin statiide ¢alismak
lizere atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplanti Sayisi Karar Sayisi Tarih
8 1/8 04 Mart 2025
Kararm lligkili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi slirdiiriilebilir bir anlayisla cagin siirekli gelisen kosullarina

Donemi Stratejik Plan Amac ve Hedefi | uyumlu icerik, yontem ve olanaklarla donanmisg bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek
Kararmn iliskili Oldugu Yiiksekogretim | A.3.2. Insan kaynaklart yénetimi

Kalite Alt Olgiitii B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Miihendislik Fakiiltesi Makine Teorisi ve Dinamigi Anabilim Dal1 i¢gin
ilan edilen Dogent kadrosuna atanmak iizere basvuruda bulunan Dog.Dr.Mehmet Ilteris
SARIGECILI’nin, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 24. maddesi uyarinca anilan
kadroya tam giin statiide calismak {izere atanmasiin uygun olduguna oy birligi ile karar
verildi.



Toplanti Sayisi Karar Sayisi Tarih

8 1/9 04 Mart 2025

Kararm iliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi slirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin siirekli gelisen kosullarina
Doénemi Stratejik Plan Amag¢ ve Hedefi | uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmig bir hale getirmek

H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek
Kararm lliskili Oldugu Yiiksekogretim | A.3.2. insan kaynaklari yonetimi

Kalite Alt Olgiitii B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Eczacilik Fakiiltesi Analitik Kimya Anabilim Dal1 i¢in ilan edilen
Dogent kadrosuna atanmak iizere basvuruda bulunan Dog.Dr.Sabriye AYDINOGLU
MARINELLI nin, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 24. maddesi uyarinca anilan
kadroya tam giin statiide calismak {izere atanmasiin uygun olduguna oy birligi ile karar
verildi.

Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih
8 2/1 04 Mart 2025
Kararn lliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin siirekli gelisen kosullarina
Doénemi Stratejik Plan Amac ve uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmug bir hale getirmek
Hedefi H2.4: Oretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek
Kararn lliskili Oldugu B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii

Universitemiz uygulamali birim doktor 6gretim gorevlileri ile doktor arastirma gorevlilerinin
ders vermesine iligkin inceleme komisyonunun 19.02.2025 tarihli toplantisinda alinan ve bir 6rnegi
ekte yer alan 1/1 nolu kararinda ismi yer alan Ogretim Elemanlarinin 2547 sayili Kanunun
36.maddesinin 3.fikrasi ile “Cukurova Universitesi Uygulamali Birim Doktor Ogretim Gorevlileri ile
Doktor Arastirma Gorevlilerinin Ders Vermesine Iliskin Yonerge” uyarinca 2024-2025 egitim-
ogretim yili bahar yariyilinda ekli tabloda belirtilen dersleri vermek iizere gorevlendirilmelerinin
uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih
8 2/2 04 Mart 2025
Kararm lligkili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla cagin siirekli gelisen kosullarina
Donemi Stratejik Plan Amac ve uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmig bir hale getirmek
Hedefi H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek
Kararm lliskili Oldugu B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii

Universitemiz uygulamali birim doktor dgretim gérevlileri ile doktor arastirma gérevlilerinin
ders vermesine iliskin inceleme komisyonunun 19.02.2025 tarihli toplantisinda alinan ve bir 6rnegi
ekte yer alan 1/2 nolu kararinda ismi yer alan Ogretim Elemaninin 2547 sayili Kanunun 36.maddesinin
3.fikras1 ile “Cukurova Universitesi Uygulamali Birim Doktor Ogretim Gorevlileri ile Doktor
Aragtirma Gérevlilerinin Ders Vermesine Iliskin Yonerge” uyarinca 2024-2025 egitim-6gretim yili
bahar yariyilinda ekli tabloda belirtilen dersleri vermek {izere gérevlendirilmesinin uygun olduguna
oy birligi ile karar verildi.



Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih

8 2/3 04 Mart 2025
Kararm iliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin siirekli gelisen kosullarina
Doénemi Stratejik Plan Amag ve uyumlu icerik, yontem ve olanaklarla donanmus bir hale getirmek
Hedefi H2.4: Oretim elemanlarini nitelik ve nicelik yéniinden gelistirmek
Kararm lliskili Oldugu B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Yiiksekogretim Kalite Alt Olgiitii

Universitemiz uygulamali birim doktor 6gretim gérevlileri ile doktor arastirma gorevlilerinin
ders vermesine iliskin inceleme komisyonunun 19.02.2025 tarihli toplantisinda alinan ve bir 6rnegi
ekte yer alan 1/3 nolu kararinda ismi yer alan Ogretim Elemanlarinin 2547 sayili Kanunun
36.maddesinin 3.fikras1 ile “Cukurova Universitesi Uygulamali Birim Doktor Ogretim Gorevlileri ile
Doktor Arastirma Gorevlilerinin Ders Vermesine Iliskin Yonerge” uyarinca 2024-2025 egitim-
ogretim yili bahar yariyilinda ekli tabloda belirtilen dersleri vermek iizere gorevlendirilmelerinin
uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih
8 2/4 04 Mart 2025
Kararn lliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla cagin siirekli gelisen kosullarina
Donemi Stratejik Plan Amag ve uyumlu icerik, yontem ve olanaklarla donanmisg bir hale getirmek
Hedefi H2.4: Oretim elemanlarini nitelik ve nicelik yéniinden gelistirmek
Kararm lliskili Oldugu B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii

Universitemiz uygulamali birim doktor 6gretim gorevlileri ile doktor arastirma gorevlilerinin
ders vermesine iliskin inceleme komisyonunun 19.02.2025 tarihli toplantisinda alinan ve bir 6rnegi
ekte yer alan 1/4 nolu kararinda ismi yer alan Ogretim Elemanlarinin 2547 sayili Kanunun
36.maddesinin 3.fikras1 ile “Cukurova Universitesi Uygulamali Birim Doktor Ogretim Gorevlileri ile
Doktor Arastirma Gorevlilerinin Ders Vermesine iliskin Yonerge” uyarinca 2024-2025 egitim-
Ogretim yil1 bahar yariyilinda ekli tabloda belirtilen dersleri vermek {izere gorevlendirilmelerinin
uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih
8 2/5 04 Mart 2025
Kararm fliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢cagin siirekli gelisen kosullarina
Donemi Stratejik Plan Amac ve uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
Hedefi H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek
Kararmn iliskili Oldugu B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii

Universitemiz uygulamali birim doktor 6gretim gorevlileri ile doktor arastirma gorevlilerinin
ders vermesine iligkin inceleme komisyonunun 19.02.2025 tarihli toplantisinda alinan ve bir 6érnegi
ekte yer alan 1/5 nolu kararinda ismi yer alan Ogretim Elemanlarinin 2547 sayili Kanunun
36.maddesinin 3.fikras1 ile “Cukurova Universitesi Uygulamali Birim Doktor Ogretim Gorevlileri ile
Doktor Arastirma Gorevlilerinin Ders Vermesine iliskin Yonerge” uyarinca 2024-2025 egitim-
ogretim yili bahar yartyilinda ekli tabloda belirtilen dersleri vermek iizere gorevlendirilmelerinin
uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.



Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih

8 2/6 04 Mart 2025
Kararm iliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin siirekli gelisen kosullarina
Doénemi Stratejik Plan Amag ve uyumlu icerik, yontem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
Hedefi H2.4: Oretim elemanlarini nitelik ve nicelik yéniinden gelistirmek
Kararm lliskili Oldugu B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Yiiksekogretim Kalite Alt Olgiitii

Universitemiz uygulamali birim doktor 6gretim gérevlileri ile doktor arastirma gorevlilerinin
ders vermesine iliskin inceleme komisyonunun 19.02.2025 tarihli toplantisinda alinan ve bir 6rnegi
ekte yer alan 1/6 nolu kararinda ismi yer alan Ogretim Elemanlarinin 2547 sayili Kanunun
36.maddesinin 3.fikras1 ile “Cukurova Universitesi Uygulamali Birim Doktor Ogretim Gorevlileri ile
Doktor Arastirma Gorevlilerinin Ders Vermesine Iliskin Yonerge” uyarinca 2024-2025 egitim-
ogretim yili bahar yariyilinda ekli tabloda belirtilen dersleri vermek tizere gorevlendirilmelerinin
uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih
8 217 04 Mart 2025
Kararin lliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢cagin siirekli gelisen kosullarina
Doénemi Stratejik Plan Amac ve uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmig bir hale getirmek
Hedefi H2.4: Oretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek
Kararm lliskili Oldugu B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii

Universitemiz uygulamali birim doktor 6gretim gorevlileri ile doktor arastirma gorevlilerinin
ders vermesine iligkin inceleme komisyonunun 19.02.2025 tarihli toplantisinda alinan ve bir 6rnegi
ekte yer alan 1/7 nolu kararinda ismi yer alan Ogretim Elemanlarmin 2547 sayili Kanunun
36.maddesinin 3.fikras1 ile “Cukurova Universitesi Uygulamali Birim Doktor Ogretim Gorevlileri ile
Doktor Arastirma Gorevlilerinin Ders Vermesine Iliskin Yonerge” uyarinca 2024-2025 egitim-
ogretim yili bahar yariyilinda ekli tabloda belirtilen dersleri vermek iizere gorevlendirilmelerinin
uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih
8 2/8 04 Mart 2025
Kararm iligkili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla cagin siirekli gelisen kosullarina
Donemi Stratejik Plan Amacg ve uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmig bir hale getirmek
Hedefi H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek
Kararm iliskili Oldugu B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii

Universitemiz uygulamali birim doktor dgretim gérevlileri ile doktor arastirma gérevlilerinin
ders vermesine iliskin inceleme komisyonunun 19.02.2025 tarihli toplantisinda alinan ve bir 6rnegi
ekte yer alan 1/8 nolu kararinda ismi yer alan Ogretim Elemaninin 2547 sayili Kanunun 36.maddesinin
3.fikras1 ile “Cukurova Universitesi Uygulamali Birim Doktor Ogretim Gorevlileri ile Doktor
Arastirma Gorevlilerinin Ders Vermesine Iliskin Yonerge” uyarinca 2024-2025 egitim-6gretim yili
bahar yariyilinda ekli tabloda belirtilen dersleri vermek {izere gérevlendirilmesinin uygun olduguna
oy birligi ile karar verildi.



Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih

8 2/9 04 Mart 2025
Kararm iliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin siirekli gelisen kosullarina
Doénemi Stratejik Plan Amag ve uyumlu icerik, yontem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
Hedefi H2.4: Oretim elemanlarini nitelik ve nicelik yéniinden gelistirmek
Kararm lliskili Oldugu B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Yiiksekogretim Kalite Alt Olgiitii

Universitemiz uygulamali birim doktor 6gretim gérevlileri ile doktor arastirma gorevlilerinin
ders vermesine iliskin inceleme komisyonunun 19.02.2025 tarihli toplantisinda alinan ve bir 6rnegi
ekte yer alan 1/9 nolu kararinda ismi yer alan Ogretim Elemanlarmin 2547 sayili Kanunun
36.maddesinin 3.fikras1 ile “Cukurova Universitesi Uygulamali Birim Doktor Ogretim Gorevlileri ile
Doktor Arastirma Gorevlilerinin Ders Vermesine Iliskin Yonerge” uyarinca 2024-2025 egitim-
ogretim yili bahar yariyilinda ekli tabloda belirtilen dersleri vermek tizere gérevlendirilmelerinin
uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih
8 2/10 04 Mart 2025
Kararn lliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla cagin siirekli gelisen kosullarina
Donemi Stratejik Plan Amag ve uyumlu icerik, yontem ve olanaklarla donanmisg bir hale getirmek
Hedefi H2.4: Oretim elemanlarini nitelik ve nicelik yéniinden gelistirmek
Kararm lliskili Oldugu B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii

Universitemiz uygulamali birim doktor 6gretim gorevlileri ile doktor arastirma gorevlilerinin
ders vermesine iliskin inceleme komisyonunun 24.02.2025 tarihli toplantisinda alinan ve bir 6rnegi
ekte yer alan 2/1 nolu kararinda ismi yer alan Ogretim Elemaninin 2547 sayili Kanunun 36.maddesinin
3.fikras1 ile “Cukurova Universitesi Uygulamali Birim Doktor Ogretim Gérevlileri ile Doktor
Aragtirma Gorevlilerinin Ders Vermesine Iliskin Yonerge” uyarinca 2024-2025 egitim-6gretim yili
bahar yariyilinda ekli tabloda belirtilen dersleri vermek {izere gorevlendirilmesinin uygun olduguna
oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih
8 3 04 Mart 2025
Kararm fliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢cagin siirekli gelisen kosullarina
Donemi Stratejik Plan Amac ve uyumlu i¢irek, yontem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
Hedefi H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek
Kararmn iliskili Oldugu B.4.1:Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii

Universitemizde gorevli bulunan ve ekli tabloda isimleri yer alan uygulamali birim
Doktor Arastirma Gorevlilerinin, 2547 sayili Kanunun 36.maddesinin 3.fikrasi ile “Cukurova
Universitesi Uygulamali Birim Doktor Ogretim Gorevlileri Ile Doktor Arastirma
Gorevlilerinin Ders Vermesine Iliskin Yonerge” uyarinca, 2024-2025 egitim-6gretim yili
bahar yariyilinda ekli tabloda belirtilen dersleri vermek iizere gorevlendirilmelerinin uygun
olduguna oy birligi ile karar verildi.



Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih

8 4 04 Mart 2025
Kararn lliskili Oldugu 2024-2028 Al: Aragtirma-Gelistirme ve Girisimcilik kapasitesini artirmak
Doénemi Stratejik Plan Amag ve H1.2: Teknoloji transfer kapasitesini artirmak
Hedefi H1.5: Universitenin yenilikgi ve girisimcilik kapasitesini artirmak
Kararm iliskili Oldugu C.2:Arastirma yetkinligi, is birlikleri ve destekler
Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii C.2.1:Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Universitemiz Miihendislik Fakiiltesi Endiistri Miihendisligi Boliimii 6gretim iiyelerinden Prof.Dr. Ali
KOKANGUL’{in, Koluman Otomotiv Endiistri A.S.’nin Ar-Ge Merkezinde, “Yalin ve Tiirev Teknikleri ile
Siireclerin Analizi, Standartlastirilmas: ve Iyilestirilmesi” baslikli projede yari zamanli olarak gorev almak
iizere, 5746 sayili Arastirma, Geligtirme ve Tasarim Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Kanunun
3.maddesinin 11 fikras1 ile Arastirma, Gelistirme ve Tasarim Faaliyetlerinin Desteklenmesine liskin Uygulama
ve Denetim Yonetmeliginin 18.maddesi uyarinca 2 (iki) yil siireyle haftada yarim giin (Sali giinleri 13.30-17.00
saatleri arasinda) gorevlendirilmesinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih
8 5 04 Mart 2025
Kararin lliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin siirekli gelisen kosullarina
Donemi Stratejik Plan Amag ve uyumlu igerik, ydntem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
Hedefi H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek
Kararn lliskili Oldugu A.3.2:Insan kaynaklar1 yonetimi
Yiiksekogretim Kalite Alt Olgiitii B.4.1:Atama,yiikseltme ve goérevlendirme kriterleri

Universitemiz Tip Fakiiltesi Kalp ve Damar Cerrahisi Anabilim Dali Ogretim Uyesi Prof.Dr.Mehmet
Sah TOPCUOGLU’nun, 2547 sayill Kanunun 38. maddesi ve 209 sayili Saglik Bakanligma Bagh Saglik
Kurumlar1 ile Esenlendirme (Rehabilitasyon) Tesislerine Verilecek Doner Sermaye Hakkinda Kanunun 5.
maddesi uyarinca, “haftanin belirli giin veya saatlerinde veyahut belirli vakalar ve igler” ¢ercevesinde Cocuk
Kalp Damar Cerrahisi ameliyatlarini baglatmak, yapmak ve yiiriitmek iizere “Pazartesi giinleri poliklinik,
Carsamba ve Cuma giinleri ameliyat olacak sekilde 08.00 ile 16.00 saatleri arasinda Adana Sehir Egitim ve
Arastirma Hastanesindeki 05.02.2024 tarihine kadar olan goérev siiresinin 1 (bir) y1l siire ile uzatilmasinin uygun
olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih
8 6 25 Subat 2025
Kararm lligkili Oldugu 2024-2028 A2:Egitimi siirdiiriilebillir bir anlayisla ¢agin siirekli gelisen kosullarina

Donemi Stratejik Plan Amac ve Hedefi | uyumlu igerik,yontem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yéniinden gelistirmek
Kararn lliskili Oldugu Yiiksekoégretim | B.4.1: Atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri

Kalite Alt Olgiitii A3.2:insan kaynaklar1 yonetimi

Rektorliigiimiiz kadrosunda olup, Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi Boliimiinde gorevli
bulunan Ogretim Elemanlarindan Ogr.Gér.Aydin CAN’m, gorev siiresinin 2547 sayili
Kanunun 31. maddesi uyarinca 24.03.2025 tarihinden itibaren 2 (iki) yil siireyle uzatilmasinin
uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.



Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih

8 7 04 Mart 2025
Kararm iliskili Oldugu 2024-2028 AS: Kurumsal kapasiteyi kalite standartlar1 dogrultusunda gelistirmek
Doénemi Stratejik Plan Amag ve H5.4:Yiiksekogretim kalite giivencesi yapisini giiglendirmek
Hedefi
Kararm lliskili Oldugu A.3.3. Finansal ydnetim

Yiiksekogretim Kalite Alt Olgiitii

“Cukurova Universitesi Tip Fakiiltesi Balcali Hastanesi Saglik Uygulama ve
Arastirma Merkezi Doner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin Dagitilmasinda
Uyulacak Usul ve Esaslara Iligskin Yonerge”nin ekteki sekliyle kabuliine oy birligi ile karar
verildi.



