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CUKUROVA UNIVERSITESI
YONETIM KURULU KARARLARI

Toplant1 Sayisi

Karar Sayisi Tarih

1

11 07 Ocak 2025

Kararm iliskili Oldugu 2024-2028
Donemi Stratejik Plan Amag¢ ve Hedefi

A2: Egitimi slirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu icerik, yontem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
H2.4: Oretim elemanlarini nitelik ve nicelik yéniinden gelistirmek

Kararin iligkili Oldugu Yiiksekogretim
Kalite Alt Olciitii

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Miihendislik Fakiiltesi Tekstil Bilimleri Anabilim Dal1 i¢in ilan edilen
Profesor kadrosuna atanmak {izere bagvuruda bulunan Do¢.Dr.Fiisun DOBA KADEM’in,
2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 26. maddesi uyarinca anilan kadroya tam giin statiide
calismak lizere atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi

Karar Sayisi Tarih

1

1/2 07 Ocak 2025

Kararin lliskili Oldugu 2024-2028
Donemi Stratejik Plan Amac¢ ve Hedefi

A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢cagin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmus bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek

Kararin lliskili Oldugu Yiiksekogretim
Kalite Alt Olgiitii

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Yabanci Diller Yiiksekokulu Yabanci Diller Anabilim Dali igin ilan
edilen Profesor kadrosuna atanmak iizere basvuruda bulunan Dog¢.Dr.Giilden TUM’iin, 2547
sayilt Yiiksekogretim Kanununun 26. maddesi uyarinca anilan kadroya tam giin statiide
caligmak iizere atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.



Toplanti Sayisi Karar Sayisi Tarih

1 2 07 Ocak 2025

Kararm iliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin siirekli gelisen kosullarina
Dénemi Stratejik Plan Amag ve Hedefi | uyumlu icerik, yontem ve olanaklarla donanmus bir hale getirmek

H2.2: Egitim programlarin1 ¢agin gereklilikleri dogrultusunda stirekli
gelistirmek

Kararm iliskili Oldugu Yiiksekogretim | B.4.1: Atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri

Kalite Alt Olgiitii

Anadolu Universitesi Egitim Fakiiltesi Ozel Egitim Béliimii Ogretim Uyelerinden Dog.
Dr. Nazmiye Nazli ATESGOZ’iin, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 40/b maddesi
uyarinca Universitemiz Egitim Fakiiltesindeki gorevlendirmesinin 07.03.2025 tarihinden
itibaren 1 (bir) y1l siire ile uzatilmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplanti Sayisi Karar Sayisi Tarih
1 3 07 Ocak 2025
Kararn lliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla cagin siirekli gelisen kosullarina

Dénemi Stratejik Plan Amag ve Hedefi | uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
H2.4: Oretim elemanlarini nitelik ve nicelik yéniinden gelistirmek
Kararn lliskili Oldugu Yiiksekogretim | B.4.1: Atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri

Kalite Alt Olgiitii

Rektorliigiimiiz kadrosunda olup, Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi Boliimiinde gorevli
bulunan Ogretim Elemanlarindan Ogr.Gor.Sait DINC’in, gorev siiresinin 2547 sayili
Kanunun 31. maddesi uyarinca 05.02.2025 tarihinden itibaren 2 (iki) y1l siireyle uzatilmasinin
uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih
1 4 07 Ocak 2025
Kararn lliskili Oldugu 2024-2028 AS: Kurumsal kapasiteyi kalite standartlar1 dogrultusunda gelistirmek
Donemi Stratejik Plan Amac ve Hedefi | H5.4: Yiiksekogretim kalite giivencesi yapisini giiclendirmek.
Kararn lliskili Oldugu Yiiksekogretim | B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
Kalite Alt Olgiitii A.3.2.: Insan kaynaklar1 ydnetimi

“Cukurova Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Ogretim Elemanlar1 2025 Yili Yurtigi
ve Yurtdist Gérevlendirme ilkeleri”nin Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanligmin 03.01.2025
tarinli ve 1197796 sayili teklifi dogrultusunda ekteki sekliyle kabuliine oy birligi ile karar
verildi.



