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CUKUROVA UNIVERSITESI

YONETIM KURULU KARARLARI

Toplant1 Sayisi

Karar Sayisi Tarih

7

1/1 25 Subat 2025

Kararm iliskili Oldugu 2024-2028
Donemi Stratejik Plan Amag¢ ve Hedefi

A2: Egitimi slirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu icerik, yontem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
H2.4: Oretim elemanlarini nitelik ve nicelik yéniinden gelistirmek

Kararin iligkili Oldugu Yiiksekogretim
Kalite Alt Olciitii

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Egitim Fakiiltesi Tiirkge Egitimi Anabilim Anabilim Dali igin ilan
edilen Profesor kadrosuna atanmak tizere basvuruda bulunan Dog¢.Dr.Basak KARAKOC
OZTURK’iin, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 26. maddesi uyarinca amlan kadroya
tam giin statiide ¢aligmak iizere atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi

Karar Sayis1 Tarih

7

1/2 25 Subat 2025

Kararm lliskili Oldugu 2024-2028
Doénemi Stratejik Plan Amag¢ ve Hedefi

A2: Egitimi stirdiiriilebilir bir anlayisla cagin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu icerik, yontem ve olanaklarla donanmisg bir hale getirmek
H2.4: Oretim elemanlarini nitelik ve nicelik yéniinden gelistirmek

Kararn lliskili Oldugu Yiiksekégretim
Kalite Alt Olgiitii

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Spor Bilimleri Fakiiltesi Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dali igin
ilan edilen Profesor kadrosuna atanmak iizere basvuruda bulunan Dog¢.Dr.Selcen Goktiirk
KORKMAZ ERYILMAZ’1n, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 26. maddesi uyarinca
anilan kadroya tam giin statiide ¢aligsmak iizere atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar

verildi.



Toplanti Sayisi Karar Sayisi Tarih

7 1/3 25 Subat 2025

Kararm lliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin siirekli gelisen kosullarma
Donemi Stratejik Plan Ama¢ ve Hedefi | uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmuig bir hale getirmek

H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yéniinden gelistirmek
Kararin iligkili Oldugu Yiiksekogretim | A.3.2. Insan kaynaklar yonetimi

Kalite Alt Olgiitii B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Ceyhan Veteriner Fakiiltesi Veterinerlik Anatomisi Anabilim Dali igin
ilan edilen Profesor kadrosuna atanmak iizere basvuruda bulunan Do¢.Dr.Sema OZKADIF’in,
2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 26. maddesi uyarinca anilan kadroya tam giin statiide
calismak tlizere atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplanti Sayisi Karar Sayisi Tarih
7 1/4 25 Subat 2025
Kararin lliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin siirekli gelisen kosullarina

Doénemi Stratejik Plan Amag ve Hedefi | uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmug bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek
Kararm iliskili Oldugu Yiiksekogretim | A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi

Kalite Alt Olgiitii B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Tip Fakiiltesi Deri ve Ziihrevi Hastaliklar Anabilim Dali i¢in ilan edilen
Profesér kadrosuna atanmak iizere basvuruda bulunan Dog.Dr.Bilge FETTAHLIOGLU
KARAMAN’1Nn, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 26. maddesi uyarinca anilan kadroya
tam giin statiide ¢aligmak iizere atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplanti Sayisi Karar Sayisi Tarih
7 1/5 25 Subat 2025
Kararn lliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla cagin siirekli gelisen kogullarina

Donemi Stratejik Plan Amac ve Hedefi | uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmus bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yéniinden gelistirmek
Kararin iligkili Oldugu Yiiksekogretim | A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi

Kalite Alt Olgiitii B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Ceyhan Miihendislik Fakiiltesi Mekanik Anabilim Dali igin ilan edilen
Profesor kadrosuna atanmak iizere basvuruda bulunan Do¢.Dr.Kerimcan CELEBI’nin, 2547
sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 26. maddesi uyarinca anilan kadroya tam giin statiide
caligmak iizere atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.



Toplanti Sayisi Karar Sayisi Tarih

7 1/6 25 Subat 2025

Kararm iliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin siirekli gelisen kosullarina
Doénemi Stratejik Plan Amag ve Hedefi | uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmug bir hale getirmek

H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yéniinden gelistirmek
Kararm iliskili Oldugu Yiiksekogretim | A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi

Kalite Alt Olgiitii B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Su Uriinleri Fakiiltesi Isleme Teknolojisi Anabilim Dali i¢in ilan edilen
Profesor kadrosuna atanmak iizere basvuruda bulunan Dog¢.Dr. Mustata DURMUS’un, 2547
sayili Yiksekogretim Kanununun 26. maddesi uyarinca anilan kadroya tam giin statiide
calismak lizere atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplanti Sayisi Karar Sayis1 Tarih
7 /7 25 Subat 2025
Kararin lliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin siirekli gelisen kosullarina

Doénemi Stratejik Plan Amag ve Hedefi | uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmuig bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek
Kararm iliskili Oldugu Yiiksekogretim | A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi

Kalite Alt Olgiitii B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Dis Hekimligi Fakiiltesi Endodonti Anabilim Dali igin ilan edilen
Profesor kadrosuna atanmak lizere basvuruda bulunan Dog¢.Dr.Adile Sehnaz YILMAZ’1n,
2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 26. maddesi uyarinca anilan kadroya tam giin statiide
calismak lizere atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih
7 1/8 25 Subat 2025
Kararm lligkili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi silirdiiriilebilir bir anlayisla cagin siirekli gelisen kosullarina

Donemi Stratejik Plan Amac ve Hedefi | uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmisg bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek
Kararin ili§kili Oldugu Yiiksekogretim | A.3.2. insan kaynaklari yonetimi

Kalite Alt Olgiitii B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Miihendislik Fakiiltesi Yoneylem Arastirmasi Anabilim Dali i¢in ilan
edilen Dogent kadrosuna atanmak tizere basvuruda bulunan Do¢.Dr.Ebru YILMAZ’1n, 2547
sayili Yiiksekogretim Kanununun 24. maddesi uyarinca anilan kadroya tam giin statiide
caligmak tlizere atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.



Toplanti Sayisi Karar Sayisi Tarih

7 1/9 25 Subat 2025

Kararm iliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin siirekli gelisen kosullarina
Doénemi Stratejik Plan Amag ve Hedefi | uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmug bir hale getirmek

H2.4: Oretim elemanlarini nitelik ve nicelik yéniinden gelistirmek
Kararm iliskili Oldugu Yiiksekogretim | A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi

Kalite Alt Olgiitii B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Dis Hekimligi Fakiiltesi Restoratif Dis Tedavisi Anabilim Dali i¢in
ilan edilen Dogent kadrosuna atanmak iizere basvuruda bulunan Dog¢.Dr.Seda Nur
KARAKAS’1n, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 24. maddesi uyarinca anilan kadroya
tam giin statiide ¢aligmak iizere atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplanti Sayisi Karar Sayisi Tarih
7 1/10 25 Subat 2025
Kararm lliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla cagin siirekli gelisen kosullarina

Doénemi Stratejik Plan Ama¢ ve Hedefi | uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmuig bir hale getirmek
H2.4: Oretim elemanlarini nitelik ve nicelik yéniinden gelistirmek
Kararm lliskili Oldugu Yiiksekogretim | A.3.2. Insan kaynaklari ydnetimi

Kalite Alt Olgiitii B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Tip Fakiiltesi Tibbi Mikrobiyoloji Anabilim Dali igin ilan edilen
Dogent kadrosuna atanmak iizere basvuruda bulunan Do¢.Dr.Togrul NAGIYEV’in, 2547
sayili Yiiksekogretim Kanununun 24. maddesi uyarinca anilan kadroya tam giin statiide
calismak tlizere atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplanti Sayisi Karar Sayisi Tarih
7 1/11 25 Subat 2025
Kararm iligkili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi silirdiiriilebilir bir anlayisla cagin siirekli gelisen kosullarina

Donemi Stratejik Plan Amac ve Hedefi | uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmisg bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek
Kararmn iligkili Oldugu Yiiksekogretim | A.3.2. Insan kaynaklart yénetimi

Kalite Alt Olgiitii B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Dis Hekimligi Fakiiltesi Restoratif Dis Tedavisi Anabilim Daliigin ilan
edilen Docent kadrosuna atanmak iizere basvuruda bulunan Doc¢.Dr.Zehra SUSGUN
YILDIRIM’ 1, 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanununun 24. maddesi uyarinca anilan kadroya
tam giin statiide ¢calismak {izere atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.



Toplant1 Sayis1

Karar Sayis

Tarih

7

2

25 Subat 2025

Kararm lliskili Oldugu 2024-2028
Doénemi Stratejik Plan Amag ve
Hedefi

A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu icirek, yontem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yéniinden gelistirmek

Kararm iliskili Oldugu )
Yiiksekogretim Kalite Alt Olgiitii

B.4.1:Atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri

Universitemizde gorevli bulunan ve ekli tabloda isimleri yer alan uygulamali birim
Doktor Ogretim Gorevlileri ile Doktor Arastirma Gorevlilerinin, 2547 sayili Kanunun
36.maddesinin 3.fikras1 ile “Cukurova Universitesi Uygulamali Birim Doktor Ogretim
Gorevlileri Ile Doktor Arastirma Gorevlilerinin Ders Vermesine Iliskin Y&nerge” uyarinca,
2024-2025 egitim-6gretim yili bahar yartyilinda ekli tabloda belirtilen dersleri vermek tizere
gorevlendirilmelerinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi

Karar Sayis1

Tarih

7

3

25 Subat 2025

Kararn lliskili Oldugu 2024-2028
Donemi Stratejik Plan Amag¢ ve Hedefi

A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agm siirekli gelisen kosullara
uyumlu icerik, yontem ve olanaklarla donanmisg bir hale getirmek
H2.4: Oretim elemanlarini nitelik ve nicelik yéniinden gelistirmek

Kararm lliskili Oldugu Yiiksekogretim
Kalite Alt Olgiitii

B.4.1: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Rektorligiimiiz

Koordinatorliiginde — gorevli

kadrosunda

olup,
bulunan

Arastirma
Ogretim  Elemanlarindan

ve Gelistirme  Stratejileri
Ogr.Gor.Dr.Eyliil

AKBAL’1n,gorev siiresinin 2547 sayili Kanunun 31. maddesi uyarinca 15.03.2025 tarihinden
itibaren 2 (iki) yil siireyle uzatilmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayis1

Karar Sayisi

Tarih

7

4

25 Subat 2025

Kararm iliskili Oldugu 2024-2028
Donemi Stratejik Plan Amac ve
Hedefi

AS: Kurumsal kapasiteyi kalite standartlar1 dogrultusunda gelistirmek
HS5.2: Akademik ve idari personelin aidiyet duygusunu gelistirmek

Kararm lliskili Oldugu
Yiiksekogretim Kalite Alt Olgiitii

A3:2: Insan kaynaklar1 yonetimi

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlar1 Personeli Gorevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Yonetmeligi uyarinca, 10 Kasim 2024 tarihinde Anadolu Universitesi tarafindan
yapilan yazili sinavda ve 15 Ocak 2025 tarihinde Universitemizce yapilan sozlii sinavda basarili olan
Tugba TURAnin 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 52. maddesinin (a) bendi uyarinca Personel
Daire Baskanliginda miinhal bulunan 1. derece Sube Miidiirii kadrosuna atanmasi konusunda Y 6netim

Kurulunun gériistiniin olumlu olduguna oy birligi ile karar verildi.



Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih

7 5 25 Subat 2025
Kararm lliskili Oldugu 2024-2028 AS5: Kurumsal kapasiteyi kalite standartlar1 dogrultusunda gelistirmek
Doénemi Stratejik Plan Amag ve H5.4: Yiiksekdgretim kalite glivencesi yapisin giiglendirmek.
Hedefi
Kararm iliskili Oldugu A.3.3. Finansal yonetim

Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii

Universitemiz Doner Sermaye Isletmesi Yiiriitme Kurulunun 12/02/2025 tarih ve
04/05 sayili goriisii dogrultusunda; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 58.maddesi f
fikrasinda Konservatuvar Miidiiriine yoOnetici pay1 adi altinda ek 6deme yapilacagina dair
herhangi bir hiikiim bulunmadigindan Devlet Konservatuvari Midiiriine doner sermaye
yonetici pay1 6denmesinin uygun olmadigina oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih
7 6 25 Subat 2025
Kararin lliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin siirekli gelisen kosullarina
Doénemi Stratejik Plan Amac ve uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmug bir hale getirmek
Hedefi H2.4: Ogretim Elemanlarim nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek
Kararn lliskili Oldugu A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
Yiiksekogretim Kalite Alt Olgiitii B.4.1:Atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri

Ege Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Pedodonti Anabilim Dalinda uzmanlik egitimi yapan
Ars.Gor.Isil DAYIOGLU nun, Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Y6netmeliginin 16.maddesinin 4/¢
fikras1 uyarinca egitiminin kalan kismii Universitemiz Dis Hekimligi Fakiiltesi Pedodonti Anabilim Dalinda
devam edebilmesi i¢in Universitemiz Rektérliik kadrosunda serbest bulunan 1 adet 5.derece arastirma gorevlisi
kadrosunun Pedodonti Anabilim Dalina aktarilmasi ve Genel Kadro ve Usulii Hakkinda 2 numaral
Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 6.maddesinin  3.fikrasi uyarinca islem tesis edilmesi amaciyla
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligina arzina oy birligi ile karar verildi.



