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                      ÇUKUROVA ÜNİVERSİTESİ 

                 YÖNETİM KURULU KARARLARI 

  
 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

7 1/1 

 

           25 Şubat 2025 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu Yükseköğretim 

Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

 

 

            Üniversitemiz Eğitim Fakültesi Türkçe Eğitimi Anabilim Anabilim Dalı için ilan 

edilen Profesör kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan Doç.Dr.Başak KARAKOÇ 

ÖZTÜRK’ün, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 26. maddesi uyarınca anılan kadroya 

tam gün statüde çalışmak üzere atanmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

            

  

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

7 1/2 

 

25 Şubat 2025 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu Yükseköğretim 

Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

 

 

Üniversitemiz Spor Bilimleri Fakültesi Beden Eğitimi ve Spor   Anabilim Dalı için 

ilan edilen Profesör kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan Doç.Dr.Selcen Göktürk 

KORKMAZ ERYILMAZ’ın, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 26. maddesi uyarınca 

anılan kadroya tam gün statüde çalışmak üzere atanmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar 

verildi. 

            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

7 1/3 

 

25 Şubat 2025 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu Yükseköğretim 

Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

 

 

Üniversitemiz Ceyhan Veteriner Fakültesi Veterinerlik Anatomisi Anabilim Dalı için 

ilan edilen Profesör kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan Doç.Dr.Sema ÖZKADİF’in, 

2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 26. maddesi uyarınca anılan kadroya tam gün statüde 

çalışmak üzere atanmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

            

 

 
 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

7 1/4 

 

           25 Şubat 2025 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu Yükseköğretim 

Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

 

 

            Üniversitemiz Tıp Fakültesi Deri ve Zührevi Hastalıklar Anabilim Dalı için ilan edilen 

Profesör kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan  Doç.Dr.Bilge FETTAHLIOĞLU 

KARAMAN’ın, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 26. maddesi uyarınca anılan kadroya 

tam gün statüde çalışmak üzere atanmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

            

 

 

 

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

7 1/5 

 

           25 Şubat 2025 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu Yükseköğretim 

Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

 

 

            Üniversitemiz Ceyhan Mühendislik Fakültesi Mekanik Anabilim Dalı için ilan edilen 

Profesör kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan Doç.Dr.Kerimcan ÇELEBİ’nin, 2547 

sayılı Yükseköğretim Kanununun 26. maddesi uyarınca anılan kadroya tam gün statüde 

çalışmak üzere atanmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

            

 

 

 

 



 

 

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

7 1/6 

 

           25 Şubat 2025 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu Yükseköğretim 

Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

 

 

            Üniversitemiz Su Ürünleri Fakültesi İşleme Teknolojisi Anabilim Dalı için ilan edilen 

Profesör kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan Doç.Dr. Mustafa DURMUŞ’un, 2547 

sayılı Yükseköğretim Kanununun 26. maddesi uyarınca anılan kadroya tam gün statüde 

çalışmak üzere atanmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

            

  

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

7 1/7 

 

           25 Şubat 2025 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu Yükseköğretim 

Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

 

 

            Üniversitemiz Diş Hekimliği Fakültesi Endodonti Anabilim Dalı için ilan edilen 

Profesör kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan Doç.Dr.Adile Şehnaz YILMAZ’ın, 

2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 26. maddesi uyarınca anılan kadroya tam gün statüde 

çalışmak üzere atanmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

            

  

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

7 1/8 

 

           25 Şubat 2025 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu Yükseköğretim 

Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

 

 

            Üniversitemiz Mühendislik Fakültesi Yöneylem Araştırması Anabilim Dalı için ilan 

edilen Doçent kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan Doç.Dr.Ebru YILMAZ’ın, 2547 

sayılı Yükseköğretim Kanununun 24. maddesi uyarınca anılan kadroya tam gün statüde 

çalışmak üzere atanmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

            

            

 

 

 



 

 

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

7 1/9 

 

           25 Şubat 2025 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu Yükseköğretim 

Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

 

 

            Üniversitemiz Diş Hekimliği Fakültesi Restoratif  Diş Tedavisi  Anabilim Dalı için 

ilan edilen Doçent kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan Doç.Dr.Seda Nur 

KARAKAŞ’ın, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 24. maddesi uyarınca anılan kadroya 

tam gün statüde çalışmak üzere atanmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

            

             

 

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

7 1/10 

 

           25 Şubat 2025 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu Yükseköğretim 

Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

 

 

            Üniversitemiz Tıp Fakültesi Tıbbi Mikrobiyoloji  Anabilim Dalı için ilan edilen 

Doçent kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan Doç.Dr.Toğrul NAĞIYEV’in, 2547 

sayılı Yükseköğretim Kanununun 24. maddesi uyarınca anılan kadroya tam gün statüde 

çalışmak üzere atanmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

            

  

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

7 1/11 

 

           25 Şubat 2025 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu Yükseköğretim 

Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

 

 

            Üniversitemiz Diş Hekimliği Fakültesi Restoratif Diş Tedavisi  Anabilim Dalı için ilan 

edilen Doçent kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan Doç.Dr.Zehra SÜSGÜN 

YILDIRIM’ın, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 24. maddesi uyarınca anılan kadroya 

tam gün statüde çalışmak üzere atanmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

            

            

 

 

 



 

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

7 2 

 

25 Şubat 2025 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içirek, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Ögretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

B.4.1:Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

 

Üniversitemizde görevli bulunan ve ekli tabloda isimleri yer alan uygulamalı birim 

Doktor Öğretim Görevlileri ile Doktor Araştırma Görevlilerinin, 2547 sayılı Kanunun 

36.maddesinin 3.fıkrası ile “Çukurova Üniversitesi Uygulamalı Birim Doktor Öğretim 

Görevlileri İle Doktor Araştırma Görevlilerinin Ders Vermesine İlişkin Yönerge” uyarınca, 

2024-2025 eğitim-öğretim yılı bahar yarıyılında ekli tabloda belirtilen dersleri vermek üzere 

görevlendirilmelerinin uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 

  

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

7 3 

 

25 Şubat 2025 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu Yükseköğretim 

Kalite Alt Ölçütü 

B.4.1: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

 

Rektörlüğümüz kadrosunda olup, Araştırma ve Geliştirme Stratejileri 

Koordinatörlüğünde görevli bulunan Öğretim Elemanlarından Öğr.Gör.Dr.Eylül 

AKBAL’ın,görev süresinin 2547 sayılı Kanunun 31. maddesi uyarınca 15.03.2025 tarihinden 

itibaren 2 (iki) yıl süreyle uzatılmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 
            

  

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

7 4 

 

25 Şubat 2025 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A5: Kurumsal kapasiteyi kalite standartları doğrultusunda geliştirmek 

H5.2: Akademik ve idari personelin aidiyet duygusunu geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

A3:2: İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

 
Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile Yükseköğretim Kurumları Personeli Görevde Yükselme ve 

Unvan Değişikliği Yönetmeliği uyarınca, 10 Kasım 2024 tarihinde Anadolu Üniversitesi tarafından 

yapılan yazılı sınavda ve 15 Ocak 2025 tarihinde Üniversitemizce yapılan sözlü sınavda başarılı olan 

Tuğba TURA’nın 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 52. maddesinin (a) bendi uyarınca Personel 

Daire Başkanlığında münhal bulunan 1. derece Şube Müdürü kadrosuna atanması konusunda Yönetim 

Kurulunun görüşünün olumlu olduğuna oy birliği ile karar verildi. 
  

 

 

 

 



 

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

7 5 

 

 25 Şubat 2025 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi  

A5: Kurumsal kapasiteyi kalite standartları doğrultusunda geliştirmek 

H5.4: Yükseköğretim kalite güvencesi yapısını güçlendirmek. 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

A.3.3. Finansal yönetim 

  

Üniversitemiz Döner Sermaye İşletmesi Yürütme Kurulunun 12/02/2025 tarih ve 

04/05 sayılı görüşü doğrultusunda; 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 58.maddesi f 

fıkrasında Konservatuvar Müdürüne yönetici payı adı altında ek ödeme yapılacağına dair 

herhangi bir hüküm bulunmadığından Devlet Konservatuvarı Müdürüne döner sermaye 

yönetici payı ödenmesinin uygun olmadığına oy birliği ile karar verildi. 

 
            

             

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

                          7 6 

 

25 Şubat 2025 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim Elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1:Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

 

 

Ege Üniversitesi Diş Hekimliği Fakültesi Pedodonti Anabilim Dalında uzmanlık eğitimi yapan 

Arş.Gör.Işıl DAYIOĞLU’nun, Tıpta ve Diş Hekimliğinde Uzmanlık Eğitimi Yönetmeliğinin 16.maddesinin 4/ç 

fıkrası uyarınca eğitiminin kalan kısmını Üniversitemiz Diş Hekimliği Fakültesi Pedodonti Anabilim Dalında 

devam edebilmesi için Üniversitemiz Rektörlük kadrosunda serbest bulunan 1 adet 5.derece araştırma görevlisi 

kadrosunun Pedodonti Anabilim Dalına aktarılması ve Genel Kadro ve Usulü Hakkında 2 numaralı 

Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 6.maddesinin 3.fıkrası uyarınca işlem tesis edilmesi amacıyla 

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına arzına oy birliği ile karar verildi. 

 

  

 


