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Toplant1 Sayis1

Karar Sayisi Tarih

4
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Kararm iliskili Oldugu 2024-2028
Donemi Stratejik Plan Amag ve
Hedefi

A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu icerik, yontem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek

Kararm lliskili Oldugu
Yiiksekogretim Kalite Alt Olgiitii

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Egitim Fakiiltesi Fen Bilgisi Egitimi Anabilim Dal1 igin ilan edilen
Profesor kadrosuna atanmak iizere basvuruda bulunan Dog¢.Dr.Ozgecan KIRIK 1n, 2547 say1li
Yiiksekogretim Kanununun 26. maddesi uyarinca anilan kadroya tam giin statiide ¢calismak

lizere atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi
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Kararm lliskili Oldugu 2024-2028
Doénemi Stratejik Plan Amag¢ ve Hedefi

A2: Egitimi silirdiiriilebilir bir anlayisla cagin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu icerik, yontem ve olanaklarla donanmig bir hale getirmek
H2.4: Oretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek

Kararm lliskili Oldugu Yiiksekogretim
Kalite Alt Olgiitii

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Miihendislik Fakiiltesi Endiistri Miihendisligi Anabilim Dal1 i¢in ilan
edilen Profesor kadrosuna atanmak {izere basvuruda bulunan Dog¢.Dr. Hacire Oya
YUREGIR’in, 2547 sayil Yiiksekogretim Kanununun 26. maddesi uyarinca anilan kadroya

tam giin statiide ¢aligmak iizere atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.
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Kararm lliskili Oldugu 2024-2028
Donemi Stratejik Plan Amag¢ ve Hedefi

Al: Aragtirma-Gelistirme ve Girigimcilik Kapasitesini Artirmak
H1.1:I¢ ve Dis Kaynakli Proje Sayisi ile Yaym Sayisint Her Y1l Diizenli

Olarak Artirmak

A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢cagin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmus bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik ydniinden gelistirmek

Kararm lliskili Oldugu Yiiksekogretim
Kalite Alt Olgiitii

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

C.3.2. Ogretim Eleman1/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeliginin 7. maddesinin (9) fikras1 uyarinca Universitemiz
Ogretim Elemanlarmin 2024 yili akademik tesvik bagvurularinda yer alan tebliglerin sunuldugu
etkinliklerin uluslararasi nitelige haiz olup olmadig1 hususuna iliskin Akademik Tesvik Diizenleme,
Denetleme ve itiraz Komisyonu Baskanligimin yaptigi incelemeler sonucunda hazirlamis oldugu
listede yer alan etkinliklerin, 6demeye esas teskil etmek iizere uluslararasi nitelige haiz olduklarina oy

birligi ile karar verildi.




