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                      ÇUKUROVA ÜNİVERSİTESİ 

                 YÖNETİM KURULU KARARLARI 

  
 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

4 1/1 

 

04 Şubat 2025 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

 

 

            Üniversitemiz Eğitim Fakültesi Fen Bilgisi Eğitimi Anabilim Dalı için ilan edilen 

Profesör kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan Doç.Dr.Özgecan KIRIK’ın, 2547 sayılı 

Yükseköğretim Kanununun 26. maddesi uyarınca anılan kadroya tam gün statüde çalışmak 

üzere atanmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 

  

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

4 1/2 

 

04 Şubat 2025 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu Yükseköğretim 

Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

 

 

            Üniversitemiz Mühendislik Fakültesi Endüstri Mühendisliği Anabilim Dalı için ilan 

edilen Profesör kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan Doç.Dr. Hacire Oya 

YÜREĞİR’in, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 26. maddesi uyarınca anılan kadroya 

tam gün statüde çalışmak üzere atanmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

            

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

4 2 

 

04 Şubat 2025 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve Hedefi 

A1: Araştırma-Geliştirme ve Girişimcilik Kapasitesini Artırmak 

H1.1:İç ve Dış Kaynaklı Proje Sayısı ile Yayın Sayısını Her Yıl Düzenli 

Olarak Artırmak  

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu Yükseköğretim 

Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

C.3.2. Öğretim Elemanı/Araştırmacı Performansının Değerlendirilmesi 

 

 

            Akademik Teşvik Ödeneği Yönetmeliğinin 7. maddesinin (9) fıkrası uyarınca Üniversitemiz 

Öğretim Elemanlarının 2024 yılı akademik teşvik başvurularında yer alan tebliğlerin sunulduğu 

etkinliklerin uluslararası niteliğe haiz olup olmadığı hususuna ilişkin Akademik Teşvik Düzenleme, 

Denetleme ve İtiraz Komisyonu Başkanlığının yaptığı incelemeler sonucunda hazırlamış olduğu 

listede yer alan etkinliklerin, ödemeye esas teşkil etmek üzere uluslararası niteliğe haiz olduklarına oy 

birliği ile karar verildi. 
            

 

 
 


