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YONETIM KURULU KARARLARI

Toplant1 Sayis1

Karar Sayisi Tarih

3

2/1 28 Ocak 2025

Kararm iliskili Oldugu 2024-2028
Donemi Stratejik Plan Amag ve
Hedefi

A2: Egitimi silirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu icerik, yontem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek

Kararm fliskili Oldugu
Yiiksekogretim Kalite Alt Olgiitii

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Fen-Edebiyat Fakiiltesi Cebir ve Sayilar Teorisi Anabilim Dal1 igin ilan
edilen Profesér kadrosuna atanmak iizere basvuruda bulunan Dog.Dr.Zeynep OZKURT un,
2547 sayil1 Yiikksekogretim Kanununun 26. maddesi uyarinca anilan kadroya tam giin statiide
calismak tlizere atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi

Karar Sayisi Tarih

3

212 28 Ocak 2025

Kararn lliskili Oldugu 2024-2028
Donemi Stratejik Plan Amac¢ ve Hedefi

A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla cagin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu icerik, yontem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek

Kararin lliskili Oldugu Yiiksekégretim
Kalite Alt Olgiitii

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Tip Fakiiltesi I¢ Hastaliklar1 (Endokrinoloji) Anabilim Dal1 igin ilan
edilen Profesor kadrosuna atanmak {izere basvuruda bulunan Dog¢.Dr.Mehtap EVRAN
OLGUN’un, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 26. maddesi uyarinca anilan kadroya tam
giin statiide ¢aligmak {izere atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.



Toplant1 Sayis1

Karar Sayisi Tarih

3

2/3 28 Ocak 2025

Kararm lliskili Oldugu 2024-2028
Donemi Stratejik Plan Amag ve
Hedefi

A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla cagin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu icerik, yontem ve olanaklarla donanmus bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek

Kararn lliskili Oldugu
Yiiksekogretim Kalite Alt Olgiitii

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Egitim Fakiiltesi Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Anabilim
Dali i¢in ilan edilen Dogent kadrosuna atanmak iizere basvuruda bulunan Dog¢.Dr.Mehmet
TEKDAL’mn, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 24. maddesi uyarinca anilan kadroya
tam giin statiide ¢aligmak iizere atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi

Karar Sayis1 Tarih

3

2/4 28 Ocak 2025

Kararn lliskili Oldugu 2024-2028
Donemi Stratejik Plan Amag¢ ve Hedefi

A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla cagin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmug bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek

Kararm lliskili Oldugu Yiiksekogretim
Kalite Alt Olgiitii

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Adana Organize Sanayi Bolgesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Tekstil Teknolojisi Programi i¢in ilan edilen Dogent kadrosuna atanmak iizere bagvuruda
bulunan Dog¢.Dr.Deniz Mutlu ALA’nin, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 24. maddesi
uyarinca anilan kadroya tam giin statiide caligmak {izere atanmasinin uygun olduguna oy

birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi

Karar Sayisi Tarih

3

31 28 Ocak 2025

Kararm fliskili Oldugu 2024-2028
Doénemi Stratejik Plan Amag ve Hedefi

A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu icerik, yontem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yéniinden gelistirmek

Kararm iligkili Oldugu Yiiksekogretim
Kalite Alt Olgiitii

B.4.1: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Rektorliigiimiiz kadrosunda olup, Karaisali Meslek Yiiksekokulunda gorevli bulunan
Ogretim Elemanlarindan Ogr.Gér. Ismail CEBICCI nin, gérev siiresinin 2547 sayili Kanunun
31. maddesi uyarinca 16.02.2025 tarihinden itibaren 2 (iki) yil siireyle uzatilmasinin uygun
olduguna oy birligi ile karar verildi.



Toplanti Sayisi Karar Sayisi Tarih

3 312 28 Ocak 2025

Kararm iliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla cagin siirekli gelisen kosullarina
Donemi Stratejik Plan Amag ve Hedefi | uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmus bir hale getirmek

H2.4: Oretim elemanlarini nitelik ve nicelik yéniinden gelistirmek
Kararm lliskili Oldugu Yiiksekogretim | B.4.1: Atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri

Kalite Alt Olgiitii

Rektorliigiimiiz kadrosunda olup, Tip Fakiiltesinde gorevli bulunan Ogretim
Elemanlarindan Dog¢.Dr.Leman Damla KOTAN GEDIK’in, gérev siiresinin 2547 sayili
Kanunun 31. maddesi uyarinca 17.02.2025 tarihinden itibaren 2 (iki) yil siireyle uzatilmasinin
uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplanti Sayisi Karar Sayis1 Tarih
3 3/3 28 Ocak 2025
Kararn lliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin siirekli gelisen kosullarina

Doénemi Stratejik Plan Amag ve Hedefi | uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek
Kararn lliskili Oldugu Yiiksekogretim | B.4.1: Atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri

Kalite Alt Olgiitii A.3.2:Insan kaynaklar1 yonetimi

Rektorliigiimiiz kadrosunda olup, Enformatik Béliimiinde gorevli bulunan Ogretim
Elemanlarindan Ogr.Gér.Havva Esin UNAL’n, gorev siiresinin 2547 sayili Kanunun 31.
maddesi uyarinca 23.02.2025 tarihinden itibaren 2 (iki) yil siireyle uzatilmasinin uygun
olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih
3 4 28 Ocak 2025
Kararn lliskili Oldugu 2024-2028 AS5: Kurumsal kapasiteyi kalite standartlar1 dogrultusunda gelistirmek
Doénemi Stratejik Plan Amag ve H5.4: Yiiksekogretim kalite glivencesi yapisini gii¢lendirmek.
Hedefi
Kararm iliskili Oldugu A.3.3. Finansal yonetim

Yiiksekogretim Kalite Alt Olgiitii

Universitemiz Déner Sermaye Isletmesi Yiiriitme Kurulunun 10/01/2025 tarih ve 01/05 say1li
karar1 dogrultusunda; Miihendislik Fakiiltesi doner sermaye yonetici paymin 2025 yili i¢in anilan
Fakiilte Dekanliginin 25/12/2024 tarihli ve 24/52-04 sayili Yonetim Kurulu Kararinda belirtildigi
sekilde hesaplanarak 6denmesinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.



Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih

3 5 28 Ocak 2025
Kararm lliskili Oldugu 2024-2028 AS5: Kurumsal kapasiteyi kalite standartlar1 dogrultusunda gelistirmek
Donemi Stratejik Plan Amag ve H5.4: Yiiksekogretim kalite giivencesi yapisini giiglendirmek.
Hedefi
Kararm iliskili Oldugu A.3.3. Finansal yonetim

Yiiksekogretim Kalite Alt Olgiitii

Universitemiz Doner Sermaye Isletmesi Yiiriitme Kurulunun 10/01/2025 tarih ve
01/07 sayil1 karar1 dogrultusunda; “Cukurova Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi 2025 yil1
Déner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin Dagitim Usul ve Esaslarma liskin
Yonerge nin ekteki sekliyle kabuliine oy birligi ile karar verildi.



