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Toplant1 Sayis1

Karar Sayisi Tarih

9

11 19 Mart 2024

Kararm iliskili Oldugu 2024-2028
Donemi Stratejik Plan Amag ve
Hedefi

A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla cagin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek

Kararm iliskili Oldugu
Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Su Uriinleri Fakiiltesi Yetistiricilik Anabilim Dali igin ilan edilen
Profesor kadrosuna atanmak {izere bagvuruda bulunan Do¢.Dr.Oguz TASBOZAN’1n, 2547
sayili Yiiksekogretim Kanununun 26. maddesi uyarinca anilan kadroya tam giin statiide
calismak lizere atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayis1

Karar Sayisi Tarih

9

1/2 19 Mart 2024

Kararn lliskili Oldugu 2024-2028
Donemi Stratejik Plan Amag ve
Hedefi

A2: Egitimi slirdiiriilebilir bir anlayisla cagin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden geligtirmek

Kararm lliskili Oldugu
Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Iletisim Fakiiltesi Medya Calismalar1 Anabilim Dali i¢in ilan edilen
Profesér kadrosuna atanmak iizere bagvuruda bulunan Dog¢.Dr.Ayse Asli SEZGIN
BUYUKALACA nm, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 26. maddesi uyarinca anilan
kadroya tam giin statiide ¢aligmak {izere atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar

verildi.

Toplant1 Sayis1

Karar Sayisi Tarih

9

1/3 19 Mart 2024

Kararm lliskili Oldugu 2024-2028
Donemi Stratejik Plan Amag ve
Hedefi

A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢cagin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu icerik, yontem ve olanaklarla donanmisg bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek

Kararm lliskili Oldugu
Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii

A.3.2. Insan kaynaklar1 ydnetimi
B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Egitim Fakiiltesi Tiirkge Egitimi Anabilim Dali i¢in ilan edilen Profesor
kadrosuna atanmak iizere basvuruda bulunan Do¢.Dr.Refika ALTIKULAC DEMIRDAG’1n,
2547 sayil Yiiksekogretim Kanununun 26. maddesi uyarinca anilan kadroya tam giin statiide
calismak lizere atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.



Toplant1 Sayis1

Karar Sayisi Tarih

9

1/4 19 Mart 2024

Kararm Iliskili Oldugu 2024-2028
Doénemi Stratejik Plan Amag ve
Hedefi

A2: Egitimi slirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu icerik, yontem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek

Kararm iliskili Oldugu )
Yiiksekogretim Kalite Alt Olgiitii

A.3.2. Insan kaynaklar1 ynetimi
B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Tip Fakiiltesi Aile Hekimligi Anabilim Dali i¢in ilan edilen Profesér
kadrosuna atanmak iizere basvuruda bulunan Dog¢.Dr.Hatice KURDAK’in, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 26. maddesi uyarinca anilan kadroya tam giin statiide calismak

lizere atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi

Karar Sayisi Tarih

9

1/5 19 Mart 2024

Kararm lliskili Oldugu 2024-2028
Doénemi Stratejik Plan Amag ve
Hedefi

A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢cagin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmug bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek

Kararn lliskili Oldugu
Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Tip Fakiiltesi Cocuk Saghgi ve Hastaliklar1 (Cocuk Immiinolojisi ve
Alerji) Anabilim Dal1 i¢in ilan edilen Profesor kadrosuna atanmak iizere bagvuruda bulunan
Dog.Dr.Dilek OZCAN’1n, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 26. maddesi uyarinca
anilan kadroya tam giin statiide ¢aligsmak iizere atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar

verildi.

Toplant1 Sayis1

Karar Sayisi Tarih

9

1/6 19 Mart 2024

Kararm lliskili Oldugu 2024-2028
Donemi Stratejik Plan Amag ve
Hedefi

A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla cagin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu icerik, yontem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek

Kararn lliskili Oldugu
Yiiksekogretim Kalite Alt Olgiitii

A.3.2. Insan kaynaklar1 ydnetimi
B.4.1.. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Fen-Edebiyat Fakiiltesi Niikleer Fizik Anabilim Dali i¢in ilan edilen
Dogent kadrosuna atanmak iizere basvuruda bulunan Dog¢.Dr.Ziyafer Gizem PORTAKAL
UCAR’1n, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 24. maddesi uyarinca anilan kadroya tam

giin statiide ¢aligmak {izere atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.




Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih

9 17 19 Mart 2024
Kararn lliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi silirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin siirekli gelisen kosullarina
Donemi Stratejik Plan Amag ve uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
Hedefi H2.4: Oretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek
Kararm iliskili Oldugu A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri

Universitemiz Fen-Edebiyat Fakiiltesi Atom ve Molekiil Fizigi Anabilim Dal1 igin ilan
edilen Dogent kadrosuna atanmak tizere bagvuruda bulunan Do¢.Dr.Dogan KAY A’nin, 2547
sayili Yiiksekogretim Kanununun 24. maddesi uyarinca anilan kadroya tam giin statiide
calismak tlizere atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih
9 1/8 19 Mart 2024
Kararin lliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla cagin siirekli gelisen kosullarina
Donemi Stratejik Plan Amag ve uyumlu icerik, yontem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
Hedefi H2.4: Oretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek
Kararm lliskili Oldugu A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Fen-Edebiyat Fakiiltesi Genel Fizik Anabilim Dal1 icin ilan edilen
Dogent kadrosuna atanmak iizere basvuruda bulunan Dog¢.Dr.Ayhan ATIZ’1n, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 24. maddesi uyarinca anilan kadroya tam giin statiide calismak
lizere atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih
9 2/1 19 Mart 2024
Kararn lliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayigla ¢agin siirekli gelisen kosullarina
Doénemi Stratejik Plan Amac ve uyumh} igerik, yontem ve olanaklarla donanmig bir hale getirmek
Hedefi H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek
Kararm lliskili Oldugu B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii

Rektorliiglimiiz kadrosunda olup, Merkezi Arastirma Laboratuvarinda gorevli bulunan
Ogretim Elemanlarindan Ogr.Gor.Dr.Ugur CAGLAYAN 1n, gorev siiresinin 2547 sayili
Kanunun 31. maddesi uyarinca 02.05.2024 tarihinden itibaren 2 (iki) y1l siireyle uzatilmasinin
uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.



Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih

9 212 19 Mart 2024
Kararn lliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi slirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin siirekli gelisen kosullarina
Doénemi Stratejik Plan Amac ve uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
Hedefi H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yéniinden gelistirmek
Kararm iliskili Oldugu B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri

Yiiksekogretim Kalite Alt Olgiitii

Rektorliiglimiiz kadrosunda olup, Merkezi Arastirma Laboratuvarinda gorevli bulunan
Ogretim Elemanlarindan Ogr.Goér.Onur SEVINDIK ’in, gérev siiresinin 2547 sayili Kanunun
31. maddesi uyarinca 02.04.2024 tarihinden itibaren 2 (iki) y1l siireyle uzatilmasinin uygun
olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih
9 3 19 Mart 2024
Kararin lliskili Oldugu 2024-2028 A5: Kurumsal kapasiteyi kalite standartlar1 dogrultusunda gelistirmek
Doénemi Stratejik Plan Amag ve H5.4:Yiiksekogretim kalite giivencesi yapisini gliclendirmek
Hedefi
Kararn lliskili Oldugu A.3.3: Finansal yonetim

Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii

Universitemiz Balcali Hastanesi Bashekimliginin 08/03/2024 tarihli ve 6/1 sayil
Yonetim Kurulu Kararinda belirtilen 5.100.000,00 TL’nin (besmilyonyiizbintiirklirasi)
Universitemiz Déner Sermaye Isletmesi Yiiriitme Kurulunun 13/03/2024 tarih ve 08/01 sayil
karar1 dogrultusunda; Balcali Hastanesi Bashekimliginin (isletme Kodu:38210102)
hesabindan Déner Sermaye Isletme Miidiirliigiiniin (Isletme Kodu: 38210118) Ziraat Bankas1
Cukurova Universitesi subesinde yer alan 5013 no’lu hesabina borg olarak aktarilmasinin
uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih
9 4 19 Mart 2024
Kararin lliskili Oldugu 2024-2028 AS5: Kurumsal kapasiteyi kalite standartlar1 dogrultusunda gelistirmek
Donemi Stratejik Plan Amag ve H5.4:Yiiksekogretim kalite giivencesi yapisini gliclendirmek
Hedefi
Kararn lliskili Oldugu A.3.3: Finansal yonetim

Yiiksekogretim Kalite Alt Olgiitii

Universitemiz Ziraat Fakiiltesi Dekanligi, Basimevi Miidiirliigii, Subtropik Meyveler
Arastirma Uygulama Merkezi Miidiirliigii, Biyoteknoloji Arastirma Uygulama Merkezi
Midiirliigi ve Adana Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigliniin nakit akiglarinda yasanan
problemlerden dolay1 kisa vadede odenmesi gereken fakat mali giicliiklerden dolay1
O6denemeyen giderlerin kargilanmasti amaciyla 4.050.000,00 TL’nin
(dortmilyonellibintiirkliras1) Universitemiz Déner Sermaye Isletmesi Yiiriitme Kurulunun
13/03/2024 tarih ve 08/02 sayil1 karar1 dogrultusunda Doner Sermaye Isletme Miidiirliigiiniin
(Isletme Kodu: 38210118) hesabindan anilan birimlerin hesabina Universitemiz Déner
Sermaye Isletmesi Yiiriitme Kurulu kararinda belirtilen tutarlarin borg olarak aktarilmasinin
uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.



