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CUKUROVA UNIVERSITESI
YONETIM KURULU KARARLARI

Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih
8 11 12 Mart 2024
Kararm iliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin siirekli gelisen kosullarina
Dénemi Stratejik Plan Amag ve uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
Hedefi H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek
Kararm iliskili Oldugu A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Spor Bilimleri Fakiiltesi Spor Saglik Bilimleri Anabilim Dal1 igin ilan
edilen Profesor kadrosuna atanmak iizere basvuruda bulunan Dog¢.Dr.Gonca INCE nin, 2547
sayili Yiiksekogretim Kanununun 26. maddesi uyarinca anilan kadroya tam giin statiide
calismak tlizere atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih
8 1/2 12 Mart 2024
Kararn lliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin siirekli gelisen kosullarina
Doénemi Stratejik Plan Amac ve uyumh.l. icerik, yontem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
Hedefi H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek
Kararn lliskili Oldugu A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Saghk Bilimleri Fakiiltesi Cerrahi Hastaliklar Hemsireligi Anabilim
Dal1 i¢in ilan edilen Profesor kadrosuna atanmak iizere bagvuruda bulunan Dog.Dr.Sevilay
ERDEN’in, 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanununun 26. maddesi uyarinca anilan kadroya tam
giin statiide ¢alismak {lizere atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih
8 1/3 12 Mart 2024
Kararn lliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin siirekli gelisen kosullarina
Donemi Stratejik Plan Amac ve uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmig bir hale getirmek
Hedefi H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek
Kararmn iliskili Oldugu A.3.2. Insan kaynaklar1 ydnetimi
Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Adana Meslek Yiiksekokulu Moda Tasarimi Programi igin ilan edilen
Profesor kadrosuna atanmak iizere bagvuruda bulunan Dog.Dr.Figen OZEREN’in, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 26. maddesi uyarinca anilan kadroya tam giin statiide ¢alismak
lizere atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.



Toplanti Sayist Karar Sayisi Tarih

8 1/4 12 Mart 2024
Kararn lliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi silirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin siirekli gelisen kosullarina
Doénemi Stratejik Plan Amag ve uyumlu icerik, yontem ve olanaklarla donanmus bir hale getirmek
Hedefi H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yéniinden gelistirmek
Kararm lliskili Oldugu A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri

Universitemiz Iletisim Fakiiltesi Kiiltiirleraras: Iletisim Anabilim Dali icin ilan edilen
Profesor kadrosuna atanmak iizere basvuruda bulunan Dog.Dr.ilker OZDEMIR’in, 2547
sayili1 Yiksekogretim Kanununun 26. maddesi uyarinca anilan kadroya tam giin statiide
calismak tlizere atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih
8 1/5 12 Mart 2024
Kararin lliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin siirekli gelisen kosullarina
Doénemi Stratejik Plan Amac ve uyumh} icerik, yontem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
Hedefi H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek
Kararn lliskili Oldugu A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Su Uriinleri Fakiiltesi Balik¢ilik Temel Bilimleri Anabilim Dal1 igin ilan
edilen Profesor kadrosuna atanmak iizere bagvuruda bulunan Do¢.Dr.Makbule BAYLAN’1n,
2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 26. maddesi uyarinca anilan kadroya tam giin statiide
calismak tlizere atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayis1 Karar Sayisi Tarih
8 1/6 12 Mart 2024
Kararn lliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢cagin siirekli gelisen kosullarina
Donemi Stratejik Plan Amag ve uyumlu icerik, yontem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
Hedefi H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yéniinden gelistirmek
Kararm iliskili Oldugu A.3.2. Insan kaynaklar1 ydnetimi
Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Su Uriinleri Fakiiltesi Balik¢ilik Temel Bilimleri Anabilim Dal1 i¢in ilan
edilen Profesor kadrosuna atanmak tiizere basvuruda bulunan Dog¢.Dr.Sedat
GUNDOGDU’nun, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 26. maddesi uyarinca anilan
kadroya tam giin statiide ¢aligmak {izere atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar
verildi.



Toplant1 Sayis1

Karar Sayisi Tarih

8

177 12 Mart 2024

Kararm lliskili Oldugu 2024-2028
Donemi Stratejik Plan Amag ve
Hedefi

A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donannus bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek

Kararm iliskili Oldugu
Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Egitim Fakiiltesi Egitim Programlar1 ve Ogretim Anabilim Dali igin ilan
edilen Profesor kadrosuna atanmak tizere bagvuruda bulunan Do¢.Dr.Memet KARAKUS un,
2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 26. maddesi uyarinca anilan kadroya tam giin statiide

caligmak lizere atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi

Karar Sayisi Tarih

8

1/8 12 Mart 2024

Kararm lliskili Oldugu 2024-2028
Doénemi Stratejik Plan Amag ve
Hedefi

A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢cagin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
H2.4: Oretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek

Kararm lliskili Oldugu
Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Spor Bilimleri Fakiiltesi Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dal1 i¢in ilan
edilen Profesor kadrosuna atanmak {izere bagvuruda bulunan Prof.Dr.Leyla SARAC’1n, 2547
sayili Yiiksekogretim Kanununun 26. maddesi uyarinca anilan kadroya tam giin statiide

calismak tlizere atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi

Karar Sayisi Tarih

8

1/9 12 Mart 2024

Kararin lliskili Oldugu 2024-2028
Dénemi Stratejik Plan Amac ve
Hedefi

A2: Egitimi slirdiiriilebilir bir anlayisla cagin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu icerik, yontem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek

Kararm lligkili Oldugu
Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii

A.3.2. Insan kaynaklar1 ydnetimi
B.4.1.. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Bagimlilik ve Adli Bilimler Enstitiisii Adli Bilimler (Disiplinlerarasi)
Anabilim Dali igin ilan edilen Profesér kadrosuna atanmak iizere basvuruda bulunan
Dog¢.Dr.Sunay FIRAT 1n, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 26. maddesi uyarinca anilan
kadroya tam giin statiide calismak {izere atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar

verildi.




Toplant1 Sayis1

Karar Sayisi Tarih

8

1/10 12 Mart 2024

Kararm lliskili Oldugu 2024-2028
Donemi Stratejik Plan Amag ve
Hedefi

A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek

Kararm iliskili Oldugu
Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Muhasebe Anabilim Dali i¢in ilan
edilen Profesor kadrosuna atanmak iizere basvuruda bulunan Dog¢.Dr.Koray TUAN’1n, 2547
sayili Yiiksekogretim Kanununun 26. maddesi uyarinca anilan kadroya tam giin statiide

caligmak tlizere atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayis1

Karar Sayisi Tarih

8

2 12 Mart 2024

Kararm lliskili Oldugu 2024-2028
Donemi Stratejik Plan Amag ve
Hedefi

Al: Arastirma-Gelistirme ve Girigimcilik kapasitesini artirmak
H1.2: Teknoloji transfer kapasitesini artirmak.
H1.5: Universitenin yenilik¢i ve girisimcilik kapasitesini artirmak.

Kararm lliskili Oldugu
Yiiksekogretim Kalite Alt Olgiitii

C.2.1.: Aragtirma yetkinlikleri ve gelisimi

Universitemiz Karaisali Meslek Yiiksekokulu Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii
Ogretim Uyelerinden Dog¢.Dr.Erdal KUSVURAN1n, Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi
Kapadokya Teknopark biinyesinde faaliyet gosteren Kapadokya Teknopark Teknoloji
Transfer Ofisi Danismanlik Hizmetleri Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi tarafindan Dohler
Gida Sanayi A.S. adina yiiriitilmekte olan “Endiistriyel Gida Sanayi Atiklarindan Aktif
Karbon Uretimi” baglikli projede 4691 sayili Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanununun 7.
maddesinin son fikrast uyarinca 29.02.2024-31.03.2024 tarihleri arasinda 1 (bir) ay siire ile
Cuma giinleri (08.00-17.00 saatleri arasinda) gorevlendirilmesinin uygun olduguna oy birligi

ile karar verildi.




