
 

 

 

 

                                         T.C. 

                      ÇUKUROVA ÜNİVERSİTESİ 

                 YÖNETİM KURULU KARARLARI 

  
 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

7 1 

 

05 Mart 2024 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A4: Üniversitenin uluslararasılaşma kapasitesini güçlendirmek 

H4.3: Uluslararası öğrenci ve öğretim elemanı değişimi alanında iş birliğini 

artırmak 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

A.5.1: Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi 

 

  

 Üniversitemiz Rektörü Prof.Dr.Meryem TUNCEL 2547 sayılı Kanunun 39. maddesi 

uyarınca Avrupa Üniversiteler Birliği-(EUA) yıllık toplantısı ve Liderler Yuvarlak Masa 

toplantısına katılmak üzere 9-12 Nisan 2024 tarihleri arasında İngiltere’de ve ortağı 

olduğumuz Eupeace Yönetim Kurulu Toplantısına katılmak üzere 12-14 Nisan 2024 tarihleri 

arasında Saraybosna’da yolluklu ve gündelikli olarak görevlendirilmesinin uygun olduğuna 

oy birliği ile karar verildi. 
 

 

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

7 2/1 

 

05 Mart 2024 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

  

Üniversitemiz Mühendislik Fakültesi Otomotiv Mühendisliği Anabilim Dalı için ilan 

edilen Profesör kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan Doç.Dr.Mustafa Atakan 

AKAR’ın, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 26. maddesi uyarınca anılan kadroya tam 

gün statüde çalışmak üzere atanmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 
            

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

7 2/2 

 

05 Mart 2024 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

  

Üniversitemiz Mühendislik Fakültesi Yöneylem Araştırması Anabilim Dalı için ilan 

edilen Profesör kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan Doç.Dr.Cenk ŞAHİN’in, 2547 

sayılı Yükseköğretim Kanununun 26. maddesi uyarınca anılan kadroya tam gün statüde 

çalışmak üzere atanmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 
            

 

 

 

 

  



 

 

 

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

7 2/3 

 

05 Mart 2024 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

  

Üniversitemiz Mühendislik Fakültesi Elektrik Tesisleri Anabilim Dalı için ilan edilen 

Profesör kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan Doç.Dr.Mehmet Uğraş CUMA’nın, 

2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 26. maddesi uyarınca anılan kadroya tam gün statüde 

çalışmak üzere atanmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 
 

 

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

7 2/4 

 

05 Mart 2024 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

  

Üniversitemiz Kozan İşletme Fakültesi İşletme Anabilim Dalı için ilan edilen Profesör 

kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan Doç.Dr.Murat İsmet HASEKİ’nin, 2547 sayılı 

Yükseköğretim Kanununun 26. maddesi uyarınca anılan kadroya tam gün statüde çalışmak 

üzere atanmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 
         

  

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

7 2/5 

 

05 Mart 2024 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

  

Üniversitemiz Eğitim Fakültesi Okul Öncesi Eğitimi Anabilim Dalı için ilan edilen 

Profesör kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan Doç.Dr.Ebru DERETARLA GÜL’ün, 

2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 26. maddesi uyarınca anılan kadroya tam gün statüde 

çalışmak üzere atanmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 
            

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

7 2/6 

 

05 Mart 2024 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

 

Üniversitemiz Eğitim Fakültesi Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık Anabilim Dalı 

için ilan edilen Profesör kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan Doç.Dr.İsmail 

SANBERK’in, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 26. maddesi uyarınca anılan kadroya 

tam gün statüde çalışmak üzere atanmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 
                        

  

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

7 2/7 

 

05 Mart 2024 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

  

Üniversitemiz Eğitim Fakültesi Sınıf Eğitimi Anabilim Dalı için ilan edilen Profesör 

kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan Doç.Dr.Özlem KAF’ın, 2547 sayılı 

Yükseköğretim Kanununun 26. maddesi uyarınca anılan kadroya tam gün statüde çalışmak 

üzere atanmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi.            
 

  

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

7 2/8 

 

05 Mart 2024 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

  

Üniversitemiz Spor Bilimleri Fakültesi Spor Sağlık Bilimleri Anabilim Dalı için ilan 

edilen Profesör kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan Doç.Dr.Eren ULUÖZ’ün, 2547 

sayılı Yükseköğretim Kanununun 26. maddesi uyarınca anılan kadroya tam gün statüde 

çalışmak üzere atanmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 
            

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

7 2/9 

 

05 Mart 2024 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

  

Üniversitemiz İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Pazarlama Anabilim Dalı için ilan 

edilen Profesör kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan Doç.Dr.Hatice DOĞAN 

SÜDAŞ’ın, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 26. maddesi uyarınca anılan kadroya tam 

gün statüde çalışmak üzere atanmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 
             

  

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

7 2/10 

 

05 Mart 2024 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

  

Üniversitemiz Ceyhan Mühendislik Fakültesi Termodinamik Anabilim Dalı için ilan 

edilen Profesör kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan Doç.Dr.Arif ÖZBEK’in, 2547 

sayılı Yükseköğretim Kanununun 26. maddesi uyarınca anılan kadroya tam gün statüde 

çalışmak üzere atanmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 
                      

  

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

7 2/11 

 

05 Mart 2024 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

  

Üniversitemiz Diş Hekimliği Fakültesi Protetik Diş Tedavisi Anabilim Dalı için ilan 

edilen Profesör kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan Doç.Dr.Orhun EKREN’in, 2547 

sayılı Yükseköğretim Kanununun 26. maddesi uyarınca anılan kadroya tam gün statüde 

çalışmak üzere atanmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 
            

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

7 2/12 

 

05 Mart 2024 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

  

Üniversitemiz Mimarlık Fakültesi Bina Bilgisi Anabilim Dalı için ilan edilen Doçent 

kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan Doç.Dr.Özlem ŞENYİĞİT SARIKAYA’nın, 

2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 24. maddesi uyarınca anılan kadroya tam gün statüde 

çalışmak üzere atanmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 

             

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

7 2/13 

 

05 Mart 2024 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

  

Üniversitemiz Tıp Fakültesi Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları (Sosyal Pediatri Bilim Dalı)  

Anabilim Dalı için ilan edilen Doçent kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan 

Doç.Dr.Adnan BARUTÇU’nun, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 24. maddesi 

uyarınca anılan kadroya tam gün statüde çalışmak üzere atanmasının uygun olduğuna oy 

birliği ile karar verildi. 

 
 

 

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

7 2/14 

 

05 Mart 2024 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

  

Üniversitemiz Sağlık Bilimleri Fakültesi Ebelik Anabilim Dalı için ilan edilen Doçent 

kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan Doç.Dr.Şükriye Deniz MUTLUAY’ın, 2547 

sayılı Yükseköğretim Kanununun 24. maddesi uyarınca anılan kadroya tam gün statüde 

çalışmak üzere atanmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 
            

              

 

 

 

 

 

 

 



 

 

  

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

7 3 

 

05 Mart 2024 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A1: Araştırma-Geliştirme ve Girişimcilik kapasitesini artırmak 

H1.2: Teknoloji transfer kapasitesini artırmak. 

H1.5: Üniversitenin yenilikçi ve girişimcilik kapasitesini artırmak. 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

C.2.1.: Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi 

  

Üniversitemiz Su Ürünleri Fakültesi Öğretim Üyelerinden Prof.Dr.Oya IŞIK ile 

Prof.Dr.Leyla USLU’nun, 4691 sayılı Teknoloji Geliştirme Bölgeleri Kanununun 7. maddesi 

ve Çukurova Üniversitesi Öğretim Elemanlarının Çukurova Teknoloji Geliştirme Bölgesinde 

Görevlendirilme ve Şirket Kurabilmelerine Dair Yönetmeliğin 6. maddesi uyarınca Çukurova 

Teknoloji Geliştirme Bölgesinde “OLEYA LİMİTED ŞİRKETİ”ni kurmalarının uygun 

olduğuna oy birliği ile karar verildi.          

  

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

7 4/1 

 

05 Mart 2024 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

  

Üniversitemiz uygulamalı birim doktor öğretim görevlileri ile doktor araştırma 

görevlilerinin ders vermesine ilişkin inceleme komisyonunun 28.02.2024 tarihli toplantısında 

alınan ve bir örneği ekte yer alan 1/1 nolu kararında ismi yer alan Öğretim Elemanının 2547 

sayılı Kanunun 36.maddesinin 3.fıkrası ile “Çukurova Üniversitesi Uygulamalı Birim Doktor 

Öğretim Görevlileri ile Doktor Araştırma Görevlilerinin Ders Vermesine İlişkin Yönerge” 

uyarınca 2023-2024 eğitim-öğretim yılı bahar yarıyılında ekli tabloda belirtilen dersleri 

vermek üzere görevlendirilmesinin uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 
 

            

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

7 4/2 

 

05 Mart 2024 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

  

Üniversitemiz uygulamalı birim doktor öğretim görevlileri ile doktor araştırma 

görevlilerinin ders vermesine ilişkin inceleme komisyonunun 28.02.2024 tarihli toplantısında 

alınan ve bir örneği ekte yer alan 1/2 nolu kararında isimleri yer alan Öğretim Elemanlarının 

2547 sayılı Kanunun 36.maddesinin 3.fıkrası ile “Çukurova Üniversitesi Uygulamalı Birim 

Doktor Öğretim Görevlileri ile Doktor Araştırma Görevlilerinin Ders Vermesine İlişkin 

Yönerge” uyarınca 2023-2024 eğitim-öğretim yılı bahar yarıyılında ekli tabloda belirtilen 

dersleri vermek üzere görevlendirilmelerinin uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 
 

 

 

 



 

 

 

 

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 
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05 Mart 2024 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

  

Üniversitemiz uygulamalı birim doktor öğretim görevlileri ile doktor araştırma 

görevlilerinin ders vermesine ilişkin inceleme komisyonunun 28.02.2024 tarihli toplantısında 

alınan ve bir örneği ekte yer alan 1/3 nolu kararında isimleri yer alan Öğretim Elemanlarının 

2547 sayılı Kanunun 36.maddesinin 3.fıkrası ile “Çukurova Üniversitesi Uygulamalı Birim 

Doktor Öğretim Görevlileri ile Doktor Araştırma Görevlilerinin Ders Vermesine İlişkin 

Yönerge” uyarınca 2023-2024 eğitim-öğretim yılı bahar yarıyılında ekli tabloda belirtilen 

dersleri vermek üzere görevlendirilmelerinin uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 
 

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

7 4/4 

 

05 Mart 2024 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

  

Üniversitemiz uygulamalı birim doktor öğretim görevlileri ile doktor araştırma 

görevlilerinin ders vermesine ilişkin inceleme komisyonunun 28.02.2024 tarihli toplantısında 

alınan ve bir örneği ekte yer alan 1/4 nolu kararında isimleri yer alan Öğretim Elemanlarının 

2547 sayılı Kanunun 36.maddesinin 3.fıkrası ile “Çukurova Üniversitesi Uygulamalı Birim 

Doktor Öğretim Görevlileri ile Doktor Araştırma Görevlilerinin Ders Vermesine İlişkin 

Yönerge” uyarınca 2023-2024 eğitim-öğretim yılı bahar yarıyılında ekli tabloda belirtilen 

dersleri vermek üzere görevlendirilmelerinin uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 
 

  

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

7 4/5 

 

05 Mart 2024 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

 

Üniversitemiz uygulamalı birim doktor öğretim görevlileri ile doktor araştırma 

görevlilerinin ders vermesine ilişkin inceleme komisyonunun 28.02.2024 tarihli toplantısında 

alınan ve bir örneği ekte yer alan 1/5 nolu kararında ismi yer alan Öğretim Elemanının 2547 

sayılı Kanunun 36.maddesinin 3.fıkrası ile “Çukurova Üniversitesi Uygulamalı Birim Doktor 

Öğretim Görevlileri ile Doktor Araştırma Görevlilerinin Ders Vermesine İlişkin Yönerge” 

uyarınca 2023-2024 eğitim-öğretim yılı bahar yarıyılında ekli tabloda belirtilen dersleri 

vermek üzere görevlendirilmesinin uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 
 

 

 



 
 

 

 

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

7 4/6 

 

05 Mart 2024 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

  

Üniversitemiz uygulamalı birim doktor öğretim görevlileri ile doktor araştırma 

görevlilerinin ders vermesine ilişkin inceleme komisyonunun 28.02.2024 tarihli toplantısında 

alınan ve bir örneği ekte yer alan 1/6 nolu kararında ismi yer alan Öğretim Elemanının 2547 

sayılı Kanunun 36.maddesinin 3.fıkrası ile “Çukurova Üniversitesi Uygulamalı Birim Doktor 

Öğretim Görevlileri ile Doktor Araştırma Görevlilerinin Ders Vermesine İlişkin Yönerge” 

uyarınca 2023-2024 eğitim-öğretim yılı bahar yarıyılında ekli tabloda belirtilen dersleri 

vermek üzere görevlendirilmesinin uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 
             

  

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

7 4/7 

 

05 Mart 2024 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

  

Üniversitemiz uygulamalı birim doktor öğretim görevlileri ile doktor araştırma 

görevlilerinin ders vermesine ilişkin inceleme komisyonunun 28.02.2024 tarihli toplantısında 

alınan ve bir örneği ekte yer alan 1/7 nolu kararında ismi yer alan Öğretim Elemanının 2547 

sayılı Kanunun 36.maddesinin 3.fıkrası ile “Çukurova Üniversitesi Uygulamalı Birim Doktor 

Öğretim Görevlileri ile Doktor Araştırma Görevlilerinin Ders Vermesine İlişkin Yönerge” 

uyarınca 2023-2024 eğitim-öğretim yılı bahar yarıyılında ekli tabloda belirtilen dersleri 

vermek üzere görevlendirilmesinin uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 
 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

7 4/8 

 

05 Mart 2024 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

  

Üniversitemiz uygulamalı birim doktor öğretim görevlileri ile doktor araştırma 

görevlilerinin ders vermesine ilişkin inceleme komisyonunun 28.02.2024 tarihli toplantısında 

alınan ve bir örneği ekte yer alan 1/8 nolu kararında ismi yer alan Öğretim Elemanının 2547 

sayılı Kanunun 36.maddesinin 3.fıkrası ile “Çukurova Üniversitesi Uygulamalı Birim Doktor 

Öğretim Görevlileri ile Doktor Araştırma Görevlilerinin Ders Vermesine İlişkin Yönerge” 

uyarınca 2023-2024 eğitim-öğretim yılı bahar yarıyılında ekli tabloda belirtilen dersleri 

vermek üzere görevlendirilmesinin uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 
 

             

 



 

 

 
 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

7 4/9 

 

05 Mart 2024 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

  

Üniversitemiz uygulamalı birim doktor öğretim görevlileri ile doktor araştırma 

görevlilerinin ders vermesine ilişkin inceleme komisyonunun 28.02.2024 tarihli toplantısında 

alınan ve bir örneği ekte yer alan 1/9 nolu kararında ismi yer alan Öğretim Elemanının 2547 

sayılı Kanunun 36.maddesinin 3.fıkrası ile “Çukurova Üniversitesi Uygulamalı Birim Doktor 

Öğretim Görevlileri ile Doktor Araştırma Görevlilerinin Ders Vermesine İlişkin Yönerge” 

uyarınca 2023-2024 eğitim-öğretim yılı bahar yarıyılında ekli tabloda belirtilen dersleri 

vermek üzere görevlendirilmesinin uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 
 

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

7 4/10 

 

05 Mart 2024 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

  

Üniversitemiz uygulamalı birim doktor öğretim görevlileri ile doktor araştırma 

görevlilerinin ders vermesine ilişkin inceleme komisyonunun 28.02.2024 tarihli toplantısında 

alınan ve bir örneği ekte yer alan 1/10 nolu kararında isimleri yer alan Öğretim Elemanlarının 

2547 sayılı Kanunun 36.maddesinin 3.fıkrası ile “Çukurova Üniversitesi Uygulamalı Birim 

Doktor Öğretim Görevlileri ile Doktor Araştırma Görevlilerinin Ders Vermesine İlişkin 

Yönerge” uyarınca 2023-2024 eğitim-öğretim yılı bahar yarıyılında ekli tabloda belirtilen 

dersleri vermek üzere görevlendirilmelerinin uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 

  

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

7 5 

 

05 Mart 2024 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

 

Üniversitemizde görevli bulunan ve ekli tabloda isimleri yer alan uygulamalı birim 

Doktor Öğretim Görevlileri ve Doktor Araştırma Görevlilerinin, 2547 sayılı Kanunun 

36.maddesinin 3.fıkrası ile “Çukurova Üniversitesi Uygulamalı Birim Doktor Öğretim 

Görevlileri İle Doktor Araştırma Görevlilerinin Ders Vermesine İlişkin Yönerge” uyarınca, 

2023-2024 eğitim-öğretim yılı bahar yarıyılında ekli tabloda belirtilen dersleri vermek üzere 

görevlendirilmelerinin uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 

 

 

             



 

 

 

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

7 6 

 

05 Mart 2024 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

 

31.12.2023 tarih ve 32416 sayılı Resmi Gazetede Üniversitemiz Rektörlük Proje 

Geliştirme ve Koordinasyon Biriminde görevlendirilmek üzere ilan edilen öğretim görevlisi 

(uygulamalı birim) kadrosuna başvuruda bulunan ve yapılan sınavda başarılı görülen Eylül 

AKBAL’ın, 2547 sayılı Kanunun 31. maddesine göre 5.derece Rektörlük Öğretim Görevlisi 

kadrosuna atanmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 
 

  

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

7 7 

 

05 Mart 2024 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

  

Rektörlüğümüz kadrosunda olup, Dış İlişkiler Biriminde görevli bulunan Öğretim 

Elemanlarından Öğr.Gör.Seher ÖZER ÜTÜK’ün, görev süresinin 2547 sayılı Kanunun 31. 

maddesi uyarınca 09.04.2024 tarihinden itibaren 2 (iki) yıl süreyle uzatılmasının uygun 

olduğuna oy birliği ile karar verildi 

 
 

 


