T.C.
CUKUROVA UNIVERSITESI
YONETIM KURULU KARARLARI

Toplant1 Sayis1

Karar Sayisi Tarih

7

1 05 Mart 2024

Kararm iliskili Oldugu 2024-2028
Donemi Stratejik Plan Amag ve
Hedefi

A4: Universitenin uluslararasilasma kapasitesini giiclendirmek
H4.3: Uluslararas1 6grenci ve dgretim elemani degisimi alaninda is birligini
artirmak

Kararn lliskili Oldugu
Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii

A.5.1: Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi

Universitemiz Rektérii Prof.Dr.Meryem TUNCEL 2547 sayili Kanunun 39. maddesi
uyarinca Avrupa Universiteler Birligi-(EUA) yillik toplantis1 ve Liderler Yuvarlak Masa
toplantisina katilmak iizere 9-12 Nisan 2024 tarihleri arasinda Ingiltere’de ve ortag
oldugumuz Eupeace Y6netim Kurulu Toplantisina katilmak tizere 12-14 Nisan 2024 tarihleri
arasinda Saraybosna’da yolluklu ve giindelikli olarak gdrevlendirilmesinin uygun olduguna

oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi

Karar Sayisi Tarih

7

2/1 05 Mart 2024

Kararn lliskili Oldugu 2024-2028
Donemi Stratejik Plan Amag ve
Hedefi

A2: Egitimi slirdiiriilebilir bir anlayisla cagin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek

Kararm lliskili Oldugu
Yiiksekogretim Kalite Alt Olgiitii

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Miihendislik Fakiiltesi Otomotiv Miihendisligi Anabilim Dali i¢in ilan
edilen Profes6r kadrosuna atanmak tiizere basvuruda bulunan Dog¢.Dr.Mustafa Atakan
AKAR’1n, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 26. maddesi uyarinca anilan kadroya tam
giin statiide ¢aligmak {lizere atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayis1

Karar Sayisi Tarih

7

212 05 Mart 2024

Kararm lliskili Oldugu 2024-2028
Doénemi Stratejik Plan Amag ve
Hedefi

A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢cagin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu icerik, yontem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
H2.4: Oretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek

Kararm lliskili Oldugu
Yiiksekogretim Kalite Alt Olgiitii

A.3.2. Insan kaynaklar1 ydnetimi
B.4.1.. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Miihendislik Fakiiltesi Yoneylem Arastirmasi Anabilim Dali igin ilan
edilen Profesor kadrosuna atanmak iizere bagvuruda bulunan Dog¢.Dr.Cenk SAHIN’in, 2547
sayili Yiksekogretim Kanununun 26. maddesi uyarinca anilan kadroya tam giin statiide
caligmak iizere atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.



Toplanti Sayist Karar Sayisi Tarih

7 2/3 05 Mart 2024
Kararn lliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi slirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin siirekli gelisen kosullarina
Doénemi Stratejik Plan Amag ve uyumlu icerik, yontem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
Hedefi H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yéniinden gelistirmek
Kararm iliskili Oldugu A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri

Universitemiz Miihendislik Fakiiltesi Elektrik Tesisleri Anabilim Dali icin ilan edilen
Profesor kadrosuna atanmak iizere basvuruda bulunan Dog¢.Dr.Mehmet Ugras CUMA ’nin,
2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 26. maddesi uyarinca anilan kadroya tam giin statiide
calismak tlizere atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih
7 2/4 05 Mart 2024
Kararin lliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin siirekli gelisen kosullarina
Donemi Stratejik Plan Amag ve uyumlu igerik, ydntem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
Hedefi H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek
Kararn lliskili Oldugu A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
Yiiksekogretim Kalite Alt Olgiitii B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Kozan Isletme Fakiiltesi Isletme Anabilim Dali i¢in ilan edilen Profesér
kadrosuna atanmak iizere basvuruda bulunan Dog.Dr.Murat ismet HASEKI nin, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 26. maddesi uyarinca anilan kadroya tam giin statiide ¢calismak
lizere atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayis1 Karar Sayisi Tarih
7 2/5 05 Mart 2024
Kararn lliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayigla ¢agin siirekli gelisen kosullarina
Donemi Stratejik Plan Amag ve uyumh}_ igerik, yontem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
Hedefi H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek
Kararn lliskili Oldugu A.3.2. Insan kaynaklar1 ynetimi
Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Egitim Fakiiltesi Okul Oncesi Egitimi Anabilim Dal1 i¢in ilan edilen
Profesor kadrosuna atanmak iizere basvuruda bulunan Dog¢.Dr.Ebru DERETARLA GUL’iin,
2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 26. maddesi uyarinca anilan kadroya tam giin statiide
caligmak iizere atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.



Toplanti Sayist Karar Sayisi Tarih

7 2/6 05 Mart 2024
Kararn lliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi slirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin siirekli gelisen kosullarina
Doénemi Stratejik Plan Amac ve uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmig bir hale getirmek
Hedefi H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yéniinden gelistirmek
Kararm iliskili Oldugu A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri

Universitemiz Egitim Fakiiltesi Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Anabilim Dali
icin ilan edilen Profesér kadrosuna atanmak iizere basvuruda bulunan Dog.Dr.Ismail
SANBERK’in, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 26. maddesi uyarinca anilan kadroya
tam giin statiide ¢calismak {izere atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih
7 217 05 Mart 2024
Kararn lliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin siirekli gelisen kosullarina
Donemi Stratejik Plan Amag ve uyumlu igerik, ydntem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
Hedefi H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek
Kararn lliskili Oldugu A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Egitim Fakiiltesi Stmif Egitimi Anabilim Dali igin ilan edilen Profesér
kadrosuna atanmak iizere basvuruda bulunan Dog¢.Dr.Ozlem KAF’m, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 26. maddesi uyarinca anilan kadroya tam giin statiide calismak
lizere atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayis1 Karar Sayisi Tarih
7 2/8 05 Mart 2024
Kararn lliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayigla ¢agin siirekli gelisen kosullarina
Doénemi Stratejik Plan Amag ve uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanms bir hale getirmek
Hedefi H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek
Kararn lliskili Oldugu A.3.2. Insan kaynaklar1 ynetimi
Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Spor Bilimleri Fakiiltesi Spor Saglik Bilimleri Anabilim Dal1 igin ilan
edilen Profesdr kadrosuna atanmak iizere basvuruda bulunan Dog.Dr.Eren ULUOZ’{in, 2547
sayili Yiksekogretim Kanununun 26. maddesi uyarinca anilan kadroya tam giin statiide
caligmak iizere atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.



Toplant1 Sayis1

Karar Sayisi Tarih

7

2/9 05 Mart 2024

Kararm lliskili Oldugu 2024-2028
Doénemi Stratejik Plan Amag ve
Hedefi

A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu icerik, yontem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yéniinden gelistirmek

Kararm iliskili Oldugu )
Yiiksekogretim Kalite Alt Olgiitii

A.3.2. Insan kaynaklar1 ynetimi
B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Pazarlama Anabilim Dal1 icin ilan
edilen Profesér kadrosuna atanmak iizere basvuruda bulunan Dog.Dr.Hatice DOGAN
SUDAS’1n, 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanununun 26. maddesi uyarinca anilan kadroya tam
giin statiide ¢aligmak {izere atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayis1

Karar Sayisi Tarih

7

2/10 05 Mart 2024

Kararn lliskili Oldugu 2024-2028
Donemi Stratejik Plan Amag ve
Hedefi

A2: Egitimi slirdiiriilebilir bir anlayisla cagin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek

Kararm lliskili Oldugu
Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Ceyhan Miihendislik Fakiiltesi Termodinamik Anabilim Dal1 igin ilan
edilen Profesor kadrosuna atanmak iizere basvuruda bulunan Dog¢.Dr.Arif OZBEK ’in, 2547
sayili Yiiksekogretim Kanununun 26. maddesi uyarinca anilan kadroya tam giin statiide
caligmak iizere atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayis1

Karar Sayisi Tarih

7

2/11 05 Mart 2024

Kararin lliskili Oldugu 2024-2028
Donemi Stratejik Plan Amag ve
Hedefi

A2: Egitimi slirdiiriilebilir bir anlayisla cagin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu icerik, yontem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek

Kararin lliskili Oldugu
Yiiksekogretim Kalite Alt Olgiitii

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Dis Hekimligi Fakiiltesi Protetik Dis Tedavisi Anabilim Dal1 igin ilan

edilen Profesor kadrosuna atanmak iizere basvuruda bulunan Do¢.Dr.Orhun EKREN’in, 2547
sayili Yiksekogretim Kanununun 26. maddesi uyarinca anilan kadroya tam giin statiide
caligmak iizere atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.



Toplant1 Sayis1

Karar Sayisi Tarih

7

2/12 05 Mart 2024

Kararm lliskili Oldugu 2024-2028
Doénemi Stratejik Plan Amag ve
Hedefi

A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu icerik, yontem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yéniinden gelistirmek

Kararm iliskili Oldugu )
Yiiksekogretim Kalite Alt Olgiitii

A.3.2. Insan kaynaklar1 ynetimi
B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Mimarlik Fakiiltesi Bina Bilgisi Anabilim Dali icin ilan edilen Dogent
kadrosuna atanmak iizere basvuruda bulunan Do¢.Dr.Ozlem SENYIGIT SARIKAYA’ nin,
2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 24. maddesi uyarinca anilan kadroya tam giin statiide

calismak tlizere atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayis1

Karar Sayisi Tarih

7

2/13 05 Mart 2024

Kararm lliskili Oldugu 2024-2028
Donemi Stratejik Plan Amag ve
Hedefi

A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢cagin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu igerik, ydntem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek

Kararn lliskili Oldugu
Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Tip Fakiiltesi Cocuk Sagligi ve Hastaliklar1 (Sosyal Pediatri Bilim Dali)
Anabilim Dali i¢in ilan edilen Docent kadrosuna atanmak {iizere basvuruda bulunan
Dog¢.Dr.Adnan BARUTCU’nun, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 24. maddesi
uyarinca anilan kadroya tam giin statiide ¢alismak iizere atanmasinin uygun olduguna oy

birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi

Karar Sayisi Tarih

7

2/14 05 Mart 2024

Kararin lliskili Oldugu 2024-2028
Donemi Stratejik Plan Amag ve
Hedefi

A2: Egitimi slirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu icerik, yontem ve olanaklarla donanmisg bir hale getirmek
H2.4: Oretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek

Kararn lliskili Oldugu
Yiiksekogretim Kalite Alt Olgiitii

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Anabilim Dali icin ilan edilen Dogent
kadrosuna atanmak iizere basvuruda bulunan Dog¢.Dr.Siikriye Deniz MUTLUAY *1n, 2547
sayili Yiiksekogretim Kanununun 24. maddesi uyarinca anilan kadroya tam giin statiide

caligmak tlizere atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.




Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih

7 3 05 Mart 2024
Kararn lliskili Oldugu 2024-2028 Al: Arastirma-Gelistirme ve Girigimcilik kapasitesini artirmak
Doénemi Stratejik Plan Amag ve H1.2: Teknoloji transfer kapasitesini artirmak.
Hedefi H1.5: Universitenin yenilikgi ve girisimcilik kapasitesini artirmak.
Kararm iliskili Oldugu C.2.1.: Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Yiiksekogretim Kalite Alt Olgiitii

Universitemiz Su Uriinleri Fakiiltesi Ogretim Uyelerinden Prof.Dr.Oya ISIK ile
Prof.Dr.Leyla USLU’nun, 4691 sayil1 Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanununun 7. maddesi
ve Cukurova Universitesi Ogretim Elemanlarinin Cukurova Teknoloji Gelistirme Bolgesinde
Gorevlendirilme ve Sirket Kurabilmelerine Dair Y 6netmeligin 6. maddesi uyarinca Cukurova
Teknoloji Gelistirme Bolgesinde “OLEYA LIMITED SIRKETIi”ni kurmalarinin uygun
olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih
7 4/1 05 Mart 2024
Kararin lliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢cagin siirekli gelisen kosullarina
Donemi Stratejik Plan Amag ve uyumlu igerik, ydntem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
Hedefi H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek
Kararm lliskili Oldugu B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii

Universitemiz uygulamali birim doktor ogretim gorevlileri ile doktor arastirma
gorevlilerinin ders vermesine iligkin inceleme komisyonunun 28.02.2024 tarihli toplantisinda
alinan ve bir rnegi ekte yer alan 1/1 nolu kararinda ismi yer alan Ogretim Elemanimnin 2547
say1l1 Kanunun 36.maddesinin 3.fikrasi ile “Cukurova Universitesi Uygulamali Birim Doktor
Ogretim Gorevlileri ile Doktor Arastirma Géorevlilerinin Ders Vermesine Iliskin Yénerge”
uyarinca 2023-2024 egitim-6gretim yili bahar yariyilinda ekli tabloda belirtilen dersleri
vermek tizere gorevlendirilmesinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayis1 Karar Sayisi Tarih
7 4/2 05 Mart 2024
Kararn lliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayigla ¢agin siirekli gelisen kosullarina
Donemi Stratejik Plan Amag ve uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmig bir hale getirmek
Hedefi H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yéniinden gelistirmek
Kararm lliskili Oldugu B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii

Universitemiz uygulamali birim doktor &gretim gorevlileri ile doktor arastirma
gorevlilerinin ders vermesine iligkin inceleme komisyonunun 28.02.2024 tarihli toplantisinda
alinan ve bir drnegi ekte yer alan 1/2 nolu kararinda isimleri yer alan Ogretim Elemanlarinin
2547 sayill Kanunun 36.maddesinin 3.fikrasi ile “Cukurova Universitesi Uygulamali Birim
Doktor Ogretim Goérevlileri ile Doktor Arastirma Gérevlilerinin Ders Vermesine liskin
Yonerge” uyarinca 2023-2024 egitim-6gretim yili1 bahar yariyilinda ekli tabloda belirtilen
dersleri vermek tlizere gérevlendirilmelerinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.



Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih

7 4/3 05 Mart 2024
Kararm iliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin siirekli gelisen kosullarina
Dénemi Stratejik Plan Amag ve uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
Hedefi H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek
Kararm lliskili Oldugu B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii

Universitemiz uygulamali birim doktor ogretim gorevlileri ile doktor arastirma
gorevlilerinin ders vermesine iliskin inceleme komisyonunun 28.02.2024 tarihli toplantisinda
alinan ve bir &rnegi ekte yer alan 1/3 nolu kararinda isimleri yer alan Ogretim Elemanlarinin
2547 sayili Kanunun 36.maddesinin 3.fikras1 ile “Cukurova Universitesi Uygulamali Birim
Doktor Ogretim Gérevlileri ile Doktor Arastirma Gorevlilerinin Ders Vermesine Iliskin
Yonerge” uyarinca 2023-2024 egitim-6gretim yil1 bahar yariyilinda ekli tabloda belirtilen
dersleri vermek iizere gorevlendirilmelerinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih
7 4/4 05 Mart 2024
Kararn lliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢cagin siirekli gelisen kosullarina
Doénemi Stratejik Plan Amac ve uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
Hedefi H2.4: Oretim elemanlarini nitelik ve nicelik yéniinden gelistirmek
Kararm lliskili Oldugu B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii

Universitemiz uygulamali birim doktor &gretim gorevlileri ile doktor arastirma
gorevlilerinin ders vermesine iligkin inceleme komisyonunun 28.02.2024 tarihli toplantisinda
alinan ve bir drnegi ekte yer alan 1/4 nolu kararinda isimleri yer alan Ogretim Elemanlarinin
2547 sayili Kanunun 36.maddesinin 3.fikras1 ile “Cukurova Universitesi Uygulamali Birim
Doktor Ogretim Gérevlileri ile Doktor Arastirma Gérevlilerinin Ders Vermesine Iligkin
Yonerge” uyarinca 2023-2024 egitim-6gretim yili bahar yariyilinda ekli tabloda belirtilen
dersleri vermek iizere gorevlendirilmelerinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih
7 4/5 05 Mart 2024
Kararn lliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayigla ¢agin siirekli gelisen kosullarina
Doénemi Stratejik Plan Amac ve uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmig bir hale getirmek
Hedefi H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yéniinden gelistirmek
Kararm lliskili Oldugu B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Yiiksekogretim Kalite Alt Olgiitii

Universitemiz uygulamali birim doktor &gretim gorevlileri ile doktor arastirma
gorevlilerinin ders vermesine iligkin inceleme komisyonunun 28.02.2024 tarihli toplantisinda
alinan ve bir drnegi ekte yer alan 1/5 nolu kararinda ismi yer alan Ogretim Elemaninin 2547
say1l1 Kanunun 36.maddesinin 3.fikrasi ile “Cukurova Universitesi Uygulamali Birim Doktor
Ogretim Gérevlileri ile Doktor Arastirma Gorevlilerinin Ders Vermesine Iliskin Y&nerge”
uyarinca 2023-2024 egitim-6gretim yili bahar yariyilinda ekli tabloda belirtilen dersleri
vermek tizere gorevlendirilmesinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.



Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih

7 4/6 05 Mart 2024
Kararn lliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi silirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin siirekli gelisen kosullarina
Donemi Stratejik Plan Amag ve uyumh.l. icerik, yontem ve olanaklarla donanmus bir hale getirmek
Hedefi H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek
Kararm iliskili Oldugu B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii

Universitemiz uygulamali birim doktor ogretim gorevlileri ile doktor arastirma
gorevlilerinin ders vermesine iliskin inceleme komisyonunun 28.02.2024 tarihli toplantisinda
alinan ve bir drnegi ekte yer alan 1/6 nolu kararinda ismi yer alan Ogretim Elemaninin 2547
say1l1 Kanunun 36.maddesinin 3.fikras1 ile “Cukurova Universitesi Uygulamali Birim Doktor
Ogretim Gorevlileri ile Doktor Arastirma Gorevlilerinin Ders Vermesine Iliskin Yonerge”
uyarinca 2023-2024 egitim-6gretim yili bahar yariyilinda ekli tabloda belirtilen dersleri
vermek iizere gorevlendirilmesinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih
7 417 05 Mart 2024
Kararin lliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin siirekli gelisen kosullarina
Donemi Stratejik Plan Amag ve uyumlu igerik, ydntem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
Hedefi H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek
Kararn lliskili Oldugu B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii

Universitemiz uygulamali birim doktor ogretim gorevlileri ile doktor arastirma
gorevlilerinin ders vermesine iligkin inceleme komisyonunun 28.02.2024 tarihli toplantisinda
alinan ve bir drnegi ekte yer alan 1/7 nolu kararinda ismi yer alan Ogretim Elemaninin 2547
say1l1 Kanunun 36.maddesinin 3.fikrasi ile “Cukurova Universitesi Uygulamali Birim Doktor
Ogretim Gérevlileri ile Doktor Arastirma Gorevlilerinin Ders Vermesine Iliskin Y&nerge”
uyarinca 2023-2024 egitim-6gretim yili bahar yariyilinda ekli tabloda belirtilen dersleri
vermek tizere gorevlendirilmesinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih
7 4/8 05 Mart 2024
Kararn lliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢cagin siirekli gelisen kosullarina
Doénemi Stratejik Plan Amag ve uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmus bir hale getirmek
Hedefi H2.4: Oretim elemanlarini nitelik ve nicelik yéniinden gelistirmek
Kararm iliskili Oldugu B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii

Universitemiz uygulamali birim doktor 6gretim gorevlileri ile doktor arastirma
gorevlilerinin ders vermesine iligkin inceleme komisyonunun 28.02.2024 tarihli toplantisinda
alinan ve bir drnegi ekte yer alan 1/8 nolu kararinda ismi yer alan Ogretim Elemaninin 2547
sayili Kanunun 36.maddesinin 3.fikras1 ile “Cukurova Universitesi Uygulamali Birim Doktor
Ogretim Goérevlileri ile Doktor Arastirma Gorevlilerinin Ders Vermesine Iliskin Yonerge”
uyarinca 2023-2024 egitim-6gretim yili bahar yariyilinda ekli tabloda belirtilen dersleri
vermek iizere gorevlendirilmesinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.



Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih

7 4/9 05 Mart 2024
Kararn lliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi silirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin siirekli gelisen kosullarina
Doénemi Stratejik Plan Amag ve uyumlu igerik, yéntem ve olanaklarla donanmus bir hale getirmek
Hedefi H2.4: Ogretim elemanlarmt nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek
Kararm iliskili Oldugu B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri

Yiiksekogretim Kalite Alt Olgiitii

Universitemiz uygulamali birim doktor ogretim gorevlileri ile doktor arastirma
gorevlilerinin ders vermesine iliskin inceleme komisyonunun 28.02.2024 tarihli toplantisinda
alinan ve bir drnegi ekte yer alan 1/9 nolu kararinda ismi yer alan Ogretim Elemaninin 2547
say1l1 Kanunun 36.maddesinin 3.fikras1 ile “Cukurova Universitesi Uygulamali Birim Doktor
Ogretim Gorevlileri ile Doktor Arastirma Gorevlilerinin Ders Vermesine Iliskin Y&nerge”
uyarinca 2023-2024 egitim-6gretim yili bahar yariyilinda ekli tabloda belirtilen dersleri
vermek iizere gorevlendirilmesinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih
7 4/10 05 Mart 2024
Kararn lliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢cagin siirekli gelisen kosullarina
Donemi Stratejik Plan Amag ve uyumlu igerik, ydntem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
Hedefi H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek
Kararm lliskili Oldugu B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii

Universitemiz uygulamali birim doktor ogretim gorevlileri ile doktor arastirma
gorevlilerinin ders vermesine iligkin inceleme komisyonunun 28.02.2024 tarihli toplantisinda
alinan ve bir drnegi ekte yer alan 1/10 nolu kararinda isimleri yer alan Ogretim Elemanlarinin
2547 sayili Kanunun 36.maddesinin 3.fikrasi ile “Cukurova Universitesi Uygulamali Birim
Doktor Ogretim Gorevlileri ile Doktor Arastirma Gérevlilerinin Ders Vermesine Iliskin
Yonerge” uyarinca 2023-2024 egitim-6gretim yili bahar yartyilinda ekli tabloda belirtilen
dersleri vermek tlizere gérevlendirilmelerinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayis1 Karar Sayisi Tarih
7 5 05 Mart 2024
Kararn lliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢cagin siirekli gelisen kosullarina
Donemi Stratejik Plan Amag ve uyumlu igerik, ydntem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
Hedefi H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek
Kararm lliskili Oldugu B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Yiiksekogretim Kalite Alt Olgiitii

Universitemizde gdrevli bulunan ve ekli tabloda isimleri yer alan uygulamali birim
Doktor Ogretim Goérevlileri ve Doktor Arastirma Gorevlilerinin, 2547 sayili Kanunun
36.maddesinin 3.fikras1 ile “Cukurova Universitesi Uygulamali Birim Doktor Ogretim
Gorevlileri ile Doktor Arastirma Gorevlilerinin Ders Vermesine Iliskin Yénerge” uyarinca,
2023-2024 egitim-6gretim yil1 bahar yartyilinda ekli tabloda belirtilen dersleri vermek {izere
gorevlendirilmelerinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.



Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih

7 6 05 Mart 2024
Kararm iliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin siirekli gelisen kosullarina
Dénemi Stratejik Plan Amag ve uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
Hedefi H2.4: Oretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek
Kararm lliskili Oldugu A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

31.12.2023 tarih ve 32416 sayili Resmi Gazetede Universitemiz Rektorliik Proje
Gelistirme ve Koordinasyon Biriminde gorevlendirilmek iizere ilan edilen 6gretim gorevlisi
(uygulamali birim) kadrosuna bagvuruda bulunan ve yapilan sinavda basarili goriilen Eyliil
AKBAL’1n, 2547 sayili Kanunun 31. maddesine gore 5.derece Rektorliik Ogretim Gorevlisi
kadrosuna atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih
7 7 05 Mart 2024
Kararn lliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin siirekli gelisen kosullarina
Doénemi Stratejik Plan Amac ve uyumh} icerik, yontem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
Hedefi H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek
Kararn lliskili Oldugu B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Yiiksekogretim Kalite Alt Olgiitii

Rektorliigiimiiz kadrosunda olup, Dis iliskiler Biriminde gorevli bulunan Ogretim
Elemanlarindan Ogr.Gor.Seher OZER UTUK ’iin, gérev siiresinin 2547 sayili Kanunun 31.
maddesi uyarinca 09.04.2024 tarihinden itibaren 2 (iki) yil siireyle uzatilmasinin uygun
olduguna oy birligi ile karar verildi



