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Toplant1 Sayis1

Karar Sayisi Tarih

6

n 27 Subat 2024

Kararm iliskili Oldugu 2024-2028
Donemi Stratejik Plan Amag ve
Hedefi

A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla cagin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek

Kararm iliskili Oldugu
Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Mimarlik Fakiiltesi Bina Bilgisi Anabilim Dali igin ilan edilen Profesor
kadrosuna atanmak iizere basvuruda bulunan Do¢.Dr.Onur ERMAN’mn, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 26. maddesi uyarinca anilan kadroya tam giin statiide ¢calismak
lizere atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi

Karar Sayisi Tarih

6

1/2 27 Subat 2024

Kararn lliskili Oldugu 2024-2028
Doénemi Stratejik Plan Amag ve
Hedefi

A2: Egitimi slirdiiriilebilir bir anlayisla cagin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
H2.4: Oretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek

Kararm lliskili Oldugu
Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Hukuk Fakiiltesi Milletleraras1 Hukuk Anabilim Dal1 icin ilan edilen
Profesér kadrosuna atanmak {izere basvuruda bulunan Dog¢.Dr.Azime Asli BILGIN
GUVENC’in, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 26. maddesi uyarinca anilan kadroya
tam giin statiide ¢aligsmak iizere atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi

Karar Sayisi Tarih

6

1/3 27 Subat 2024

Kararm lliskili Oldugu 2024-2028
Donemi Stratejik Plan Amac ve
Hedefi

A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢cagin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek

Kararm lliskili Oldugu
Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.1.. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Tip Fakiiltesi Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon Anabilim Dali igin ilan
edilen Profesér kadrosuna atanmak iizere basvuruda bulunan Dog.Dr.llke COSKUN
BENLIDAYT'nin, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 26. maddesi uyarinca anilan
kadroya tam giin statiide calismak lizere atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar

verildi.



Toplant1 Sayis1

Karar Sayisi Tarih

6

1/4 27 Subat 2024

Kararm lliskili Oldugu 2024-2028
Doénemi Stratejik Plan Amag ve
Hedefi

A2: Egitimi slirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu icerik, yontem ve olanaklarla donanmus bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yéniinden gelistirmek

Kararm iliskili Oldugu )
Yiiksekogretim Kalite Alt Olgiitii

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Mali Iktisat Anabilim Dal1 i¢in ilan

edilen Profesor

kadrosuna

atanmak tizere basvuruda bulunan Dog¢.Dr.Volkan

YURDADOG’ un, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 26. maddesi uyarinca anilan
kadroya tam giin statiide calismak {lizere atanmasimin uygun olduguna oy birligi ile karar

verildi.

Toplant1 Sayisi

Karar Sayisi Tarih

6

1/5 27 Subat 2024

Kararm lliskili Oldugu 2024-2028
Doénemi Stratejik Plan Amag ve
Hedefi

A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla cagin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
H2.4: Oretim elemanlarini nitelik ve nicelik yéniinden gelistirmek

Kararm lliskili Oldugu
Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.1.. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Iktisat Tarihi Anabilim Dal1 igin ilan
edilen Profesor kadrosuna atanmak iizere basvuruda bulunan Dog¢.Dr.Hakki CIFTCI’nin, 2547
sayili Yiiksekogretim Kanununun 26. maddesi uyarinca anilan kadroya tam giin statiide
calismak tlizere atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayis1

Karar Sayisi Tarih

6

1/6 27 Subat 2024

Kararn lliskili Oldugu 2024-2028
Donemi Stratejik Plan Amag ve
Hedefi

A2: Egitimi slirdiiriilebilir bir anlayisla cagin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu icerik, yontem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek

Kararn lliskili Oldugu
Yiiksekogretim Kalite Alt Olgiitii

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Giizel Sanatlar Fakiiltesi Moda Tasarim1 Anasanat Dal1 i¢in ilan edilen
Dogent kadrosuna atanmak iizere basvuruda bulunan Dog¢.Dr.Mine CERANOGLU
TERECE’nin, 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanununun 24. maddesi uyarinca anilan kadroya
tam giin statiide ¢aligmak iizere atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.



Toplant1 Sayis1

Karar Sayisi Tarih

6

2 27 Subat 2024

Kararm lliskili Oldugu 2024-2028
Donemi Stratejik Plan Amag ve
Hedefi

A2: Egitimi slirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donannus bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek

Kararm iliskili Oldugu
Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Fen-Edebiyat Fakiiltesi Arkeoloji Boliimii Prehistorya Anabilim
Dalinda Profesdr olarak gorev yapmakta iken 29.03.2023 tarihinde kendi istegi ile emekliye
ayrilan ve 2547 sayili Kanunun 60/b maddesi uyarinca geri donmek isteyen Prof.Dr.Rukiye
AKDOGAN’m Universitemize geri donme islemlerine esas olmak iizere, Rektorliik
kadrosunda bog bulunan 1 adet 1. derece Profesér kadrosunun Fen-Edebiyat Fakiiltesi
Arkeoloji Boliimii Prehistorya Anabilim Dalina aktarilmasina ve Genel Kadro ve Usulii
Hakkinda 2 numarali Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 6. maddesinin 3.fikras1 uyarinca
islem tesis edilmesi amaciyla Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligina arzina oy birligi ile karar

verildi.

Toplant1 Sayisi

Karar Sayisi Tarih

6

3 27 Subat 2024

Kararm lliskili Oldugu 2024-2028
Dénemi Stratejik Plan Amac ve
Hedefi

Al: Arastirma-Gelistirme ve girisimcilik kapasitesini artirmak
H1.2: Teknoloji transfer kapasitesini artirmak
H1.5: Universitenin yenilik¢i ve girisimcilik kapasitesini artirmak

Kararm fliskili Oldugu
Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii

C.2.1: Arastirma yetkinlikleri ve geligimi

Universitemiz Saglik Bilimleri Fakiiltesi Odyoloji Boliimii Ogretim Elemanlarindan
Ars.Gor.Biisra GOKCE’nin, “Isitsel Rehabilitasyon Oyunlar1 Faz II Projesi- Yetigkinlere
baslikli projede Cukurova Universitesi Ogretim
Elemanlarinin Cukurova Teknoloji Gelistirme Bolgesinde Gorevlendirilme ve Sirket
Kurabilmelerine Dair Yonetmeligin 7/b maddesi uyarinca gorevlendirilmesi konusunun

Yonelik Isitsel Rehabilitasyon Oyunlari”

giindemden ¢ekilmesine oy birligi ile karar verildi.




