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                      ÇUKUROVA ÜNİVERSİTESİ 

                 YÖNETİM KURULU KARARLARI 

  
 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

6 1/1 

 

27 Şubat 2024 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

  

Üniversitemiz Mimarlık Fakültesi Bina Bilgisi Anabilim Dalı için ilan edilen Profesör 

kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan Doç.Dr.Onur ERMAN’ın, 2547 sayılı 

Yükseköğretim Kanununun 26. maddesi uyarınca anılan kadroya tam gün statüde çalışmak 

üzere atanmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 

  

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

6 1/2 

 

27 Şubat 2024 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

  

Üniversitemiz Hukuk Fakültesi Milletlerarası Hukuk Anabilim Dalı için ilan edilen 

Profesör kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan Doç.Dr.Azime Aslı BİLGİN 

GÜVENÇ’in, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 26. maddesi uyarınca anılan kadroya 

tam gün statüde çalışmak üzere atanmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 
    

  

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

6 1/3 

 

27 Şubat 2024 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

  

Üniversitemiz Tıp Fakültesi Fiziksel Tıp ve Rehabilitasyon Anabilim Dalı için ilan 

edilen Profesör kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan Doç.Dr.İlke ÇOŞKUN 

BENLİDAYI’nın, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 26. maddesi uyarınca anılan 

kadroya tam gün statüde çalışmak üzere atanmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar 

verildi. 
 

 

 

 

 



 

  

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

6 1/4 

 

27 Şubat 2024 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

  

Üniversitemiz İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Mali İktisat Anabilim Dalı için ilan 

edilen Profesör kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan Doç.Dr.Volkan 

YURDADOĞ’un, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 26. maddesi uyarınca anılan 

kadroya tam gün statüde çalışmak üzere atanmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar 

verildi. 

 
 

  

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

6 1/5 

 

27 Şubat 2024 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

  

Üniversitemiz İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi İktisat Tarihi Anabilim Dalı için ilan 

edilen Profesör kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan Doç.Dr.Hakkı ÇİFTÇİ’nin, 2547 

sayılı Yükseköğretim Kanununun 26. maddesi uyarınca anılan kadroya tam gün statüde 

çalışmak üzere atanmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 

 
 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

6 1/6 

 

27 Şubat 2024 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

  

Üniversitemiz Güzel Sanatlar Fakültesi Moda Tasarımı Anasanat Dalı için ilan edilen 

Doçent kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan Doç.Dr.Mine CERANOĞLU 

TERECE’nin, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 24. maddesi uyarınca anılan kadroya 

tam gün statüde çalışmak üzere atanmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

6 2 

 

27 Şubat 2024 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

  

Üniversitemiz Fen-Edebiyat Fakültesi Arkeoloji Bölümü Prehistorya Anabilim 

Dalında Profesör olarak görev yapmakta iken 29.03.2023 tarihinde kendi isteği ile emekliye 

ayrılan ve 2547 sayılı Kanunun 60/b maddesi uyarınca geri dönmek isteyen Prof.Dr.Rukiye 

AKDOĞAN’ın Üniversitemize geri dönme işlemlerine esas olmak üzere, Rektörlük 

kadrosunda boş bulunan 1 adet 1. derece Profesör kadrosunun Fen-Edebiyat Fakültesi 

Arkeoloji Bölümü Prehistorya Anabilim Dalına aktarılmasına ve Genel Kadro ve Usulü 

Hakkında 2 numaralı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 6. maddesinin 3.fıkrası uyarınca 

işlem tesis edilmesi amacıyla Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına arzına oy birliği ile karar 

verildi. 

  

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

6 3 

 

27 Şubat 2024 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A1: Araştırma-Geliştirme ve girişimcilik kapasitesini artırmak 

H1.2: Teknoloji transfer kapasitesini artırmak 

H1.5: Üniversitenin yenilikçi ve girişimcilik kapasitesini artırmak 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

C.2.1: Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi 

  

Üniversitemiz Sağlık Bilimleri Fakültesi Odyoloji Bölümü Öğretim Elemanlarından 

Arş.Gör.Büşra GÖKÇE’nin, “İşitsel Rehabilitasyon Oyunları Faz II Projesi-Yetişkinlere 

Yönelik İşitsel Rehabilitasyon Oyunları” başlıklı projede Çukurova Üniversitesi Öğretim 

Elemanlarının Çukurova Teknoloji Geliştirme Bölgesinde Görevlendirilme ve Şirket 

Kurabilmelerine Dair Yönetmeliğin 7/b maddesi uyarınca görevlendirilmesi konusunun 

gündemden çekilmesine oy birliği ile karar verildi.  

  

 


