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Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih
5 1 20 Subat 2024
Kararm iliskili Oldugu 2024-2028 A4: Universitenin uluslararasilasma kapasitesini giiglendirmek
Dénemi Stratejik Plan Amag ve H4.3: Uluslararast 6grenci ve 6gretim elemani degisimi alaninda is birligini
Hedefi artirmak
Kararn lliskili Oldugu A.5.1: Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi

Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii

04-07 Mart 2024 tarihleri arasinda Fas'in Benguerir sehrinde gergeklestirilecek olan
"ERASMUS+ 2021-2027:Strengthening International Dimension in Higher Education
"Opportunities for international mobility and cooperation between MedNet and African
countries" isimli Yiiksekdgretim alaninda Egitim ve Isbirligi (TCA) faaliyetine
Universitemizi temsil etmek amaciyla katilmak {izere Universitemiz Rektorii Prof.Dr.Meryem
TUNCEL’in 2547 sayili Kanunun 39. maddesi uyarinca 03-08 Mart 2024 tarihleri arasinda
%95'1 Ulusal Ajans, %5'i ise 6zel biitgeden 6denmek suretiyle yolluklu ve giindelikli olarak
Fas’da gorevlendirilmesinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih
5 2 20 Subat 2024
Kararin lliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢cagin siirekli gelisen kosullarina
Donemi Stratejik Plan Amag ve uyumlu icerik, yontem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
Hedefi H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek

A5: Kurumsal kapasiteyi kalite standartlari dogrultusunda gelistirmek
H5.2: Akademik ve idari personelin aidiyet duygusunu gelistirmek
Kararn lliskili Oldugu A.3.2: Insan kaynaklari yonetimi

Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii B.4.1: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

2547 sayili Kanunun Ek 34. maddesi ve Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Doktora
Sonras1 Sozlesmeli Arastirmaci Calistirilmasma iliskin  Usul ve Esaslar uyarinca
Universitemiz Tip Fakiiltesi Tibbi Biyoloji Anabilim Dali Ogretim Uyesi Prof.Dr.Mehmet
Bertan YILMAZ 1n yiirtitiiciisii oldugu ADEP projesinde Doktora Sonras1 Arastirmaci olarak
istihdami teklif edilen Dr.Hale OKSUZ’iin, 60.000 gdsterge rakami karsilig: briit sézlesme
ticreti ile 01.04.2024-31.03.2025 tarihleri arasinda Universitemizde sozlesmeli olarak
caligtirilmasinin  uygun olduguna ve geregi i¢in Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligina
sunulmasina oy birligi ile karar verildi.
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Kararm lliskili Oldugu 2024-2028
Doénemi Stratejik Plan Amag ve
Hedefi

A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu icerik, yontem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yéniinden gelistirmek

Kararm iliskili Oldugu )
Yiiksekogretim Kalite Alt Olgiitii

B.4.1: Atama, ylikseltme ve gérevlendirme kriterleri

Rektorliigiimiiz kadrosunda olup, Subtropik Meyveler Arastirma Uygulama Merkezi
Miidiirliigiinde gorevli bulunan Ogretim Elemanlarindan Ogr.Gor.Ziya YILDIZ 1, gorev
stiresinin 2547 sayili Kanunun 31. maddesi uyarinca 23.03.2024 tarihinden itibaren 2 (iki) y1l

stireyle uzatilmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.
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Kararn lliskili Oldugu 2024-2028
Donemi Stratejik Plan Amag ve
Hedefi

A2: Egitimi slirdiiriilebilir bir anlayisla cagin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu icerik, yontem ve olanaklarla donanmisg bir hale getirmek
H2.4: Oretim elemanlarini nitelik ve nicelik yéniinden gelistirmek

Kararm lliskili Oldugu
Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii

C.2.1: Arastirma yenilikleri ve gelisimi

C.3.2: Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

“Cukurova Universitesi

Tip Fakiiltesi Ogretim Elemanlar1 2024 Yili Yurtici ve
Yurtdis1 Gérevlendirme Ilkeleri”nin Tip Fakiiltesi Dekanliginin 16.02.2024 tarihli ve 934664
sayil1 teklifi dogrultusunda ekteki sekliyle kabuliine oy birligi ile karar verildi.



