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Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

5 1 

 

20 Şubat 2024 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A4: Üniversitenin uluslararasılaşma kapasitesini güçlendirmek 

H4.3: Uluslararası öğrenci ve öğretim elemanı değişimi alanında iş birliğini 

artırmak 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

A.5.1: Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi 

 

  

 04-07 Mart 2024 tarihleri arasında Fas'ın Benguerir şehrinde gerçekleştirilecek olan 

"ERASMUS+ 2021-2027:Strengthening International Dimension in Higher Education 

"Opportunities for international mobility and cooperation between MedNet and African 

countries" isimli Yükseköğretim alanında Eğitim ve İşbirliği (TCA) faaliyetine 

Üniversitemizi temsil etmek amacıyla katılmak üzere Üniversitemiz Rektörü Prof.Dr.Meryem 

TUNCEL’in 2547 sayılı Kanunun 39. maddesi uyarınca 03-08 Mart 2024 tarihleri arasında  

%95'i Ulusal Ajans, %5'i ise özel bütçeden ödenmek suretiyle yolluklu ve gündelikli olarak 

Fas’da görevlendirilmesinin uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 
          

  

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

5 2 

 

20 Şubat 2024 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

A5: Kurumsal kapasiteyi kalite standartları doğrultusunda geliştirmek 

H5.2: Akademik ve idari personelin aidiyet duygusunu geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2: İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

  

 2547 sayılı Kanunun Ek 34. maddesi ve Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Doktora 

Sonrası Sözleşmeli Araştırmacı Çalıştırılmasına İlişkin Usul ve Esaslar uyarınca 

Üniversitemiz Tıp Fakültesi Tıbbi Biyoloji Anabilim Dalı Öğretim Üyesi Prof.Dr.Mehmet 

Bertan YILMAZ’ın yürütücüsü olduğu ADEP projesinde Doktora Sonrası Araştırmacı olarak 

istihdamı teklif edilen Dr.Hale ÖKSÜZ’ün, 60.000 gösterge rakamı karşılığı brüt sözleşme 

ücreti ile 01.04.2024-31.03.2025 tarihleri arasında Üniversitemizde sözleşmeli olarak 

çalıştırılmasının uygun olduğuna ve gereği için Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına 

sunulmasına oy birliği ile karar verildi. 
            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 
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5 3 

 

20 Şubat 2024 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

B.4.1: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

  

Rektörlüğümüz kadrosunda olup, Subtropik Meyveler Araştırma Uygulama Merkezi 

Müdürlüğünde görevli bulunan Öğretim Elemanlarından Öğr.Gör.Ziya YILDIZ’ın, görev 

süresinin 2547 sayılı Kanunun 31. maddesi uyarınca 23.03.2024 tarihinden itibaren 2 (iki) yıl 

süreyle uzatılmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 
 

  

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

5 4 

 

20 Şubat 2024 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

C.2.1: Araştırma yenilikleri ve gelişimi 

C.3.2: Öğretim elemanı/araştırmacı performansının değerlendirilmesi 

  

“Çukurova Üniversitesi Tıp Fakültesi Öğretim Elemanları 2024 Yılı Yurtiçi ve 

Yurtdışı Görevlendirme İlkeleri”nin Tıp Fakültesi Dekanlığının 16.02.2024 tarihli ve 934664 

sayılı teklifi doğrultusunda ekteki şekliyle kabulüne oy birliği ile karar verildi. 
 

 
 


