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CUKUROVA UNIVERSITESI
YONETIM KURULU KARARLARI

Toplant1 Sayisi

Karar Sayisi Tarih

41

1/1 31 Arahik 2024

Kararm iliskili Oldugu 2024-2028
Donemi Stratejik Plan Amag¢ ve Hedefi

A2: Egitimi slirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu icerik, yontem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
H2.4: Oretim elemanlarini nitelik ve nicelik yéniinden gelistirmek

Kararin iligkili Oldugu Yiiksekogretim
Kalite Alt Olciitii

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Tip Fakiiltesi Cocuk Sagh@ ve Hastaliklart (Cocuk Kardiyolojisi)
Anabilim Dali i¢in ilan edilen Profesor kadrosuna atanmak iizere basvuruda bulunan
Dog¢.Dr.Fadli DEMIR’in, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 26. maddesi uyarinca anilan
kadroya tam giin statiide ¢aligmak {izere atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar

verildi.

Toplant1 Sayisi

Karar Sayisi Tarih

41

1/2 31 Arahk 2024

Kararm lliskili Oldugu 2024-2028
Doénemi Stratejik Plan Amag¢ ve Hedefi

A2: Egitimi slirdiiriilebilir bir anlayisla cagin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu icerik, yontem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
H2.4: Oretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek

Kararm lliskili Oldugu Yiiksekégretim
Kalite Alt Olgiitii

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Tip Fakiiltesi Beyin ve Sinir Cerrahisi Anabilim Dali i¢in ilan edilen
Profesor kadrosuna atanmak iizere basvuruda bulunan Dog¢.Dr.Nuri Eralp CETINALPin,
2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 26. maddesi uyarinca anilan kadroya tam giin statiide
calismak lizere atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi

Karar Sayisi Tarih

41

1/3 31 Arahk 2024

Kararmn iliskili Oldugu 2024-2028
Donemi Stratejik Plan Amac ve Hedefi

A2: Egitimi slirdiiriilebilir bir anlayisla cagin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmisg bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek

Kararm lligkili Oldugu Yiiksekogretim
Kalite Alt Olciitii

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Tip Fakiiltesi Cocuk Saghg ve Hastaliklar1 (Cocuk Onkolojisi)
Anabilim Dali i¢in ilan edilen Profesér kadrosuna atanmak {izere bagvuruda bulunan
Doc.Dr.Giilay SEZGIN’in, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 26. maddesi uyarinca
anilan kadroya tam giin statiide ¢aligmak iizere atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar

verildi.



Toplant1 Sayisi

Karar Sayisi Tarih

41

1/4 31 Arahk 2024

Kararm iliskili Oldugu 2024-2028
Donemi Stratejik Plan Amag¢ ve Hedefi

A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu icerik, yontem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yéniinden gelistirmek

Kararm iliskili Oldugu Yiiksekogretim
Kalite Alt Olgiitii

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Tip Fakiiltesi Tibbi Farmakoloji Anabilim Dal1 igin ilan edilen Profesor
kadrosuna atanmak {izere bagvuruda bulunan Dog¢.Dr.Halil Mahir KAPLAN’1n, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 26. maddesi uyarinca anilan kadroya tam giin statiide ¢alismak

lizere atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi

Karar Sayisi Tarih

41

1/5 31 Arahik 2024

Kararm lliskili Oldugu 2024-2028
Doénemi Stratejik Plan Amag¢ ve Hedefi

A2: Egitimi slirdiiriilebilir bir anlayisla cagin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu icerik, yontem ve olanaklarla donanmisg bir hale getirmek
H2.4: Oretim elemanlarini nitelik ve nicelik yéniinden gelistirmek

Kararm lliskili Oldugu Yiiksekogretim
Kalite Alt Olgiitii

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Tip Fakiiltesi Kadin Hastaliklar1 ve Dogum Anabilim Dali igin ilan
edilen Docent kadrosuna atanmak {izere basvuruda bulunan Dog¢.Dr.Ayse Nur CAKIR
GUNGOR’iin, 2547 sayil Yiiksekdgretim Kanununun 24. maddesi uyarinca anilan kadroya

tam giin statiide ¢aligmak iizere atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi

Karar Sayisi Tarih

41

2 31 Arahk 2024

Kararm lliskili Oldugu 2024-2028
Dénemi Stratejik Plan Amac¢ ve Hedefi

A5: Kurumsal kapasiteyi kalite standartlar1 dogrultusunda gelistirmek
H5.4: Yiiksekdgretim kalite giivencesi yapisini giiclendirmek

Kararm lliskili Oldugu Yiiksekogretim
Kalite Alt Olgiitii

A.3.3. Finansal yonetim

Universitemiz Biyoteknoloji Arastirma Uygulama Merkezi Miidiirliigiiniin isci
giderlerinin karsilanmasi amaciyla 150.000,00 TL nin (yiizellibintiirkliras1) Universitemiz
Déner Sermaye Isletmesi Yiiriitme Kurulunun 25/12/2024 tarih ve 35/04 sayili karari
dogrultusunda Déner Sermaye Isletme Miidiirliigiiniin hesabindan anilan Merkez Miidiirliigii

hesabina borg olarak aktarilmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.




Toplant1 Sayis1

Karar Sayisi

Tarih

41
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31 Arahk 2024

Kararm lliskili Oldugu 2024-2028
Donemi Stratejik Plan Amac¢ ve Hedefi

A5: Kurumsal kapasiteyi kalite standartlar1 dogrultusunda gelistirmek
H5.4: Yiiksekogretim kalite giivencesi yapisini giiclendirmek

Kararin ili§kili Oldugu Yiiksekogretim
Kalite Alt Olgiitii

A.3.3. Finansal yonetim

Yiiksekogretim Kurumlari Doner Sermaye Isletmelerinin  Kurulmasma Iliskin
Yonetmeligin 9. Maddesi uyarinca Universitemiz Y 6netim Kurulunun;

e Doner Sermayelerinin yillik biitgesinin goriistilmesi,

e Doner Sermaye yillik baslangig biitcesinin %10 unu asan ek biitge (1.000.000 TL ve

iistli olmak kaydiyla) taleplerinin karara baglanmasi,

o 1.000.000 (birmilyon) TL ve istii tutarlarda doner sermaye alt birimleri arasi borg
olarak kaynak aktarilmasi taleplerinin karara baglanmasi,
e Yonetici katki pay1 dagiliminin belirlenmesi,

haricindeki tiim yetkilerinin Universitemiz Doner Sermaye Yiiriitme Kuruluna
devredilmesinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.
Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih
41 4 31 Aralik 2024

Kararin liskili Oldugu 2024-2028
Donemi Stratejik Plan Amac¢ ve Hedefi

A5: Kurumsal kapasiteyi kalite standartlar1 dogrultusunda gelistirmek
H5.4: Yiiksekodgretim kalite giivencesi yapisini giiclendirmek

Kararm lliskili Oldugu Yiiksekogretim
Kalite Alt Olgiitii

A.3.3. Finansal yonetim

Universitemiz Tip, Ziraat ve Dis Hekimligi Fakiiltelerinin doner sermaye alt
birimlerinin ortak gider pay oranlarinda yapilmasi oOnerilen degisiklikler ile ilgili
Universitemiz Déner Sermaye Isletmesi Yiiriitme Kurulunun 23/12/2024 tarihli ve 35/08
sayil1 Yiiriitme Kurulu Kararinda belirtilen hususlarin 6nerildigi sekliyle kabuliine oy birligi

ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi

Karar Sayis1

Tarih

41

5

31 Aralik 2024

Kararm lliskili Oldugu 2024-2028
Dénemi Stratejik Plan Amac¢ ve Hedefi

AS5: Kurumsal kapasiteyi kalite standartlar1 dogrultusunda gelistirmek
H5.4: Yiiksekdgretim kalite giivencesi yapisini giiclendirmek

Kararm lliskili Oldugu Yiiksekogretim
Kalite Alt Olgiitii

A.3.3. Finansal yonetim

Universitemiz Déner Sermaye Isletme Miidiirliigiiniin 30/12/2024 tarihli ve 1191435
sayili teklifi dogrultusunda; Universitemiz Doner Sermaye Isletmesinin 2025 Mali Yil
Tahmini Konsolide Biit¢esinin #6.364.463.210,00# TL, 2026 Mali Yili Tahmini Konsolide
Biit¢esinin #7.261.716.541,00# TL, 2027 Mali Yili Tahmini Konsolide Biit¢esinin de
#7.894.044.360,00# TL gayri safi gelir-gider olarak kabul edilmesinin uygun olduguna oy

birligi ile karar verildi.



