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                      ÇUKUROVA ÜNİVERSİTESİ 

                 YÖNETİM KURULU KARARLARI 

  
 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

41 1/1 

 

31 Aralık 2024 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu Yükseköğretim 

Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

 

 

            Üniversitemiz Tıp Fakültesi Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları (Çocuk Kardiyolojisi)  

Anabilim Dalı için ilan edilen Profesör kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan 

Doç.Dr.Fadli DEMİR’in, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 26. maddesi uyarınca anılan 

kadroya tam gün statüde çalışmak üzere atanmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar 

verildi. 
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31 Aralık 2024 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu Yükseköğretim 

Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

 

 

            Üniversitemiz Tıp Fakültesi Beyin ve Sinir Cerrahisi Anabilim Dalı için ilan edilen 

Profesör kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan Doç.Dr.Nuri Eralp ÇETİNALP’in, 

2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 26. maddesi uyarınca anılan kadroya tam gün statüde 

çalışmak üzere atanmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 
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31 Aralık 2024 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu Yükseköğretim 

Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

 

 

            Üniversitemiz Tıp Fakültesi Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları (Çocuk Onkolojisi) 

Anabilim Dalı için ilan edilen Profesör kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan 

Doç.Dr.Gülay SEZGİN’in, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 26. maddesi uyarınca 

anılan kadroya tam gün statüde çalışmak üzere atanmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar 

verildi. 

                       

                  



 

 

 

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

41 1/4 

 

31 Aralık 2024 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu Yükseköğretim 

Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

 

 

            Üniversitemiz Tıp Fakültesi Tıbbi Farmakoloji Anabilim Dalı için ilan edilen Profesör 

kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan Doç.Dr.Halil Mahir KAPLAN’ın, 2547 sayılı 

Yükseköğretim Kanununun 26. maddesi uyarınca anılan kadroya tam gün statüde çalışmak 

üzere atanmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 
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31 Aralık 2024 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu Yükseköğretim 

Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

 

 

        Üniversitemiz Tıp Fakültesi Kadın Hastalıkları ve Doğum Anabilim Dalı için ilan 

edilen Doçent kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan Doç.Dr.Ayşe Nur ÇAKIR 

GÜNGÖR’ün, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 24. maddesi uyarınca anılan kadroya 

tam gün statüde çalışmak üzere atanmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

            

            

 

 

Üniversitemiz Biyoteknoloji Araştırma Uygulama Merkezi Müdürlüğünün işçi 

giderlerinin karşılanması amacıyla 150.000,00 TL’nin (yüzellibintürklirası) Üniversitemiz 

Döner Sermaye İşletmesi Yürütme Kurulunun 25/12/2024 tarih ve 35/04 sayılı kararı 

doğrultusunda Döner Sermaye İşletme Müdürlüğünün hesabından anılan Merkez Müdürlüğü 

hesabına borç olarak aktarılmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 
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31 Aralık 2024 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve Hedefi 

A5: Kurumsal kapasiteyi kalite standartları doğrultusunda geliştirmek 

H5.4: Yükseköğretim kalite güvencesi yapısını güçlendirmek 

Kararın İlişkili Olduğu Yükseköğretim 

Kalite Alt Ölçütü 

A.3.3. Finansal yönetim 

 



 

 

 

 

 Yükseköğretim Kurumları Döner Sermaye İşletmelerinin Kurulmasına İlişkin 

Yönetmeliğin 9. Maddesi uyarınca Üniversitemiz Yönetim Kurulunun; 

 Döner Sermayelerinin yıllık bütçesinin görüşülmesi, 

 Döner Sermaye yıllık başlangıç bütçesinin %10 unu aşan ek bütçe (1.000.000 TL ve 

üstü olmak kaydıyla) taleplerinin karara bağlanması, 

 1.000.000 (birmilyon) TL ve üstü tutarlarda döner sermaye alt birimleri arası borç 

olarak kaynak aktarılması taleplerinin karara bağlanması, 

 Yönetici katkı payı dağılımının belirlenmesi, 

haricindeki tüm yetkilerinin Üniversitemiz Döner Sermaye Yürütme Kuruluna 

devredilmesinin uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 
            

 

 

 Üniversitemiz Tıp, Ziraat ve Diş Hekimliği Fakültelerinin döner sermaye alt 

birimlerinin ortak gider pay oranlarında yapılması önerilen değişiklikler ile ilgili 

Üniversitemiz Döner Sermaye İşletmesi Yürütme Kurulunun 23/12/2024 tarihli ve 35/08 

sayılı Yürütme Kurulu Kararında belirtilen hususların önerildiği şekliyle kabulüne oy birliği 

ile karar verildi.  

 
 

 

Üniversitemiz Döner Sermaye İşletme Müdürlüğünün 30/12/2024 tarihli ve 1191435 

sayılı teklifi doğrultusunda; Üniversitemiz Döner Sermaye İşletmesinin 2025 Mali Yılı 

Tahmini Konsolide Bütçesinin #6.364.463.210,00# TL, 2026 Mali Yılı Tahmini Konsolide 

Bütçesinin #7.261.716.541,00# TL, 2027 Mali Yılı Tahmini Konsolide Bütçesinin de 

#7.894.044.360,00# TL gayri safi gelir-gider olarak kabul edilmesinin uygun olduğuna oy 

birliği ile karar verildi. 
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31 Aralık 2024 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve Hedefi 

A5: Kurumsal kapasiteyi kalite standartları doğrultusunda geliştirmek 

H5.4: Yükseköğretim kalite güvencesi yapısını güçlendirmek 

Kararın İlişkili Olduğu Yükseköğretim 

Kalite Alt Ölçütü 

A.3.3. Finansal yönetim 
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31 Aralık 2024 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve Hedefi 

A5: Kurumsal kapasiteyi kalite standartları doğrultusunda geliştirmek 

H5.4: Yükseköğretim kalite güvencesi yapısını güçlendirmek 

Kararın İlişkili Olduğu Yükseköğretim 

Kalite Alt Ölçütü 

A.3.3. Finansal yönetim 
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31 Aralık 2024 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve Hedefi 

A5: Kurumsal kapasiteyi kalite standartları doğrultusunda geliştirmek 

H5.4: Yükseköğretim kalite güvencesi yapısını güçlendirmek 

Kararın İlişkili Olduğu Yükseköğretim 

Kalite Alt Ölçütü 

A.3.3. Finansal yönetim 

 


