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                      ÇUKUROVA ÜNİVERSİTESİ 

                 YÖNETİM KURULU KARARLARI 

  
 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

40 1/1 24 Aralık 2024 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A5: Kurumsal kapasiteyi kalite standartları doğrultusunda geliştirmek 

H5.4: Yükseköğretim kalite güvencesi yapısını güçlendirmek 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

A.3.3. Finansal yönetim 

  

 Üniversitemiz Kozan Meslek Yüksekokulunun 2024 yılı döner sermaye bütçelerinin 

ödenek kalemleri arasında aktarım yapılması ile ilgili Döner Sermaye İşletmesi Yürütme 

Kurulunun 13.12.2024 tarihli ve 34/05 sayılı kararında belirtilen hususların önerildiği şekliyle 

kabulüne oy birliği ile karar verildi.                  

            

  

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

40 1/2 

 

24 Aralık 2024 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A5: Kurumsal kapasiteyi kalite standartları doğrultusunda geliştirmek 

H5.4: Yükseköğretim kalite güvencesi yapısını güçlendirmek 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

A.3.3. Finansal yönetim 

  

 Üniversitemiz Sualtı Araştırma Uygulama Merkezi Müdürlüğünün 2024 yılı döner 

sermaye bütçelerinin ödenek kalemleri arasında aktarım yapılması ile ilgili Döner Sermaye 

İşletmesi Yürütme Kurulunun 13.12.2024 tarihli ve 34/04 sayılı kararında belirtilen hususların 

önerildiği şekliyle kabulüne oy birliği ile karar verildi.                  

  

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

40 1/3 

 

24 Aralık 2024 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A5: Kurumsal kapasiteyi kalite standartları doğrultusunda geliştirmek 

H5.4: Yükseköğretim kalite güvencesi yapısını güçlendirmek 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

A.3.3. Finansal yönetim 

   

 Üniversitemiz Ziraat Fakültesi Araştırma ve Uygulama Çiftlik Müdürlüğünün 2024 

yılı döner sermaye bütçelerinin ödenek kalemleri arasında aktarım yapılması ile ilgili Döner 

Sermaye İşletmesi Yürütme Kurulunun 13.12.2024 tarihli ve 34/03 sayılı kararında belirtilen 

hususların önerildiği şekliyle kabulüne oy birliği ile karar verildi.                  

            

             

 

 

  



 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

40 2 

 

24 Aralık 2024 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A5: Kurumsal kapasiteyi kalite standartları doğrultusunda geliştirmek 

H5.4: Yükseköğretim kalite güvencesi yapısını güçlendirmek 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

A.3.3. Finansal yönetim 

 

 

Üniversitemiz Subtropik Meyveler Araştırma ve Uygulama Merkezinin nakit akışında 

yaşanan problemlerden dolayı kısa zamanda ödenmesi gereken fakat mali güçlüklerden dolayı 

ödenemeyen giderler (işçi maaşları, vergi, SGK primi) için 50.000,00 TL’nin 

(ellibintürklirası) Üniversitemiz Döner Sermaye İşletmesi Yürütme Kurulunun 13/12/2024 

tarih ve 34/02 sayılı kararı doğrultusunda Ziraat Fakültesi Döner Sermaye hesabından anılan 

Merkezin hesabına borç olarak aktarılmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 

   

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

40 3 

 

24 Aralık 2024 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A5: Kurumsal kapasiteyi kalite standartları doğrultusunda geliştirmek 

H5.4: Yükseköğretim kalite güvencesi yapısını güçlendirmek 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

A.3.3. Finansal yönetim 

 

 

Üniversitemiz Döner Sermaye İşletme Müdürlüğünün kadrosunda bulunan 

personellerin Aralık/2024 dönemi personel ödemeleri ve 2024/Aralık dönemi Yönetici Katkı 

Payları ile Döner Sermaye İşletme Müdürlüğüne bağlı diğer alt birimlerinin nakit 

ihtiyaçlarının karşılanabilmesi amacıyla 1.500.000,00 TL’nin (birmilyonbeşyüzbintürklirası) 

Üniversitemiz Döner Sermaye İşletmesi Yürütme Kurulunun 13/12/2024 tarih ve 34/01 sayılı 

kararı doğrultusunda Hukuk Fakültesi Döner Sermaye hesabından Üniversitemiz Döner 

Sermaye İşletme Müdürlüğünün hesabına borç olarak aktarılmasının uygun olduğuna oy 

birliği ile karar verildi. 

 

              

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

40 4/1 

 

24 Aralık 2024 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

 

  

Üniversitemiz Rektörlük kadrosunda boş bulunan ve ekli listede yer alan Araştırma Görevlisi 

kadrolarından bir kısmının Üniversitemiz çeşitli birimlerine aktarılmasına ve Genel Kadro ve Usulü 

Hakkında 2 numaralı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 6. maddesinin 3. fıkrası ile Devlet 

Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve Kullanılmasına 

İlişkin Yönetmelik hükümlerine istinaden işlem tesis edilmesi amacıyla Yükseköğretim Kurulu 

Başkanlığına arz edilmesine oy birliği ile karar verildi. 

 

  

 

 

 



 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

40 4/2 

 

24 Aralık 2024 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

 

  
1973 yılında kurulan Üniversitemiz 19 Fakülte, 1 Yüksekokul, 11 Meslek Yüksekokulu, 4 Enstitü, 1 Devlet Konservatuvarı ile 

38 Uygulama ve Araştırma Merkezinden oluşmakta olup halen fiziki ve akademik gelişmesini sürdürmektedir. Üniversitemizde 2067 

öğretim elemanı, 2553 idari, 184 sözleşmeli ve 2251 işçi olmak üzere toplamda 7055 personel görev yapmaktadır. Öğrenci sayısı ise 48862’e 

ulaşmıştır. Üniversitemiz Yükseköğretim Kurulu tarafından araştırma üniversitesi olarak seçilmiştir. Üniversitemizde yoğun ve nitelikli 
eğitim-öğretim faaliyetlerimizi yerine getirirken üstlenmiş olduğumuz bu misyonları yerine getirmek ve Araştırma-Geliştirme hedeflerimize 

ulaşabilmek, akademik motivasyonu sağlayabilmek için çeşitli programlarımızda öğretim görevlisi (Uygulamalı birim) kadrolarına ihtiyaç 

duyulmakta olup norm kadrolar yetersiz kalmaktadır. Bu nedenle 2024 yılı için Üniversitemizde kullanılması amacıyla belirlenen ve Ek-1 
listede belirtilen Öğretim Görevlisi (Uygulamalı Birim) kadrolarından bir kısmının, ilgili birimlerin uygun görüşleri doğrultusunda 

Üniversitemizin çeşitli birimlerinde görevlendirilmek üzere kullanım izni alınmasına ve Genel Kadro ve Usulü Hakkında 2 numaralı 

Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 6. maddesinin 3. fıkrası ile Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının 

Belirlenmesine ve Kullanılmasına İlişkin Yönetmelik hükümlerine istinaden işlem tesis edilmesi amacıyla Yükseköğretim Kurulu 

Başkanlığına arz edilmesine oy birliği ile karar verildi. 

 

  

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

40 4/3 

 

24 Aralık 2024 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

 

  

Üniversitemiz Rektörlük kadrosunda boş bulunan ve ekli listede yer alan Öğretim Elemanı 

(Asgari kadro) kadrolarından bir kısmının Üniversitemiz çeşitli birimlerine aktarılmasına ve Genel 

Kadro ve Usulü Hakkında 2 numaralı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi hükümleri ile Devlet 

Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve Kullanılmasına 

İlişkin Yönetmelik hükümlerine istinaden işlem tesis edilmesi amacıyla Yükseköğretim Kurulu 

Başkanlığına arz edilmesine oy birliği ile karar verildi. 

 

              

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

40 5 

 

24 Aralık 2024 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.3: Üniversitemizin tercih edilebilirliğini artırmak. 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

D.2.1.: Toplumsal katkı performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi 

  

Adana Büyükşehir Belediye Başkanlığının 05.08.2024 tarihli ve E.1069779 sayılı teklifi; 

Üniversitemiz Taşınmaz Yönetimi İzin Komisyonunun 23.12.2024 tarihli ve 1182128 sayılı kararı 

doğrultusunda; Üniversitemiz mülkiyetinde bulunan bazı taşınmazların "Akıncılar-Stadyum Metro 2. 

Etap Hattı Projesi" kapsamında kullanılması amacıyla yapılacak protokol kapsamında 2 (iki) yıl süre 

ile   “Adana Büyükşehir Belediyesi”ne ön tahsisinin yapılmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar 

verildi. 

 

 


