T.C.
_CUKUROVA UNIVERSITESI
YONETIM KURULU KARARLARI

Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih
40 1/1 24 Aralik 2024
Kararm lliskili Oldugu 2024-2028 AS5: Kurumsal kapasiteyi kalite standartlar1 dogrultusunda gelistirmek
Doénemi Stratejik Plan Amag ve H5.4: Yiiksekogretim kalite giivencesi yapisini giliclendirmek
Hedefi
Kararm lliskili Oldugu A.3.3. Finansal yénetim

Yiiksekogretim Kalite Alt Olgiitii

Universitemiz Kozan Meslek Yiiksekokulunun 2024 yili déner sermaye biitcelerinin
odenek kalemleri arasinda aktarim yapilmas: ile ilgili Déner Sermaye Isletmesi Yiiriitme
Kurulunun 13.12.2024 tarihli ve 34/05 sayili kararinda belirtilen hususlarin 6nerildigi sekliyle
kabuliine oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih
40 1/2 24 Arahk 2024
Kararn lliskili Oldugu 2024-2028 AS: Kurumsal kapasiteyi kalite standartlar1 dogrultusunda gelistirmek
Dénemi Stratejik Plan Amag ve H5.4: Yiksekogretim kalite giivencesi yapisini giiclendirmek
Hedefi
Kararn lliskili Oldugu A.3.3. Finansal yonetim

Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii

Universitemiz Sualtt Arastirma Uygulama Merkezi Miidiirliigiiniin 2024 yili déner
sermaye biit¢elerinin ddenek kalemleri arasinda aktarim yapilmasi ile ilgili Doner Sermaye
Isletmesi Yiiriitme Kurulunun 13.12.2024 tarihli ve 34/04 sayili kararinda belirtilen hususlarmn
onerildigi sekliyle kabuliine oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih
40 1/3 24 Arahk 2024
Kararm Iliskili Oldugu 2024-2028 AS5: Kurumsal kapasiteyi kalite standartlar1 dogrultusunda gelistirmek
Donemi Stratejik Plan Amac ve H5.4: Yiiksekogretim kalite giivencesi yapisini giiglendirmek
Hedefi
Kararm iliskili Oldugu A.3.3. Finansal yonetim

Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii

Universitemiz Ziraat Fakiiltesi Arastirma ve Uygulama Ciftlik Miidiirliigiiniin 2024
yil1 doner sermaye biitcelerinin 6denek kalemleri arasinda aktarim yapilmasi ile ilgili Doner
Sermaye Isletmesi Yiiriitme Kurulunun 13.12.2024 tarihli ve 34/03 sayili kararinda belirtilen
hususlarin 6nerildigi sekliyle kabuliine oy birligi ile karar verildi.



Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih

40 2 24 Arahk 2024
Kararm iliskili Oldugu 2024-2028 A5: Kurumsal kapasiteyi kalite standartlar1 dogrultusunda gelistirmek
Donemi Stratejik Plan Amag ve H5.4: Yiiksekogretim kalite giivencesi yapisini giiglendirmek
Hedefi
Kararm lliskili Oldugu A.3.3. Finansal yénetim

Yiiksekogretim Kalite Alt Olgiitii

Universitemiz Subtropik Meyveler Arastirma ve Uygulama Merkezinin nakit akisinda
yasanan problemlerden dolay1 kisa zamanda 6denmesi gereken fakat mali giigliiklerden dolay1
O0denemeyen giderler (is¢ci maaglar, vergi, SGK primi) i¢in 50.000,00 TL’nin
(ellibintiirkliras1) Universitemiz Déner Sermaye Isletmesi Yiiriitme Kurulunun 13/12/2024
tarih ve 34/02 sayili karar1 dogrultusunda Ziraat Fakiiltesi Doner Sermaye hesabindan anilan
Merkezin hesabina borg olarak aktarilmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih
40 3 24 Arahk 2024
Kararn lliskili Oldugu 2024-2028 Ab5: Kurumsal kapasiteyi kalite standartlar1 dogrultusunda gelistirmek
Donemi Stratejik Plan Amag ve H5.4: Yiiksekogretim kalite giivencesi yapisini gliclendirmek
Hedefi
Kararm lliskili Oldugu A.3.3. Finansal yonetim

Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii

Universitemiz Doner Sermaye Isletme Miidiirliigiiniin kadrosunda bulunan
personellerin Aralik/2024 donemi personel 6demeleri ve 2024/Aralik donemi Y 6netici Katki
Paylar1 ile Doner Sermaye Isletme Miidiirliigiine bagh diger alt birimlerinin nakit
ithtiyaclarmin kargilanabilmesi amaciyla 1.500.000,00 TL nin (birmilyonbesyiizbintiirklirast)
Universitemiz Déner Sermaye Isletmesi Yiiriitme Kurulunun 13/12/2024 tarih ve 34/01 sayili
karar1 dogrultusunda Hukuk Fakiiltesi Doner Sermaye hesabindan Universitemiz Doner
Sermaye Isletme Miidiirliigiiniin hesabma bor¢ olarak aktarilmasmim uygun olduguna oy
birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih
40 4/1 24 Arahk 2024
Kararm lligkili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla cagin siirekli gelisen kosullarina
Donemi Stratejik Plan Amac ve uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmig bir hale getirmek
Hedefi H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek
Kararm lliskili Oldugu A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
Yiiksekogretim Kalite Alt Olgiitii B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Rektorliik kadrosunda bos bulunan ve ekli listede yer alan Arastirma Gérevlisi
kadrolarindan bir kisminin Universitemiz gesitli birimlerine aktarilmasina ve Genel Kadro ve Usulii
Hakkinda 2 numarali Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 6. maddesinin 3. fikras1 ile Devlet
Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim Eleman1 Norm Kadrolarmin Belirlenmesine ve Kullanilmasina
Iliskin Y&netmelik hiikiimlerine istinaden islem tesis edilmesi amaciyla Yiiksekdgretim Kurulu
Baskanligina arz edilmesine oy birligi ile karar verildi.



Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih

40 4/2 24 Aralik 2024
Kararm iliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin siirekli gelisen kosullarina
Doénemi Stratejik Plan Amag ve uyumlu icerik, yontem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
Hedefi H2.4: Oretim elemanlarini nitelik ve nicelik yéniinden gelistirmek
Kararm lliskili Oldugu A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri

1973 yilinda kurulan Universitemiz 19 Fakiilte, 1 Yiiksekokul, 11 Meslek Yiiksekokulu, 4 Enstitii, 1 Devlet Konservatuvari ile
38 Uygulama ve Arastirma Merkezinden olusmakta olup halen fiziki ve akademik geligmesini siirdiirmektedir. Universitemizde 2067
dgretim elemant, 2553 idari, 184 sozlesmeli ve 2251 isgi olmak iizere toplamda 7055 personel gorev yapmaktadir. Ogrenci sayist ise 48862°¢
ulagmustir. Universitemiz Yiiksekogretim Kurulu tarafindan arastirma tiniversitesi olarak segilmistir. Universitemizde yogun ve nitelikli
egitim-6gretim faaliyetlerimizi yerine getirirken iistlenmis oldugumuz bu misyonlar1 yerine getirmek ve Arastirma-Gelistirme hedeflerimize
ulasabilmek, akademik motivasyonu saglayabilmek i¢in ¢esitli programlarimizda 6gretim gérevlisi (Uygulamali birim) kadrolarma ihtiyag
duyulmakta olup norm kadrolar yetersiz kalmaktadir. Bu nedenle 2024 yili igin Universitemizde kullanilmast amactyla belirlenen ve Ek-1
listede belirtilen Ogretim Gorevlisi (Uygulamali Birim) kadrolarmdan bir kisminm, ilgili birimlerin uygun gériisleri dogrultusunda
Universitemizin gesitli birimlerinde gorevlendirilmek iizere kullamim izni alinmasina ve Genel Kadro ve Usulii Hakkinda 2 numaralh
Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 6. maddesinin 3. fikras1 ile Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarinin
Belirlenmesine ve Kullamlmasina fliskin Yonetmelik hiikiimlerine istinaden islem tesis edilmesi amaciyla Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanligina arz edilmesine oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih
40 4/3 24 Arahk 2024
Kararin lliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin siirekli gelisen kosullarina
Doénemi Stratejik Plan Amac ve uyumh.l. icerik, yontem ve olanaklarla donanmug bir hale getirmek
Hedefi H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek
Kararn lliskili Oldugu A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
Yiiksekogretim Kalite Alt Olgiitii B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Rektorliik kadrosunda bos bulunan ve ekli listede yer alan Ogretim Elemani
(Asgari kadro) kadrolarindan bir kisminin Universitemiz cesitli birimlerine aktarilmasma ve Genel
Kadro ve Usulii Hakkinda 2 numarali Cumhurbaskanligi Kararnamesi hiikiimleri ile Devlet
Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim Eleman1 Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullanilmasina
lliskin Yonetmelik hiikiimlerine istinaden islem tesis edilmesi amaciyla Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanligina arz edilmesine oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih
40 5 24 Arahk 2024
Kararm lligkili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla cagin siirekli gelisen kosullarina
Dénemi Stratejik Plan Amag ve uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
Hedefi H2.3: Universitemizin tercih edilebilirligini artirmak.
Kararm lliskili Oldugu D.2.1.: Toplumsal katk: performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii

Adana Biiyiiksehir Belediye Baskanliginin 05.08.2024 tarihli ve E.1069779 sayili teklifi;
Universitemiz Tasinmaz Yo6netimi izin Komisyonunun 23.12.2024 tarihli ve 1182128 sayili karari
dogrultusunda; Universitemiz miilkiyetinde bulunan bazi tasinmazlarin "Akincilar-Stadyum Metro 2.
Etap Hatt1 Projesi" kapsaminda kullanilmasi amaciyla yapilacak protokol kapsaminda 2 (iki) yil siire
ile “Adana Biiyiiksehir Belediyesi”ne 6n tahsisinin yapilmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar
verildi.



