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Toplant1 Sayis1

Karar Sayisi Tarih

39

1/1 17 Arahk 2024

Kararm iliskili Oldugu 2024-2028
Donemi Stratejik Plan Amag ve
Hedefi

A2: Egitimi slirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu icerik, yontem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
H2.4: Oretim elemanlarini nitelik ve nicelik yéniinden gelistirmek

Kararm iliskili Oldugu )
Yiiksekogretim Kalite Alt Olgiitii

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Tip Fakiiltesi Fizyoloji Anabilim Dali igin ilan edilen Profesor kadrosuna atanmak {izere
basvuruda bulunan Dog.Dr.Ayper BOGA PEKMEZEKMEK’in, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 26.
maddesi uyarinca anilan kadroya tam giin statiide ¢aligmak iizere atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar

verildi.

Toplant1 Sayis1

Karar Sayisi Tarih

39

1/2 17 Arahk 2024

Kararn lliskili Oldugu 2024-2028
Donemi Stratejik Plan Amag ve
Hedefi

A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla cagin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmus bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek

Kararn lliskili Oldugu
Yiiksekogretim Kalite Alt Olgiitii

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Egitim Fakiiltesi Resim-Is Egitimi Anabilim Dali icin ilan edilen Profesér kadrosuna
atanmak {izere bagvuruda bulunan Do¢.Ozgiir AKTAS 1n, 2547 say1li Yiiksekdgretim Kanununun 26. maddesi
uyarinca anilan kadroya tam giin statiide ¢alismak iizere atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayis1

Karar Sayisi Tarih

39

1/3 17 Aralik 2024

Kararm Iliskili Oldugu 2024-2028
Dénemi Stratejik Plan Amag ve
Hedefi

A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmus bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yéniinden gelistirmek

Kararm lliskili Oldugu
Yiiksekogretim Kalite Alt Olgiitii

A.3.2. Insan kaynaklar1 ydnetimi
B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Egitim Fakiiltesi Okul Oncesi Egitimi Anabilim Dali i¢in ilan edilen Profesor kadrosuna
atanmak {izere basvuruda bulunan Dog.Dr.Ozkan OZGUN’iin, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 26.
maddesi uyarinca anilan kadroya tam giin statiide ¢aligmak iizere atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar

verildi.




Toplant1 Sayisi

Karar Sayisi Tarih

39

1/4 17 Arahk 2024

Kararm iliskili Oldugu 2024-2028
Doénemi Stratejik Plan Amag ve
Hedefi

A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢cagin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmus bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yéniinden gelistirmek

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Kararm lliskili Oldugu
Yiiksekogretim Kalite Alt Olgiitii

Universitemiz Miihendislik Fakiiltesi Kontrol ve Kumanda Sistemleri Anabilim Dali i¢in ilan edilen
Profesér kadrosuna atanmak iizere basvuruda bulunan Dog.Dr.Mustafa Kerem UN’iin, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 26. maddesi uyarinca anilan kadroya tam giin statiide ¢aligmak iizere atanmasinin
uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih

39 1/5 17 Arahk 2024

Kararm lliskili Oldugu 2024-2028
Doénemi Stratejik Plan Amag ve
Hedefi

Kararn lliskili Oldugu
Yiiksekogretim Kalite Alt Olgiitii

A2: Egitimi slirdiiriilebilir bir anlayisla cagin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmug bir hale getirmek

H2.4: Oretim elemanlarini nitelik ve nicelik yéniinden gelistirmek
A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Miihendislik Fakiiltesi Mineraloji ve Petrografi Anabilim Dali i¢in ilan edilen Profesdr
kadrosuna atanmak iizere basvuruda bulunan Dog.Dr.Fatih KARAOGLAN’1n, 2547 sayil Yiiksekogretim
Kanununun 26. maddesi uyarinca anilan kadroya tam giin statiide ¢alismak iizere atanmasinin uygun olduguna
oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayis1 Karar Sayisi Tarih

39 1/6 17 Arahk 2024

Kararm lliskili Oldugu 2024-2028
Dénemi Stratejik Plan Amag ve
Hedefi

Kararm lliskili Oldugu
Yiiksekogretim Kalite Alt Olgiitii

A2: Egitimi slirdiiriilebilir bir anlayisla cagin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek

H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek
A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Miihendislik Fakiiltesi Gida Bilimleri Anabilim Dali i¢in ilan edilen Profesér kadrosuna
atanmak iizere basvuruda bulunan Dog.Dr.Tiirkan KECELI MUTLU’nun, 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 26. maddesi uyarinca anilan kadroya tam giin statiide ¢alismak iizere atanmasinin uygun olduguna
oy birligi ile karar verildi.



Toplant1 Sayisi

Karar Sayisi Tarih

39

1/7 17 Arahk 2024

Kararm iliskili Oldugu 2024-2028
Doénemi Stratejik Plan Amag ve
Hedefi

A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢cagin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu icerik, yontem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yéniinden gelistirmek

Kararm lliskili Oldugu
Yiiksekogretim Kalite Alt Olgiitii

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Ziraat Fakiiltesi Yemler ve Hayvan Besleme Anabilim Dali igin ilan edilen Profesor
kadrosuna atanmak iizere basvuruda bulunan Do¢.Dr.UGUR SERBESTER’in, 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 26. maddesi uyarinca anilan kadroya tam giin statiide ¢aligmak iizere atanmasinin uygun olduguna

oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi

Karar Sayisi Tarih

39

2/1 17 Aralik 2024

Kararm lliskili Oldugu 2024-2028
Doénemi Stratejik Plan Amag ve
Hedefi

A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla cagin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmug bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek

Kararm lliskili Oldugu
Yiiksekogretim Kalite Alt Olgiitii

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Rektorliik kadrosunda bos bulunan ve ekli listede yer alan Ogretim Uyesi (Norm I¢i)
kadrolarindan bir kismmin Universitemiz cesitli birimlerine aktarilmasina ve Genel Kadro ve Usulii Hakkinda 2
numarali Cumhurbaskanlig1 Kararnamesi hiikiimleri ile Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemani
Norm Kadrolarmin Belirlenmesine ve Kullanilmasma ligkin Yénetmelik hiikiimlerine istinaden islem tesis

edilmesi amaciyla Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligina arz edilmesine oy birligi ile karar verildi.




Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih

39 212 17 Aralik 2024
Kararn lliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin siirekli gelisen kosullarina
Dénemi Stratejik Plan Amag ve uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
Hedefi H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek
Kararm iliskili Oldugu A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
Yiiksekogretim Kalite Alt Olgiitii B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

1973 yilinda kurulan Universitemiz 19 Fakiilte, 1 Yiiksekokul, 11 Meslek Yiiksekokulu, 4
Enstitii, 1 Devlet Konservatuvari ile 38 Uygulama ve Arastirma Merkezinden olusmakta olup halen
fiziki ve akademik gelismesini siirdiirmektedir. Universitemizde 2067 &gretim elemani, 2553 idari,
184 sdzlesmeli ve 2251 is¢i olmak iizere toplamda 7055 personel gorev yapmaktadir. Ogrenci sayisi
ise 48862’¢ ulasmustir. Universitemiz Yiiksekogretim Kurulu tarafindan arastirma {iniversitesi olarak
secilmistir. Universitemizde yogun ve nitelikli egitim-6gretim faaliyetlerimizi yerine getirirken
istlenmis oldugumuz bu misyonlar1 yerine getirmek ve Arastirma-Gelistirme hedeflerimize
ulasabilmek, akademik motivasyonu saglayabilmek icin ¢esitli programlarimizda Ogretim Uyesi
kadrolarina ihtiya¢ duyulmakta olup norm kadrolar yetersiz kalmaktadir. Bu nedenle 2024 yili igin
Universitemizde kullamlmas1 amaciyla belirlenen ve EK-1 listede belirtilen Ogretim Uyesi (Norm
Dis1) kadrolarindan bir kisminin, ilgili anabilim/anasanat dali ve boliim kurulu ile ilgili birim yonetim
kurullarinin uygun goriisleri dogrultusunda Universitemizin gesitli birimlerine aktarilmasina ve Genel
Kadro ve Usulii Hakkinda 2 numarali Cumhurbagkanligi Kararnamesinin hiikiimleri ile Devlet
Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Eleman1 Norm Kadrolarimin Belirlenmesine ve Kullanilmasina
Iliskin Y&netmelik hiikiimlerine istinaden islem tesis edilmesi amaciyla Yiiksekdgretim Kurulu
Bagkanligina arz edilmesine oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayis1 Karar Sayisi Tarih
39 3 17 Arahik 2024
Kararin lliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayigla ¢agin siirekli gelisen kosullarina
Dénemi Stratejik Plan Amag ve uyumlu igerik, ydntem ve olanaklarla donanmus bir hale getirmek
Hedefi H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek.
Kararn lliskili Oldugu B.4.1:Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii

2024 yili Ekim déneminde basvuru yapan dogent adaylarindan Dr.Mehmet Sinan YUM’un, dogentlik
eser inceleme jiirisinde gorevlendirilen Universitemiz Giizel Sanatlar Fakiiltesi Tekstil ve Moda Tasarimi
Boliimii Ogretim Uyesi Prof.Havva HALACELI METLIOGLU’nun, adi gegen adayin eserlerinin kendi
uzmanlik alam ile ilgili olmamasi nedeniyle Dogentlik Yonetmeligi’nin 6.maddesinin 4.fikras1 uyarmca
dogentlik eser inceleme jiiri iyeliginden ¢ekilme talebinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.



