T.C.
CUKUROVA UNIVERSITESI
YONETIM KURULU KARARLARI

Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih
38 1 10 Arahik 2024
Kararm lliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla cagin siirekli gelisen kosullarina
Dénemi Stratejik Plan Amag ve uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
Hedefi H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek.
Kararm iliskili Oldugu A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
Yiiksekogretim Kalite Alt Olgiitii B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Tip Fakiiltesi Cocuk Saghigi ve Hastaliklart Anabilim Dali Ogretim Uyesi
Prof.Dr.Ferda OZLU’niin, 2547 sayili Kanunun 38. maddesi ve 209 sayili Saglik Bakanligina Baglh
Saglik Kurumlar ile Esenlendirme (Rehabilitasyon) Tesislerine Verilecek Doner Sermaye Hakkinda
Kanunun 5. maddesi uyarinca, “haftanin belirli giin veya saatlerinde veyahut belirli vakalar ve isler”
cercevesinde, hafta ici saat 17.00’den sonra ve Cumartesi-Pazar giinlerinde, Yenidogan Yogun Bakim
Uzman olarak Seyhan Devlet Hastanesindeki gorev siiresinin 1 (y1l) siire ile uzatilmasmin uygun
olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih
38 2 10 Aralik 2024
Kararin lliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi siirdiirtilebilir bir anlayisla cagin siirekli gelisen kosullarina
Donemi Stratejik Plan Amag ve uyumlu igerik, ydntem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
Hedefi H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek.
Kararn lliskili Oldugu B.4.1:Atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri

Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii

2024 yili EKim déneminde basvuru yapan dogent adaylarindan Dr.Hakan OZER’in, dogentlik
eser inceleme jiirisinde gorevlendirilen Universitemiz Tip Fakiiltesi I¢ Hastaliklar1 Anabilim Dali
Ogretim Uyesi Prof.Dr.Meryem TUNCEL’in, 06 Kasim 2024 -30 Ocak 2025 tarihleri arasinda
ABD/Boston’da bulunan Harvard T.H Chan School of Public Health biinyesindeki Sabri Ulker Center
for Metabolic Research’de gorevli olmasi nedeniyle Dogentlik Yonetmeligi’nin 6.maddesinin 4.fikrasi
uyarinca dogentlik eser inceleme jiiri tiyeliginden ¢ekilme talebinin uygun olduguna oy birligi ile karar
verildi.



Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih

38 4 10 Arahk 2024
Kararn lliskili Oldugu 2024-2028 Al: Arastirma-Gelistirme ve Girisimcilik kapasitesini artirmak
Donemi Stratejik Plan Amag ve H1.2: Teknoloji transfer kapasitesini artirmak.
Hedefi H1.5: Universitenin yenilik¢i ve girisimcilik kapasitesini artirmak.
Kararm iliskili Oldugu C.2.1.: Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii

Universitemiz Giizel Sanatlar Fakiiltesi Seramik Béliimii Ogretim Uyelerinden Dog.Dr.Yusuf
Ziya HALEFOGLU’nun, 4691 sayili Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanununun 7. maddesi ve
Cukurova Universitesi Ogretim Elemanlarinin Cukurova Teknoloji Gelistirme Bélgesinde
Gorevlendirilme ve Sirket Kurabilmelerine Dair Yonetmeligin 6. maddesi uyarinca Cukurova
Teknoloji Gelistirme Bolgesinde “Dr. Z&Z NutriScience Arastirma Gelistirme ve Danismanlik
Limited Sirketi”’ni kurmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih
38 5 10 Aralik 2024
Kararn lliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla cagin siirekli gelisen kosullarina
Doénemi Stratejik Plan Amac ve uyumh} igerik, yontem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
Hedefi H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek

AS:Kurumsal kapasiteyi kalite standartlar1 dogrultusunda gelistirmek
H5.2: Akademik ve idari personelin aidiyet duygusunu gelistirmek

Kararn lliskili Oldugu A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

2547 sayili Kanunun Ek 34. maddesi ve Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Doktora Sonrast
Soézlesmeli Arastirmaci Calistirilmasma iliskin Usul ve Esaslar uyarinca, Universitemiz Adana
Organize Sanayi Bolgesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Elektrik ve Enerji Boliimiinde
yiiriitiilen TUBITAK (1001-123F244) numarali ve “Isik Kirliliginin Astronomi Sitelerine Giincel
Etkisi ve Gelecek Tahmininin Kiiresel Capta Incelenmesi” projelerinde Doktora Sonrasi Arastirmact
olarak istihdami teklif edilen Dr.Miimin GUNES’in 60.000 gdsterge rakami karsilig1 briit sézlesme
ticreti ile 01.03.2025-01.03.2028 tarihleri arasinda giderleri anilan Meslek Yiiksekokulu 6zel
biitcesinden karsilanmak tizere 3 (ii¢) yil siire ile sozlesmeli olarak ¢alistirtlmasinin uygun olduguna
ve geregi icin Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanligina sunulmasina oy birligi ile karar verildi.



Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih

38 6 10 Arahk 2024
Kararn lliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin siirekli gelisen kosullarina
Dénemi Stratejik Plan Amag ve uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmus bir hale getirmek
Hedefi H2.4: Ogretim Elemanlarini nitelik ve nicelik ydniinden gelistirmek
Kararm iliskili Oldugu A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii B.4.1:Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Pamukkale Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Protetik Dis Tedavisi Anabilim Dalinda
uzmanlik egitimi yapan Ars.Gor.Merve Nihan KARTAL’1n, Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik
Egitimi Yonetmeliginin 16.maddesinin 4/¢ fikras1 uyarinca egitiminin kalan kismuni Universitemiz
Dis Hekimligi Fakiiltesi Protetik Dis Tedavisi Anabilim Dalinda devam edebilmesi i¢in Universitemiz
Rektorliik kadrosunda serbest bulunan 1 adet 5.derece aragtirma goérevlisi kadrosunun Protetik Dig
Tedavisi Anabilim Dalina aktarilmast ve Genel Kadro ve Usuli Hakkinda 2 numarali
Cumbhurbaskanligi Kararnamesinin 6.maddesinin 3.fikras1 uyarinca iglem tesis edilmesi amaciyla
Yiksekogretim Kurulu Bagkanligina arzina oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih
38 7 10 Arahk 2024
Kararn lliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin siirekli gelisen kosullarina
Doénemi Stratejik Plan Amac ve uyumh} igerik, yontem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
Hedefi H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek
Kararn lliskili Oldugu B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii

Universitemiz uygulamali birim doktor 6gretim gorevlileri ile doktor arastirma gorevlilerinin
ders vermesine iliskin inceleme komisyonunun 25.11.2024 tarihli toplantisinda alinan ve bir 6rnegi
ekte yer alan 4/1-1 nolu kararinda ismi yer alan Ogretim Elemanmin 2547 sayili Kanunun
36.maddesinin 3.fikras1 ile “Cukurova Universitesi Uygulamali Birim Doktor Ogretim Gorevlileri ile
Doktor Arastirma Gorevlilerinin Ders Vermesine Iliskin Yonerge” uyarinca 2024-2025 egitim-
Ogretim y1l1 giiz yartyilinda ekli tabloda belirtilen dersleri vermek {izere gorevlendirilmesinin uygun
olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih
38 8 10 Aralk 2024
Kararm lligkili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢cagin siirekli gelisen kosullarina
Donemi Stratejik Plan Amac ve uyumlu i¢irek, yontem ve olanaklarla donanmig bir hale getirmek
Hedefi H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek
Kararm lliskili Oldugu B.4.1:Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii

Universitemizde gorevli bulunan ve ekli tabloda ismi yer alan uygulamali birim Doktor
Arastirma Gorevlisinin, 2547 sayili Kanunun 36.maddesinin 3.fikras1 ile “Cukurova Universitesi
Uygulamali Birim Doktor Ogretim Gorevlileri Ile Doktor Arastirma Gorevlilerinin Ders Vermesine
Iliskin Y&nerge” uyarinca, 2024-2025 egitim-6gretim yili giiz yartyilinda ekli tabloda belirtilen dersi
vermek iizere gorevlendirilmesinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.



Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih

38 9 10 Aralik 2024
Kararm lliskili Oldugu 2024-2028 A5:Kurumsal kapasiteyi kalite standartlar1 dogrultusunda gelistirmek
Doénemi Stratejik Plan Amag ve H5.4: Yiiksekogretim kalite giivencesi yapisini gliglendirmek.
Hedefi
Kararm iliskili Oldugu A.3.3. Finansal yonetim

Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii

Déner Sermaye Isletmesi Yiiriitme Kurulunun 27.11.2024 tarihli ve 29/04 sayili
kararia istinaden; Universitemiz Ceyhan Miihendislik Fakiiltesi doner sermaye isletmesinin
bekleyen satin alma islemini gerceklestirmek amaciyla 03.02.09.01 kodlu biitce tertibinden
10.000 TL’nin 03.07.01.01 kodlu biit¢e tertibine aktarilmasina ve 2024 mali yili ek biit¢e
talebinin ise teklif edildigi sekliyle kabuliine oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayis1 Karar Sayisi Tarih
38 10 10 Aralik 2024
Kararn lliskili Oldugu 2024-2028 A5: Kurumsal kapasiteyi kalite standartlar1 dogrultusunda gelistirmek
Dénemi Stratejik Plan Amac ve H5.4: Yiksekogretim kalite giivencesi yapisini giiclendirmek
Hedefi
Kararn lliskili Oldugu A.3.3. Finansal yonetim

Yiiksekogretim Kalite Alt Olgiitii

Universitemiz Subtropik Meyveler Arastirma Uygulama Merkezi Miidiirliigiiniin nakit
akiginda yasanan problemlerden dolayr kisa zamanda oOdenmesi gereken fakat mali
giicliklerden dolayr 0denemeyen giderlerin karsilanmasi amaciyla 150.000,00 TL’nin
(yiizellibintiirkliras1) Universitemiz Ziraat Fakiiltesi Doner Sermaye Isletmesi Yiiriitme
Kurulunun Déner Sermaye Hesabindan 27/11/2024 tarih ve 29/06 sayili karari1 dogrultusunda
Ziraat Fakiiltesi Doner Sermaye hesabindan anilan Merkez Miidiirliigii hesabina bor¢ olarak
aktarilmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih
38 11 10 Aralik 2024
Kararm lligkili Oldugu 2024-2028 Ab5: Kurumsal kapasiteyi kalite standartlari dogrultusunda geligtirmek
Donemi Stratejik Plan Amac ve H5.4: Yiiksekogretim kalite giivencesi yapisini giiglendirmek
Hedefi
Kararm lliskili Oldugu A.3.3. Finansal ydnetim

Yiiksekogretim Kalite Alt Olgiitii

Universitemiz Fen-Edebiyat Fakiiltesi doner sermaye isletmesinde bazi biitce
tertiplerinin agilmasi ve ¢esitli tertipler arasinda aktarim yapilmasi ile ilgili Déner Sermaye
Isletmesi Yiiriitme Kurulunun 27.11.2024 tarihli ve 29/08 sayili kararinda belirtilen hususlarin
onerildigi sekliyle kabuliine oy birligi ile karar verildi.



Toplant1 Sayis1

Karar Sayisi Tarih

38

12/1 10 Arahk 2024

Kararm iliskili Oldugu 2024-2028
Doénemi Stratejik Plan Amag ve
Hedefi

AS5: Kurumsal kapasiteyi kalite standartlar1 dogrultusunda gelistirmek
H5.4: Yiiksekogretim kalite giivencesi yapisini giliclendirmek

Kararm lliskili Oldugu
Yiiksekogretim Kalite Alt Olgiitii

A.3.3. Finansal yonetim

Universitemiz Dis Hekimligi Fakiiltesi doner sermaye biitcesinin ddenek kalemleri
arasinda aktarim yapilmast ile ilgili Déner Sermaye Isletmesi Yiiriitme Kurulunun 27.11.2024
tarihli ve 29/07 sayili kararinda belirtilen hususlarin 6nerildigi sekliyle kabuliine oy birligi ile

karar verildi.

Toplant1 Sayisi

Karar Sayisi Tarih

38

12/2 10 Arahk 2024

Kararin lliskili Oldugu 2024-2028
Donemi Stratejik Plan Amag ve
Hedefi

AS: Kurumsal kapasiteyi kalite standartlar1 dogrultusunda gelistirmek
H5.4: Yiksekogretim kalite giivencesi yapisini gliglendirmek

Kararn lliskili Oldugu
Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii

A.3.3. Finansal yonetim

Universitemiz Egitim Fakiiltesi doner sermaye biitgesinin 6denek kalemleri arasinda
aktarim yapilmast ile ilgili Déner Sermaye Isletmesi Yiiriitme Kurulunun 27.11.2024 tarihli
ve 29/09 sayili kararinda belirtilen hususlarin 6nerildigi sekliyle kabuliine oy birligi ile karar

verildi.

Toplant1 Sayisi

Karar Sayisi Tarih

38

13/1 10 Aralik 2024

Kararm lliskili Oldugu 2024-2028
Donemi Stratejik Plan Amac ve
Hedefi

A5: Kurumsal kapasiteyi kalite standartlar1 dogrultusunda gelistirmek
H5.4: Yiiksekdgretim kalite giivencesi yapisini giiglendirmek

Kararm lligkili Oldugu
Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii

A.3.3. Finansal yonetim

Universitemiz Balcali Hastanesinin 2024 mali yili incelemesi sonucunda biitge
kodlarinda y1l sonuna kadar gereken yeterli biitce olmamas1 nedeniyle Balcali Hastanesinin
2024 yil1 déner sermaye ek biitge talebinin Doner Sermaye Isletmesi Yiiriitme Kurulunun
27.11.2024 tarihli ve 29/13 sayili karari ile teklif edildigi sekliyle kabuliine oy birligi ile karar

verildi.



Toplanti Sayist Karar Sayisi Tarih

38 13/2 10 Aralik 2024
Kararm lliskili Oldugu 2024-2028 A5: Kurumsal kapasiteyi kalite standartlar1 dogrultusunda gelistirmek
Doénemi Stratejik Plan Amag ve H5.4: Yiiksekogretim kalite glivencesi yapisini gliglendirmek
Hedefi
Kararm iliskili Oldugu A.3.3. Finansal yonetim

Yiiksekogretim Kalite Alt Olgiitii

Universitemiz Ziraat Fakiiltesinin 2024 mali yil1 ana biitce kalemlerine eklenen ek
biitce calismast sonucunda, anilan Fakiiltenin 2024 yili doner sermaye ek biitge talebinin
Déner Sermaye Isletmesi Yiiriitme Kurulunun 27.11.2024 tarihli ve 29/14 sayili karari ile
teklif edildigi sekliyle kabuliine oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih
38 15 10 Arahk 2024
Kararn lliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayigla ¢agin siirekli gelisen kosullarina
Donemi Stratejik Plan Amag ve uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmus bir hale getirmek
Hedefi H2.3: Universitemizin tercih edilebilirligini artirmak.
Kararn lliskili Oldugu D.2.1.: Toplumsal katk: performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii

Adana Valiligi Genglik ve Spor Il Miidiirliigiiniin 12.09.2024 tarihli ve 8615004 say1l1 yazist
ile 16.10.2024 tarihli ve 8896487 sayili teklifleri; Universitemiz Tasmnmaz Y&netimi Izin
Komisyonunun 09.12.2024 tarihli ve 1173732 sayili karari dogrultusunda; Miilkiyeti Universitemize
ait olan ve Kuzey Cars1 Merkezinde bulunan 17,32 ve 15/A numaralh diikkanlarm “Universite Genglik
Merkezi ve Proje gelistirme ve gelecegin girisimcilerini yetistiren inovasyon {issii” olarak kullanilmas1
amaciyla yapilacak protokol kapsaminda 5 (bes) yil siire ile “Adana Valiligi Genglik ve Spor 11
Miidiirliigii”ne tahsis edilmesinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih
38 16/1 10 Aralik 2024
Kararm fliskili Oldugu 2024-2028 A5: Kurumsal kapasiteyi kalite standartlar1 dogrultusunda gelistirmek
Dénemi Stratejik Plan Amag ve H5.4: Yiiksekogretim kalite giivencesi yapisini gliclendirmek
Hedefi
Kararm iliskili Oldugu A.3.3. Finansal yonetim

Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii

Universitemiz Adana Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiiniin nakit akiginda yasanan
problemlerden dolay1 kisa zamanda 6denmesi gereken fakat mali giligliiklerden dolayr 6denemeyen
(is¢i maaglari, ikramiye, vergi, SGK primi, kesinti giderleri) giderlerin karsilanmasi amaciyla
90.000,00 TL’nin (doksanbintiirkliras1) Universitemiz Déner Sermaye Isletmesi Yiiriitme Kurulunun
04/12/2024 tarih ve 31/07 sayili karar1 dogrultusunda Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii hesabindan
anilan Yiiksekokulun hesabina borg¢ olarak aktarilmasmin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.



Toplant1 Sayis1

Karar Sayisi Tarih

38

16/2 10 Arahk 2024

Kararm iliskili Oldugu 2024-2028
Donemi Stratejik Plan Amag ve
Hedefi

A5: Kurumsal kapasiteyi kalite standartlar1 dogrultusunda gelistirmek
H5.4: Yiksekogretim kalite giivencesi yapisini gliglendirmek

Kararn lliskili Oldugu
Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii

A.3.3. Finansal yonetim

Universitemiz Pozanti Tarimsal Arastirma Uygulama Merkezinin tarmmsal iiretiminde
kullanilmak tizere giibre, damla sulama ekipmani, mazot, benzin, vb. acil temel ihtiyaglarin
karsilanmas1 amactyla 50.000,00 TL’nin (ellibintiirkliras1) Universitemiz Doner Sermaye Isletmesi
Yiiriitme Kurulunun 04/12/2024 tarih ve 31/06 sayili karar1 dogrultusunda Déner Sermaye Isletme
Miidiirliigii hesabindan anilan Merkezin hesabina borg olarak aktarilmasinin uygun olduguna oy birligi

ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi

Karar Sayisi Tarih

38

17 10 Aralik 2024

Kararn lliskili Oldugu 2024-2028
Doénemi Stratejik Plan Amag ve
Hedefi

AS: Kurumsal kapasiteyi kalite standartlari dogrultusunda geligtirmek
H5.4: Yiksekogretim kalite giivencesi yapisini giiclendirmek

Kararn lliskili Oldugu
Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii

A.3.3. Finansal yonetim

Universitemiz Doner Sermaye Isletme Miidiirliigiiniin 6denek kalemleri arasinda aktarim
yapilmast ile ilgili Doner Sermaye Isletmesi Yiiriitme Kurulunun 04.12.2024 tarihli ve 31/02 sayili

kararinda belirtilen hususlarin 6nerildigi sekliyle kabuliine oy birligi ile karar verildi.




Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih

38 18/1 10 Aralik 2024
Kararn lliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin siirekli gelisen kosullarina
Donemi Stratejik Plan Amag ve uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmus bir hale getirmek
Hedefi H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek
Kararm iliskili Oldugu A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

1973 yilinda kurulan Universitemiz 19 Fakiilte, 1 Yiiksekokul, 11 Meslek Yiiksekokulu, 4
Enstitli, 1 Devlet Konservatuvari ile 38 Uygulama ve Arastirma Merkezinden olugmakta olup halen
fiziki ve akademik gelismesini siirdiirmektedir. Universitemizde 2067 6gretim elemani, 2553 idari,
184 sdzlesmeli ve 2251 is¢i olmak iizere toplamda 7055 personel gorev yapmaktadir. Ogrenci sayisi
ise 48862’¢ ulasmustir. Universitemiz Yiiksekogretim Kurulu tarafindan arastirma iiniversitesi olarak
secilmistir. Universitemizde yogun ve nitelikli egitim-6gretim faaliyetlerimizi yerine getirirken
ustlenmis oldugumuz bu misyonlar1 yerine getirmek ve Arastirma-Gelistirme hedeflerimize
ulasabilmek, akademik motivasyonu saglayabilmek icin ¢esitli programlarimizda Ogretim Elemani
kadrolarina ihtiya¢ duyulmakta olup norm kadrolar yetersiz kalmaktadir. Bu nedenle 2024 yili igin
Universitemizde kullanilmas1 amaciyla belirlenen ve Ek-1 listede belirtilen Ogretim Elemani (Norm
Dis1) kadrolarindan bir kisminin, ilgili anabilim/anasanat dali ve boliim kurulu ile ilgili birim yonetim
kurullarinin uygun goriisleri dogrultusunda Universitemizin gesitli birimlerine aktarilmasina ve Genel
Kadro ve Usulii Hakkinda 2 numarali Cumhurbaskanligi Kararnamesinin hiikiimleri ile Devlet
Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Eleman1 Norm Kadrolariin Belirlenmesine ve Kullanilmasina
Iliskin Y&netmelik hiikiimlerine istinaden islem tesis edilmesi amaciyla Yiiksekdgretim Kurulu
Bagkanligina arz edilmesine oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih
38 18/2 10 Aralik 2024
Kararn lliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayigla ¢agin siirekli gelisen kosullarina
Donemi Stratejik Plan Amacg ve uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmig bir hale getirmek
Hedefi H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek
Kararm iliskili Oldugu A.3.2. Insan kaynaklar1 ydnetimi
Yiiksekogretim Kalite Alt Olgiitii B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Rektérliik kadrosunda bos bulunan ve ekli listede yer alan Ogretim Elemani
(Norm I¢i) kadrolaridan bir kisminin Universitemiz gesitli birimlerine aktarilmasia ve Genel Kadro
ve Usulii Hakkinda 2 numarali Cumhurbagkanligi Kararnamesi hiikiimleri ile Devlet Yiiksekogretim
Kurumlarinda Ogretim Elemam1 Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullanilmasma Iligkin
Yonetmelik hiikiimlerine istinaden islem tesis edilmesi amaciyla Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligina
arz edilmesine oy birligi ile karar verildi.



Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih

38 18/3 10 Aralik 2024
Kararm iliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin siirekli gelisen kosullarina
Dénemi Stratejik Plan Amag ve uyumlu icerik, yontem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
Hedefi H2.4: Oretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek
Kararm lliskili Oldugu A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Rektérliik kadrosunda bos bulunan ve ekli listede yer alan Ogretim Elemant
(Asgari kadro) kadrolarindan bir kisminin Universitemiz cesitli birimlerine aktarilmasina ve Genel
Kadro ve Usulii Hakkinda 2 numarali Cumhurbagkanligi Kararnamesi hiikiimleri ile Devlet
Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Eleman1 Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullanilmasina
Iliskin Y&netmelik hiikiimlerine istinaden islem tesis edilmesi amaciyla Yiiksekdgretim Kurulu
Baskanligina arz edilmesine oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih
38 18/4 10 Aralik 2024
Kararn lliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayigla ¢agin siirekli gelisen kosullarina
Donemi Stratejik Plan Amag ve uyumlu igerik, ydntem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
Hedefi H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek
Kararn lliskili Oldugu A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
Yiiksekogretim Kalite Alt Olgiitii B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

“Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarma Yapilacak Atamalarda Uygulanacak
Merkezi Smav ile Giris Sinavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik™ hiikiimlerinin 15.
maddesinde bahsi gegen Oncelikli alan Aragtirma Gorevlisi kadrolart hakkinda Yiiksekogretim Kurulu
Bagskanliginin 07.11.2024 tarih ve 68065 say1li yazisina istinaden Universitemiz Rektorliik kadrosunda
bos bulunan ve ekli listede belirtilen Arastirma Gorevlisi kadrolarinin Universitemizde dncelikli alan
arastirma gorevlisi kadrolarina atamalarda kullanilmak iizere, ekli listede belirtildigi sekilde
aktarilmasina ve Genel Kadro ve Usulii Hakkinda 2 numarali Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 6.
maddesinin 3. fikrasi ile Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim Elemanit Norm Kadrolarinin
Belirlenmesine ve Kullamlmasina iliskin Y&netmelik hiikiimlerine istinaden islem tesis edilmesi
amaciyla Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligina arz edilmesine oy birligi ile karar verildi.



Toplanti Sayist Karar Sayisi Tarih

38 18/5 10 Aralik 2024
Kararn lliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi slirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin siirekli gelisen kosullarina
Doénemi Stratejik Plan Amag ve uyumlu icerik, yontem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
Hedefi H2.4: Oretim elemanlarini nitelik ve nicelik yéniinden gelistirmek
Kararm iliskili Oldugu A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

1973 yilinda kurulan Universitemiz 19 Fakiilte, 1 Yiiksekokul, 11 Meslek Yiiksekokulu, 4
Enstitli, 1 Devlet Konservatuvari ile 38 Uygulama ve Arastirma Merkezinden olugmakta olup halen
fiziki ve akademik gelismesini siirdiirmektedir. Universitemizde 2067 6gretim elemani, 2553 idari,
184 sdzlesmeli ve 2251 isci olmak iizere toplamda 7055 personel gérev yapmaktadir. Ogrenci sayisi
ise 48862’¢ ulasmustir. Universitemiz Yiiksekogretim Kurulu tarafindan arastirma iiniversitesi olarak
secilmistir. Universitemizde yogun ve nitelikli egitim-gretim faaliyetlerimizi yerine getirirken
ustlenmis oldugumuz bu misyonlar1 yerine getirmek ve Arastirma-Gelistirme hedeflerimize
ulasabilmek, akademik motivasyonu saglayabilmek icin ¢esitli programlarimizda o6gretim gorevlisi
(Uygulamali birim) kadrolarina ihtiya¢ duyulmakta olup norm kadrolar yetersiz kalmaktadir. Bu
nedenle 2024 yil1 icin Universitemizde kullanilmasi amaciyla belirlenen ve Ek-1 listede belirtilen
Ogretim Gérevlisi (Uygulamali Birim) kadrolarindan bir kismunin, ilgili birimlerin uygun gériisleri
dogrultusunda Universitemizin cesitli birimlerinde gérevlendirilmek iizere kullanim izni alinmasina
ve Genel Kadro ve Usulii Hakkinda 2 numarali Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 6. maddesinin 3.
fikrasi ile Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarinin Belirlenmesine
ve Kullanilmasina iliskin Y&netmelik hiikiimlerine istinaden islem tesis edilmesi amaciyla
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligina arz edilmesine oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih
38 18/6 10 Aralik 2024
Kararm lligkili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla cagin siirekli gelisen kosullarina
Donemi Stratejik Plan Amacg ve uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
Hedefi H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden geligtirmek
Kararm lliskili Oldugu A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
Yiiksekogretim Kalite Alt Olgiitii B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Rektorliik kadrosunda bos bulunan ve ekli listede yer alan Arastirma Gérevlisi
kadrolarindan bir kisminin Universitemiz gesitli birimlerine aktarilmasina ve Genel Kadro ve Usulii
Hakkinda 2 numarali Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 6. maddesinin 3. fikrasi ile Devlet
Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullanilmasina
Iliskin Y&netmelik hiikiimlerine istinaden islem tesis edilmesi amaciyla Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanligina arz edilmesine oy birligi ile karar verildi.



Toplant1 Sayis1

Karar Sayisi Tarih

38

18/7 10 Arahk 2024

Kararm iliskili Oldugu 2024-2028
Doénemi Stratejik Plan Amag ve
Hedefi

A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla cagin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu icerik, yontem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
H2.4: Oretim elemanlarini nitelik ve nicelik yéniinden gelistirmek

Kararm lliskili Oldugu
Yiiksekogretim Kalite Alt Olgiitii

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Rektorliik kadrosunda bos bulunan ve ekli listede yer alan Ogretim Gérevlisi
(Ortak Zorunlu Dersler) kadrosunun Universitemiz Tiirk Dili Boliim Baskanligina aktarilmasina ve
Genel Kadro ve Usulii Hakkinda 2 numarali Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 6. maddesinin 3.
fikras1 ile Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarmin Belirlenmesine
ve Kullanilmasina Iliskin Y&netmelik hiikiimlerine istinaden islem tesis edilmesi amaciyla

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligina arz edilmesine oy birligi ile karar verildi.




