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CUKUROVA UNIVERSITESI
YONETIM KURULU KARARLARI

Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih
36 1 12 Kasim 2024
Kararn lliskili Oldugu 2024-2028 Al: Arastirma-Gelistirme ve Girigimcilik kapasitesini artirmak
Doénemi Stratejik Plan Amag ve H1.2: Teknoloji transfer kapasitesini artirmak.
Hedefi H1.5: Universitenin yenilik¢i ve girisimcilik kapasitesini artirmak.
Kararm iliskili Oldugu C.2.1.: Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii

Universitemiz Tip Fakiiltesi Fizyoloji Anabilim Dali Ogretim Uyelerinden
Prof.Dr.Kerem Tuncay OZGUNEN ve Miihendislik Fakiiltesi Biyomedikal Miihendisligi
Béliimii Ogretim Uyelerinden Dog.Dr.Ahmet AYDIN’1n, 4691 sayili Teknoloji Gelistirme
Bolgeleri Kanununun 7. maddesi ve Cukurova Universitesi Ogretim Elemanlarinin Cukurova
Teknoloji  Gelistirme Bolgesinde Gorevlendirilme ve Sirket Kurabilmelerine Dair
Yonetmeligin 6. maddesi uyarinca Cukurova Teknoloji Gelistirme Bolgesinde “BioSport
Innovations Limited Sirketi’ni kurmalarinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih
36 2 12 Kasim 2024
Kararn lliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayigla ¢agin siirekli gelisen kosullarina
Dénemi Stratejik Plan Amag ve uyumlu icerik, yontem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
Hedefi H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek
Kararm lliskili Oldugu A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
Yiiksekogretim Kalite Alt Olgiitii B.4.1.. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz letisim Fakiiltesi Radyo Televizyon ve Sinema Béliimii Ogretim Uyesi
Prof.Dr.Niiket ELPEZE ERGEC’in, 2547 sayili Kanunun 38.maddesi uyarinca asli gérev ve
sorumluluklarini aksatmamasi kaydiyla Yiiregir Belediyesinde gorevlendirilmesinin (haftada
iki glin ) uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih
36 3 12 Kasim 2024
Kararm lligkili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi slirdiiriilebilir bir anlayisla cagin siirekli gelisen kosullarina
Donemi Stratejik Plan Amac ve uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmusg bir hale getirmek
Hedefi H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek
Kararm iliskili Oldugu A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
Yiiksekogretim Kalite Alt Olgiitii B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

2547 sayilh Kanunun 34. maddesi uyarinca Universitemiz Yabanci Diller
Yiiksekokulunda yabanci uyruklu sozlesmeli 6gretim elemani olarak gérev yapmakta olan
Ogr.Goér.Fatima Zohra BOUCIF’in gérev siiresinin 01.01.2025 tarihinden 31.12.2025 tarihine
kadar uzatilmasinin uygun olduguna ve geregi i¢in Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligina
sunulmasina oy birligi ile karar verildi.



Toplanti Sayist Karar Sayisi Tarih

36 4/1 12 Kasim 2024
Kararm lliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin siirekli gelisen kosullarina
Doénemi Stratejik Plan Amac ve uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
Hedefi H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yéniinden gelistirmek
Kararm lliskili Oldugu B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Yiiksekogretim Kalite Alt Olgiitii

Rektorliigiimiiz kadrosunda olup, Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma
Merkezinde gorevli bulunan Ogretim Elemanlarindan Ogr.Gér.Dr.Ersu CIRAK’1n, gérev
stiresinin 2547 sayili Kanunun 31. maddesi uyarinca 22.11.2024 tarihinden itibaren 2 (iki) y1l
siireyle uzatilmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayis1 Karar Sayisi Tarih
36 4/2 12 Kasim 2024
Kararm lliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢cagin siirekli gelisen kosullarina
Doénemi Stratejik Plan Amag ve uyumlu icerik, yontem ve olanaklarla donanmisg bir hale getirmek
Hedefi H2.4: Oretim elemanlarini nitelik ve nicelik yéniinden gelistirmek
Kararm lliskili Oldugu B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii

Rektorliigiimiiz kadrosunda olup, Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma
Merkezinde gérevli bulunan Ogretim Elemanlarindan Ogr.Gér.Dr.Neslihan DELICE nin,
gorev siiresinin 2547 sayili Kanunun 31. maddesi uyarinca 01.12.2024 tarihinden itibaren 2
(iki) y1l siireyle uzatilmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih
36 4/3 12 Kasim 2024
Kararm lligkili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi silirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin siirekli gelisen kosullarina
Donemi Stratejik Plan Amac ve uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmisg bir hale getirmek
Hedefi H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek
Kararm iliskili Oldugu B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii

Rektorliigiimiiz kadrosunda olup, Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi Boliimiinde gérevli
bulunan Ogretim Elemanlarindan Ogr.Gér.Ismail ULGER’in, gérev siiresinin 2547 sayili
Kanunun 31. maddesi uyarinca 03.12.2024 tarihinden itibaren 2 (iki) y1l siireyle uzatilmasinin
uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.



Toplant1 Sayis1

Karar Sayisi Tarih

36

4/4 12 Kasim 2024

Kararm lliskili Oldugu 2024-2028
Donemi Stratejik Plan Amag ve
Hedefi

A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢cagin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmus bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yéniinden gelistirmek

Kararm iliskili Oldugu )
Yiiksekogretim Kalite Alt Olgiitii

B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Rektorliigiimiiz kadrosunda olup, Ortak Zorunlu Dersler Giizel Sanatlar Boliimiinde
gorevli bulunan Ogretim Elemanlarindan Ogr.Gor.Semra BARISIK 1n, gorev siiresinin 2547
saylli Kanunun 31. maddesi uyarinca 05.12.2024 tarihinden itibaren 2 (iki) yil siireyle

uzatilmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi

Karar Sayisi Tarih

36

4/5 12 Kasim 2024

Kararin lliskili Oldugu 2024-2028
Donemi Stratejik Plan Amag ve
Hedefi

A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla cagin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu icerik, yontem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek

Kararn lliskili Oldugu
Yiiksekogretim Kalite Alt Olgiitii

B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Rektorliiglimiiz kadrosunda olup, Dis Hekimligi Fakiiltesinde gorevli bulunan
Ogretim Elemanlarindan Ogr.Gor.Dr.Erkan TIYEKLI’nin, goérev siiresinin 2547 sayili
Kanunun 31. maddesi uyarinca 11.12.2024 tarihinden itibaren 2 (iki) y1l siireyle uzatilmasinin

uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.




