
 

 

 

 

                                         T.C. 

                      ÇUKUROVA ÜNİVERSİTESİ 

                 YÖNETİM KURULU KARARLARI 

  
 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

36 1 

 

12 Kasım 2024 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A1: Araştırma-Geliştirme ve Girişimcilik kapasitesini artırmak 

H1.2: Teknoloji transfer kapasitesini artırmak. 

H1.5: Üniversitenin yenilikçi ve girişimcilik kapasitesini artırmak. 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

C.2.1.: Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi 

  

Üniversitemiz Tıp Fakültesi Fizyoloji Anabilim Dalı Öğretim Üyelerinden 

Prof.Dr.Kerem Tuncay ÖZGÜNEN ve Mühendislik Fakültesi Biyomedikal Mühendisliği 

Bölümü Öğretim Üyelerinden Doç.Dr.Ahmet AYDIN’ın, 4691 sayılı Teknoloji Geliştirme 

Bölgeleri Kanununun 7. maddesi ve Çukurova Üniversitesi Öğretim Elemanlarının Çukurova 

Teknoloji Geliştirme Bölgesinde Görevlendirilme ve Şirket Kurabilmelerine Dair 

Yönetmeliğin 6. maddesi uyarınca Çukurova Teknoloji Geliştirme Bölgesinde “BioSport 

Innovations Limited Şirketi”ni kurmalarının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 

  

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

36 2 

 

12 Kasım 2024 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

  

 Üniversitemiz İletişim Fakültesi Radyo Televizyon ve Sinema Bölümü Öğretim Üyesi 

Prof.Dr.Nüket ELPEZE ERGEÇ’in, 2547 sayılı Kanunun 38.maddesi uyarınca asli görev ve 

sorumluluklarını aksatmaması kaydıyla Yüreğir Belediyesinde görevlendirilmesinin (haftada 

iki gün ) uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 
 

  

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

36 3 

 

12 Kasım 2024 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

  

2547 sayılı Kanunun 34. maddesi uyarınca Üniversitemiz Yabancı Diller 

Yüksekokulunda yabancı uyruklu sözleşmeli öğretim elemanı olarak görev yapmakta olan 

Öğr.Gör.Fatima Zohra BOUCIF’in görev süresinin 01.01.2025 tarihinden 31.12.2025 tarihine 

kadar uzatılmasının uygun olduğuna ve gereği için Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına 

sunulmasına oy birliği ile karar verildi. 

 



                   

 

           

 

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

36 4/1 

 

         12 Kasım 2024 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri  

 

Rektörlüğümüz kadrosunda olup, Türkçe Öğretimi Uygulama ve Araştırma 

Merkezinde görevli bulunan Öğretim Elemanlarından Öğr.Gör.Dr.Ersu ÇIRAK’ın, görev 

süresinin 2547 sayılı Kanunun 31. maddesi uyarınca 22.11.2024 tarihinden itibaren 2 (iki) yıl 

süreyle uzatılmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 
 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

36 4/2 

 

         12 Kasım 2024 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri  

 

Rektörlüğümüz kadrosunda olup, Türkçe Öğretimi Uygulama ve Araştırma 

Merkezinde görevli bulunan Öğretim Elemanlarından Öğr.Gör.Dr.Neslihan DELİCE’nin, 

görev süresinin 2547 sayılı Kanunun 31. maddesi uyarınca 01.12.2024 tarihinden itibaren 2 

(iki) yıl süreyle uzatılmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 

 
 

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

36 4/3 

 

         12 Kasım 2024 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri  

 

Rektörlüğümüz kadrosunda olup, Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi Bölümünde görevli 

bulunan Öğretim Elemanlarından Öğr.Gör.İsmail ÜLGER’in, görev süresinin 2547 sayılı 

Kanunun 31. maddesi uyarınca 03.12.2024 tarihinden itibaren 2 (iki) yıl süreyle uzatılmasının 

uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 
 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

36 4/4 

 

         12 Kasım 2024 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri  

 

Rektörlüğümüz kadrosunda olup, Ortak Zorunlu Dersler Güzel Sanatlar Bölümünde 

görevli bulunan Öğretim Elemanlarından Öğr.Gör.Semra BARIŞIK’ın, görev süresinin 2547 

sayılı Kanunun 31. maddesi uyarınca 05.12.2024 tarihinden itibaren 2 (iki) yıl süreyle 

uzatılmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 

 
 

  

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

36 4/5 

 

         12 Kasım 2024 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri  

 

Rektörlüğümüz kadrosunda olup, Diş Hekimliği Fakültesinde görevli bulunan 

Öğretim Elemanlarından Öğr.Gör.Dr.Erkan TİYEKLİ’nin, görev süresinin 2547 sayılı 

Kanunun 31. maddesi uyarınca 11.12.2024 tarihinden itibaren 2 (iki) yıl süreyle uzatılmasının 

uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 
 

 

 


