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CUKUROVA UNIVERSITESI

YONETIM KURULU KARARLARI

Toplant1 Sayis1

Karar Sayisi

Tarih

35

1

05 Kasim 2024

Kararm iliskili Oldugu 2024-2028
Donemi Stratejik Plan Amag ve
Hedefi

H1.2: Teknoloji transfer kapasitesini artirmak.

Al: Arastirma-Gelistirme ve Girisimcilik kapasitesini artirmak

H1.5: Universitenin yenilikgi ve girisimcilik kapasitesini artirmak.

Kararm lliskili Oldugu
Yiiksekogretim Kalite Alt Olgiitii

C.2.1.: Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Universitemiz Miihendislik Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligi Boliimii Ogretim Uyelerinden
Prof.Dr.Mehmet Fatih AKAY’1n, 4691 sayili1 Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanununun 7. maddesi
ve Cukurova Universitesi Ogretim Elemanlarmin Cukurova Teknoloji Gelistirme Bolgesinde
Gorevlendirilme ve Sirket Kurabilmelerine Dair Yonetmeligin 6. maddesi uyarinca Cukurova
Teknoloji Gelistirme Bolgesinde “EFA DANISMANLIK INOVASYON VE TEKNOLOJI LIMITED

SIRKETI”ni kurmasimin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayis1

Karar Sayisi

Tarih

35

2

05 Kasim 2024

Kararm lliskili Oldugu 2024-2028
Doénemi Stratejik Plan Amag ve
Hedefi

H1.2: Teknoloji transfer kapasitesini artirmak.

Al: Arastirma-Gelistirme ve Girigimcilik kapasitesini artirmak

H1.5: Universitenin yenilikci ve girisimcilik kapasitesini artirmak.

Kararn lliskili Oldugu
Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii

C.2.1.: Aragtirma yetkinlikleri ve gelisimi

Universitemiz Ziraat Fakiiltesi Tarimsal Yapilar ve Sulama Boliimii Ogretim Uyelerinden
Dog.Dr.Eser CELIKTOPUZ un, 4691 sayili Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanununun 7. maddesi ve
Cukurova Universitesi Ogretim Elemanlarinin Cukurova Teknoloji Gelistirme Bolgesinde
Gorevlendirilme ve Sirket Kurabilmelerine Dair Yonetmeligin 6. maddesi uyarinca Cukurova
Teknoloji Gelistirme Bolgesinde “EMA GREEN AGROTECH ACADEMY LIMITED SIRKETIni

kurmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.




Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih

35 311 05 Kasim 2024
Kararm lliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin siirekli gelisen kosullaria
Doénemi Stratejik Plan Amag ve uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
Hedefi H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yéniinden gelistirmek
Kararm iliskili Oldugu B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Yiiksekogretim Kalite Alt Olgiitii

Universitemiz uygulamali birim doktor dgretim gorevlileri ile doktor arastirma gorevlilerinin
ders vermesine iliskin inceleme komisyonunun 25.10.2024 tarihli toplantisinda alinan ve bir 6rnegi
ekte yer alan 3/1 nolu kararinda ismi yer alan Ogretim Elemaninin 2547 sayili Kanunun 36.maddesinin
3.fikras1 ile “Cukurova Universitesi Uygulamali Birim Doktor Ogretim Gorevlileri ile Doktor
Aragtirma Gorevlilerinin Ders Vermesine Iliskin Yonerge” uyarinca 2024-2025 egitim-6gretim yili
giiz yartyilinda ekli tabloda belirtilen dersleri vermek iizere gorevlendirilmesinin uygun olduguna oy
birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih
35 3/2 05 Kasim 2024
Kararm lliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢cagin siirekli gelisen kosullarina
Doénemi Stratejik Plan Amag ve uyumlu icerik, yontem ve olanaklarla donanmisg bir hale getirmek
Hedefi H2.4: Oretim elemanlarini nitelik ve nicelik yéniinden gelistirmek
Kararm lliskili Oldugu B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Yiiksekogretim Kalite Alt Olgiitii

Universitemiz uygulamali birim doktor 6gretim gorevlileri ile doktor arastirma gorevlilerinin
ders vermesine iliskin inceleme komisyonunun 25.10.2024 tarihli toplantisinda alinan ve bir 6rnegi
ekte yer alan 3/2 nolu kararinda ismi yer alan Ogretim Elemaninin 2547 sayili Kanunun 36.maddesinin
3.fikras1 ile “Cukurova Universitesi Uygulamali Birim Doktor Ogretim Gorevlileri ile Doktor
Arastirma Gérevlilerinin Ders Vermesine Iliskin Yénerge” uyarinca 2024-2025 egitim-6gretim yili
gliz yariyilinda ekli tabloda belirtilen dersi vermek tizere gorevlendirilmesinin uygun olduguna oy
birligi ile karar verildi.



Toplant1 Sayis1

Karar Sayisi Tarih

35

4 05 Kasim 2024

Kararm lliskili Oldugu 2024-2028
Doénemi Stratejik Plan Amag ve
Hedefi

A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu icirek, yontem ve olanaklarla donanmus bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yéniinden gelistirmek

Kararm iliskili Oldugu )
Yiiksekogretim Kalite Alt Olgiitii

B.4.1:Atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri

Universitemizde gorevli bulunan ve ekli tabloda isimleri yer alan uygulamali birim Doktor
Ogretim Gorevlileri ve Doktor Arastirma Gorevlilerinin, 2547 sayili Kanunun 36.maddesinin 3.fikrasi
ile “Cukurova Universitesi Uygulamali Birim Doktor Ogretim Gérevlileri ile Doktor Arastirma
Gorevlilerinin Ders Vermesine Iliskin Yonerge” uyarinca, 2024-2025 egitim-6gretim yili giiz
yartyilinda ekli tabloda belirtilen dersleri vermek iizere gorevlendirilmelerinin uygun olduguna oy

birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayis1

Karar Sayisi Tarih

35

5 05 Kasim 2024

Kararm lliskili Oldugu 2024-2028
Doénemi Stratejik Plan Amag ve
Hedefi

A2: Egitimi slirdiiriilebilir bir anlayisla cagin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmug bir hale getirmek
H2.4: Oretim elemanlarini nitelik ve nicelik yéniinden gelistirmek

Kararm fliskili Oldugu
Yiiksekogretim Kalite Alt Olgiitii

B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Rektorliigiimiiz kadrosunda olup, Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezinde
gorevli bulunan Ogretim Elemanlarindan Ogr.Gor.Dr.Ayse OZKAN’1n, gorev siiresinin 2547 sayili
Kanunun 31. maddesi uyarinca 15.11.2024 tarihinden itibaren 2 (iki) y1l siireyle uzatilmasinin uygun
olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi

Karar Sayisi Tarih

35

6 05 Kasim 2024

Kararmn iliskili Oldugu 2024-2028
Donemi Stratejik Plan Amac ve
Hedefi

AS5: Kurumsal kapasiteyi kalite standartlar1 dogrultusunda gelistirmek
H5.2: Akademik ve idari personelin aidiyet duygusunu gelistirmek

Kararm lligkili Oldugu
Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii

B.4.3.: Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Tiirkiye Cumhuriyeti Vatandasi olan ve Universitemiz Devlet Konservatuvarinda 2914 Sayili
Yiksekogretim Personel Kanununun 15. maddesi geregince sozlesmeli statiide gorev yapan 6gretim
elemanlarindan Ogr.Gér.Oya SEN ve Ogr.Gor.Zekiye Duygu ESEN’e 2024 biitce y1l1 Aralik ay1 tesvik
ikramiyesi verilmesinin uygun olduguna ve geregi icin Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanligina

sunulmasina oy birligi ile karar verildi.




Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih

35 7/1 05 Kasim 2024
Kararm lliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin siirekli gelisen kosullarina
Donemi Stratejik Plan Amag ve uyumlu icerik, yontem ve olanaklarla donanmus bir hale getirmek
Hedefi H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yéniinden gelistirmek
Kararm iliskili Oldugu ) A.3.2:Insan kaynaklar1 yonetimi
Yiiksekogretim Kalite Alt Olgiitii B.4.1: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Devlet Konservatuvari Miizik Béliimiinde, Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi ve
sdzlesmeli sanatg1 statiisiinde 6gretim elemani olarak gérev yapmakta olan Ogr.Gér.Oya SEN’in 2914
say1l1 Yiiksekdgretim Personel Kanununun 15. maddesi geregince A grubu sézlesmeli sanatg1 Ogretim
Elemani olarak 100 puan ile sdézlesmesinin 31.12.2024 tarihinden itibaren bir (1) yil siire ile
uzatilmasinin uygun olduguna ve geregi i¢in Yiksekogretim Kurulu Bagkanligina sunulmasina oy
birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayis1 Karar Sayisi Tarih
35 712 05 Kasim 2024
Kararn lliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin siirekli gelisen kosullarina
Doénemi Stratejik Plan Amag ve uyumlu icerik, yontem ve olanaklarla donanmus bir hale getirmek
Hedefi H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek
Kararn lliskili Oldugu A.3.2:Insan kaynaklar1 yonetimi
Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii B.4.1: Atama, ylikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Devlet Konservatuvar1 Miizik Béliimiinde, Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi ve
sozlesmeli sanatg1 statiisiinde 6gretim elemani olarak gérev yapmakta olan Ogr.Gér.Zekiye Duygu
ESEN’in 2914 sayil1 Yiiksekdgretim Personel Kanununun 15. maddesi geregince A grubu sozlesmeli
sanat¢1 Ogretim Elemani olarak 100 puan ile sdzlesmesinin 31.12.2024 tarihinden itibaren bir (1) y1l
stire ile uzatilmasinin uygun olduguna ve geregi icin Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligina sunulmasina
oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayis1 Karar Sayisi Tarih
35 8/1 05 Kasim 2024
Kararm lligkili Oldugu 2024-2028 AS5: Kurumsal kapasiteyi kalite standartlari dogrultusunda geligtirmek
Donemi Stratejik Plan Amac ve H5.4: Yiiksekogretim kalite giivencesi yapisini giiclendirmek
Hedefi
Kararm lliskili Oldugu A.3.3. Finansal yénetim

Yiiksekogretim Kalite Alt Olgiitii

Universitemiz Miihendislik Fakiiltesi 2024 y1l1 doner sermaye biitgelerinin ddenek kalemleri
arasinda aktarim yapilmast ile ilgili Doner Sermaye Isletmesi Yiiriitme Kurulunun 23.10.2024 tarihli
ve 26/01 sayil1 kararinda belirtilen hususlarin 6nerildigi sekliyle kabuliine oy birligi ile karar verildi.



Toplant1 Sayisi

Karar Sayisi Tarih

35

8/2 05 Kasim 2024

Kararm iliskili Oldugu 2024-2028
Donemi Stratejik Plan Amag ve
Hedefi

AS5: Kurumsal kapasiteyi kalite standartlar1 dogrultusunda gelistirmek
H5.4: Yiksekogretim kalite giivencesi yapisini gliclendirmek

Kararn lliskili Oldugu
Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii

A.3.3. Finansal yonetim

Universitemiz Egitim Fakiiltesi 2024 yili doner sermaye biitcelerinin ddenek kalemleri
arasinda aktarim yapilmasi ile ilgili Doner Sermaye Isletmesi Yiiriitme Kurulunun 23.10.2024 tarihli
ve 26/07 sayil1 kararinda belirtilen hususlarin 6nerildigi sekliyle kabuliine oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayis1

Karar Sayisi Tarih

35

9 05 Kasim 2024

Kararn lliskili Oldugu 2024-2028
Donemi Stratejik Plan Amag ve
Hedefi

AS: Kurumsal kapasiteyi kalite standartlar1 dogrultusunda gelistirmek
HS5.1: Fiziki kapasiteyi iyilestirmek

Kararm lliskili Oldugu
Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii

Al:Liderlik ve kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

A.1.1.4:Kurumun y6netisim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin
uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Idari ve Mali Isler Daire Baskanliginin teklifi dogrultusunda 2547 sayih Yiiksekogretim
Kanununun 51.maddesinin (a) bendi uyarinca, Universitemiz Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig
biinyesinde “Sivil Savunma, Afet ve Acil Durum Yoénetimi Sube Midiirliigii” kurulmasiin uygun
olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayis1

Karar Sayisi Tarih

35

10 05 Kasim 2024

Kararm lliskili Oldugu 2024-2028
Dénemi Stratejik Plan Amag ve
Hedefi

A5: Kurumsal kapasiteyi kalite standartlari dogrultusunda gelistirmek
H5.2: Akademik ve idari personelin aidiyet duygusunu geligtirmek

Kararm lliskili Oldugu
Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii

A3:2: Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Ege Universitesi Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi Mimar kadrosunda olan ve 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanununun Ek-8. Maddesi uyarinca gegici olarak Universitemiz Yapi Isleri ve
Teknik Daire Baskan Vekili olarak gorev yapmakta olan Ahmet TAN’in Yiiksekdgretim Ust
Kuruluslar1 le Yiiksekdgretim Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeliginin 20. Maddesinin (b) bendi ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 52. maddesinin
(a) bendi uyarinca 1. derece Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskani kadrosuna atanmasi konusunda

Yonetim Kurulunun goriistiniin olumlu olduguna oy birligi ile karar verildi.




Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih

35 1111 05 Kasim 2024
Kararn lliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin siirekli gelisen kosullarina
Doénemi Stratejik Plan Amac ve uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmig bir hale getirmek
Hedefi H2.4: Oretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek
Kararm iliskili Oldugu A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

1973 yilinda kurulan Universitemiz 19 Fakiilte, 1 Yiiksekokul, 11 Meslek Yiiksekokulu, 4
Enstitli, 1 Devlet Konservatuvari ile 38 Uygulama ve Arastirma Merkezinden olugmakta olup halen
fiziki ve akademik gelismesini siirdiirmektedir. Universitemizde 2089 &gretim elemani, 2550 idari,
164 sézlesmeli ve 2265 isci olmak iizere toplamda 7068 personel gorev yapmaktadir. Ogrenci sayist
ise 49611°e ulasmustir. Universitemiz Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan arastirma iiniversitesi olarak
secilmistir. Universitemizde yogun ve nitelikli egitim-6gretim faaliyetlerimizi yerine getirirken
ustlenmis oldugumuz bu misyonlar1 yerine getirmek ve Arastirma-Gelistirme hedeflerimize
ulasabilmek, akademik motivasyonu saglayabilmek icin cesitli programlarimizda Ogretim Uyesi
kadrolarina ihtiya¢ duyulmakta olup norm kadrolar yetersiz kalmaktadir. Bu nedenle 2024 yili i¢in
Universitemizde kullamlmas1 amaciyla belirlenen ve Ek-1 listede belirtilen Ogretim Uyesi (Norm
Dis1) kadrolarindan bir kisminin, ilgili anabilim/anasanat dali ve boliim kurulu ile ilgili birim yonetim
kurullarinin uygun gériisleri dogrultusunda Universitemizin gesitli birimlerine aktarilmasina ve Genel
Kadro ve Usulii Hakkinda 2 numarali Cumhurbaskanligi Kararnamesinin hiikiimleri ile Devlet
Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullanilmasina
Iliskin Y&netmelik hiikiimlerine istinaden islem tesis edilmesi amaciyla Yiiksekdgretim Kurulu
Baskanligina arz edilmesine oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih
35 11/2 05 Kasim 2024
Kararn lliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢cagin siirekli gelisen kosullarina
Donemi Stratejik Plan Amag ve uyumlu igerik, ydntem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
Hedefi H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek
Kararm lliskili Oldugu A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
Yiiksekogretim Kalite Alt Olgiitii B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Rektérliik kadrosunda bos bulunan ve ekli listede yer alan Ogretim Uyesi
(Norm I¢i) kadrolarindan bir kismmin Universitemiz gesitli birimlerine aktarilmasina ve Genel Kadro
ve Usulii Hakkinda 2 numarali Cumhurbagkanligi Kararnamesi hiikiimleri ile Devlet Yiiksekogretim
Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarmin Belirlenmesine ve Kullamilmasma Iliskin
Yonetmelik hiikiimlerine istinaden islem tesis edilmesi amaciyla Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligina
arz edilmesine oy birligi ile karar verildi.



Toplant1 Sayisi

Karar Sayisi Tarih

35

11/3 05 Kasim 2024

Kararm iliskili Oldugu 2024-2028
Donemi Stratejik Plan Amag ve
Hedefi

A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla cagin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmus bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yéniinden gelistirmek

Kararn lliskili Oldugu
Yiiksekogretim Kalite Alt Olgiitii

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Rektérliik kadrosunda bos bulunan ve ekli listede yer alan Ogretim Uyesi
(Asgari kadro) kadrolarindan bir kisminmn Universitemiz cesitli birimlerine aktarilmasina ve Genel
Kadro ve Usuli Hakkinda 2 numarali Cumhurbaskanligi Kararnamesi hiikiimleri ile Devlet
Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullanilmasina
Iliskin Y&netmelik hiikiimlerine istinaden islem tesis edilmesi amaciyla Yiiksekdgretim Kurulu

Baskanligina arz edilmesine oy birligi ile karar verildi.




