
 

 

 

 

 

                                         T.C. 

                      ÇUKUROVA ÜNİVERSİTESİ 

                 YÖNETİM KURULU KARARLARI 

  
 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

33 1 

 

15 Ekim 2024 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içirek, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Ögretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1:Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

 

2024/355 sayılı Cumhurbaşkanı Kararı ile kabul edilerek 08.10.2024 tarih ve 32686 sayılı 

Resmi Gazete’de yayınlanan, Üniversitemiz Öğretim Elemanlarının boş kadro değişikliklerini içeren 

cetvellerin 2 Sayılı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 7. maddesi uyarınca onaylanmak üzere 

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına sunulmasına oy birliği ile karar verildi. 

 
 

 

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

33 2/1 

 

15 Ekim 2024 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

  

Üniversitemiz uygulamalı birim doktor öğretim görevlileri ile doktor araştırma görevlilerinin 

ders vermesine ilişkin inceleme komisyonunun 11.10.2024 tarihli toplantısında alınan ve bir örneği 

ekte yer alan 2/1 nolu kararında ismi yer alan Öğretim Elemanlarının 2547 sayılı Kanunun 

36.maddesinin 3.fıkrası ile “Çukurova Üniversitesi Uygulamalı Birim Doktor Öğretim Görevlileri ile 

Doktor Araştırma Görevlilerinin Ders Vermesine İlişkin Yönerge” uyarınca 2024-2025 eğitim-

öğretim yılı güz yarıyılında ekli tabloda belirtilen dersleri vermek üzere görevlendirilmelerinin uygun 

olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 

 
 

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

33 2/2 

 

15 Ekim 2024 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

  

Üniversitemiz uygulamalı birim doktor öğretim görevlileri ile doktor araştırma görevlilerinin 

ders vermesine ilişkin inceleme komisyonunun 11.10.2024 tarihli toplantısında alınan ve bir örneği 

ekte yer alan 2/2 nolu kararında ismi yer alan Öğretim Elemanının 2547 sayılı Kanunun 36.maddesinin 

3.fıkrası ile “Çukurova Üniversitesi Uygulamalı Birim Doktor Öğretim Görevlileri ile Doktor 

Araştırma Görevlilerinin Ders Vermesine İlişkin Yönerge” uyarınca 2024-2025 eğitim-öğretim yılı 

güz yarıyılında ekli tabloda belirtilen dersleri vermek üzere görevlendirilmesinin uygun olduğuna oy 

birliği ile karar verildi. 
 

 



  

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

33 2/3 

 

15 Ekim 2024 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

  

Üniversitemiz uygulamalı birim doktor öğretim görevlileri ile doktor araştırma görevlilerinin 

ders vermesine ilişkin inceleme komisyonunun 11.10.2024 tarihli toplantısında alınan ve bir örneği 

ekte yer alan 2/3 nolu kararında ismi yer alan Öğretim Elemanlarının 2547 sayılı Kanunun 

36.maddesinin 3.fıkrası ile “Çukurova Üniversitesi Uygulamalı Birim Doktor Öğretim Görevlileri ile 

Doktor Araştırma Görevlilerinin Ders Vermesine İlişkin Yönerge” uyarınca 2024-2025 eğitim-

öğretim yılında ekli tabloda belirtilen dersleri vermek üzere görevlendirilmelerinin uygun olduğuna 

oy birliği ile karar verildi. 
 

  

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

33 2/4 

 

15 Ekim 2024 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

  

Üniversitemiz uygulamalı birim doktor öğretim görevlileri ile doktor araştırma görevlilerinin 

ders vermesine ilişkin inceleme komisyonunun 11.10.2024 tarihli toplantısında alınan ve bir örneği 

ekte yer alan 2/4 nolu kararında ismi yer alan Öğretim Elemanının 2547 sayılı Kanunun 36.maddesinin 

3.fıkrası ile “Çukurova Üniversitesi Uygulamalı Birim Doktor Öğretim Görevlileri ile Doktor 

Araştırma Görevlilerinin Ders Vermesine İlişkin Yönerge” uyarınca 2024-2025 eğitim-öğretim yılı 

güz yarıyılında ekli tabloda belirtilen dersleri vermek üzere görevlendirilmesinin uygun olduğuna oy 

birliği ile karar verildi. 
 

 

  

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

33 2/5 

 

15 Ekim 2024 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

  

Üniversitemiz uygulamalı birim doktor öğretim görevlileri ile doktor araştırma görevlilerinin 

ders vermesine ilişkin inceleme komisyonunun 11.10.2024 tarihli toplantısında alınan ve bir örneği 

ekte yer alan 2/5 nolu kararında ismi yer alan Öğretim Elemanlarının 2547 sayılı Kanunun 

36.maddesinin 3.fıkrası ile “Çukurova Üniversitesi Uygulamalı Birim Doktor Öğretim Görevlileri ile 

Doktor Araştırma Görevlilerinin Ders Vermesine İlişkin Yönerge” uyarınca 2024-2025 eğitim-

öğretim yılı güz yarıyılında ekli tabloda belirtilen dersleri vermek üzere görevlendirilmelerinin uygun 

olduğuna oy birliği ile karar verildi. 
 

 

  

 

 



 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

33 2/6 

 

15 Ekim 2024 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

  

Üniversitemiz uygulamalı birim doktor öğretim görevlileri ile doktor araştırma görevlilerinin 

ders vermesine ilişkin inceleme komisyonunun 11.10.2024 tarihli toplantısında alınan ve bir örneği 

ekte yer alan 2/6 nolu kararında ismi yer alan Öğretim Elemanlarının 2547 sayılı Kanunun 

36.maddesinin 3.fıkrası ile “Çukurova Üniversitesi Uygulamalı Birim Doktor Öğretim Görevlileri ile 

Doktor Araştırma Görevlilerinin Ders Vermesine İlişkin Yönerge” uyarınca 2024-2025 eğitim-

öğretim yılında ekli tabloda belirtilen dersleri vermek üzere görevlendirilmelerinin uygun olduğuna 

oy birliği ile karar verildi. 
 

 

 

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

33 2/7 

 

15 Ekim 2024 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

  

Üniversitemiz uygulamalı birim doktor öğretim görevlileri ile doktor araştırma görevlilerinin 

ders vermesine ilişkin inceleme komisyonunun 11.10.2024 tarihli toplantısında alınan ve bir örneği 

ekte yer alan 2/7 nolu kararında ismi yer alan Öğretim Elemanlarının 2547 sayılı Kanunun 

36.maddesinin 3.fıkrası ile “Çukurova Üniversitesi Uygulamalı Birim Doktor Öğretim Görevlileri ile 

Doktor Araştırma Görevlilerinin Ders Vermesine İlişkin Yönerge” uyarınca 2024-2025 eğitim-

öğretim yılında ekli tabloda belirtilen dersleri vermek üzere görevlendirilmelerinin uygun olduğuna 

oy birliği ile karar verildi. 
 

  

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

33 2/8 

 

15 Ekim 2024 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

  

Üniversitemiz uygulamalı birim doktor öğretim görevlileri ile doktor araştırma görevlilerinin 

ders vermesine ilişkin inceleme komisyonunun 11.10.2024 tarihli toplantısında alınan ve bir örneği 

ekte yer alan 2/8 nolu kararında ismi yer alan Öğretim Elemanının 2547 sayılı Kanunun 36.maddesinin 

3.fıkrası ile “Çukurova Üniversitesi Uygulamalı Birim Doktor Öğretim Görevlileri ile Doktor 

Araştırma Görevlilerinin Ders Vermesine İlişkin Yönerge” uyarınca 2024-2025 eğitim-öğretim yılı 

güz yarıyılında ekli tabloda belirtilen dersleri vermek üzere görevlendirilmesinin uygun olduğuna oy 

birliği ile karar verildi. 

  

 

 

 

 

 

 

 



 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

33 3 

 

15 Ekim 2024 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içirek, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Ögretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

B.4.1:Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

 

Üniversitemizde görevli bulunan ve ekli tablolarda isimleri yer alan uygulamalı birim Doktor 

Öğretim Görevlileri ve Doktor Araştırma Görevlilerinin, 2547 sayılı Kanunun 36.maddesinin 3.fıkrası 

ile “Çukurova Üniversitesi Uygulamalı Birim Doktor Öğretim Görevlileri İle Doktor Araştırma 

Görevlilerinin Ders Vermesine İlişkin Yönerge” uyarınca, 2024-2025 eğitim-öğretim yılı güz 

yarıyılında ekli tablolarda belirtilen dersleri vermek üzere görevlendirilmelerinin uygun olduğuna oy 

birliği ile karar verildi. 

  

 
 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

33 4 

 

15 Ekim 2024 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

  

Rektörlüğümüz kadrosunda olup,  Kariyer Planlama Araştırma Uygulama Merkezinde 

görevli bulunan Öğretim Elemanlarından Öğr.Gör.Dr.Hacı Arif DOĞANÜLKÜ’nün, görev 

süresinin 2547 sayılı Kanunun 31. maddesi uyarınca 12.11.2024 tarihinden itibaren 2 (iki) yıl 

süreyle uzatılmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 

  

 
 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

33 5 

 

15 Ekim 2024 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A5: Kurumsal kapasiteyi kalite standartları doğrultusunda geliştirmek 

H5.4: Yükseköğretim kalite güvencesi yapısını güçlendirmek 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

A.3.3. Finansal yönetim 

 

 

 Üniversitemiz Diş Hekimliği Fakültesinin kliniklerinin genişlemesi ve gelen hasta 

sayılarının artması ve Fakültenin döner sermaye gelirlerinde artış meydana gelmesi nedeniyle 

anılan Fakülte Dekanlığının 2024 yılı döner sermaye ek bütçe talebinin Döner Sermaye 

İşletmesi Yürütme Kurulunun 25.09.2024 tarihli ve 23/12 sayılı kararı ile teklif edildiği 

şekliyle kabulüne oy birliği ile karar verildi. 

 
 

  

 

 

 

 

 

 



 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

33 6 

 

15 Ekim 2024 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A5: Kurumsal kapasiteyi kalite standartları doğrultusunda geliştirmek 

H5.4: Yükseköğretim kalite güvencesi yapısını güçlendirmek 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

A.3.3. Finansal yönetim 

 

 

 Üniversitemiz Kozan Meslek Yüksekokulunun Döner Sermaye bütçesi kapsamında 

yapılan işlerinin artması ve enflasyon oranlarının yükselmesi nedeniyle anılan Meslek 

Yüksekokulunun  2024 yılı döner sermaye ek bütçe talebinin Döner Sermaye İşletmesi 

Yürütme Kurulunun 25.09.2024 tarihli ve 23/06 sayılı kararı ile teklif edildiği şekliyle 

kabulüne oy birliği ile karar verildi. 

 
 

             

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

33 7 

 

15 Ekim 2024 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A5: Kurumsal kapasiteyi kalite standartları doğrultusunda geliştirmek 

H5.4: Yükseköğretim kalite güvencesi yapısını güçlendirmek 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

A.3.3. Finansal yönetim 

  

 Üniversitemiz Devlet Konservatuvarı döner sermaye bütçesinin ödenek kalemleri 

arasında aktarım yapılması ile ilgili Döner Sermaye İşletmesi Yürütme Kurulunun 25.09.2024 

tarihli ve 23/07 sayılı kararında belirtilen hususların önerildiği şekliyle kabulüne oy birliği ile 

karar verildi.       

  
  

  

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

33 8 

 

15 Ekim 2024 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A5: Kurumsal kapasiteyi kalite standartları doğrultusunda geliştirmek 

H5.4: Yükseköğretim kalite güvencesi yapısını güçlendirmek 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

A.3.3. Finansal yönetim 

 

 

 Üniversitemiz Balcalı Hastanesinin 2024 yılı bütçesinde yıl sonuna kadar gereken 

yeterli bütçe olmaması nedeniyle acil ihtiyaçlarını karşılamak üzere  2024 yılı döner sermaye 

ek bütçe talebinin Döner Sermaye İşletmesi Yürütme Kurulunun 09.10.2024 tarihli ve 24/06 

sayılı kararı ile teklif edildiği şekliyle kabulüne oy birliği ile karar verildi. 

 
 

            

  

 

 

 

 

 

 

 



 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

33 9 

 

15 Ekim 2024 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A5: Kurumsal kapasiteyi kalite standartları doğrultusunda geliştirmek 

H5.4: Yükseköğretim kalite güvencesi yapısını güçlendirmek 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

A.3.3. Finansal yönetim 

 

 

Üniversitemiz Adana Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü Döner Sermaye biriminin 

gelirinin olmaması nedeniyle Döner Sermaye gelirlerinden ödenmesi gereken işçi giderlerinin 

karşılanması amacıyla 120.000,00 TL’nin (yüzyirmibintürklirası) Üniversitemiz Döner 

Sermaye İşletmesi Yürütme Kurulunun 09/10/2024 tarih ve 24/02 sayılı kararı doğrultusunda 

Döner Sermaye İşletme Müdürlüğünün hesabından anılan Yüksekokulun hesabına borç olarak 

aktarılmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 

  

 

 

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

33 10 

 

15 Ekim 2024 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A5: Kurumsal kapasiteyi kalite standartları doğrultusunda geliştirmek 

H5.4: Yükseköğretim kalite güvencesi yapısını güçlendirmek 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

A.3.3. Finansal yönetim 

 

 

Üniversitemiz Ziraat Fakültesi Dekanlığının nakit akışında yaşanan problemlerden 

dolayı kısa zamanda ödenmesi gereken fakat mali güçlüklerden dolayı ödenemeyen  giderlerin 

(işçi maaşları ikramiye,kıdem tazminatı, vergi, SGK primi) karşılanması amacıyla 

6.500.000,00 TL’nin (altımilyonbeşyüzbintürklirası) Üniversitemiz Döner Sermaye İşletmesi 

Yürütme Kurulunun 11/10/2024 tarih ve 25/02 sayılı kararı doğrultusunda Döner Sermaye 

İşletme Müdürlüğü hesabından anılan Fakülte Dekanlığının hesabına borç olarak 

aktarılmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 

 

   

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

33 11 

 

15 Ekim 2024 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli koşullarına uyumlu 

içerik,yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.5: Öğrencilerimizin yerleşke içi yaşam kalitesini artırmak 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

B.3.4. Dezavantajlı gruplar 

 

 

 

             2024-2025 eğitim-öğretim döneminde başarılı ve desteğe ihtiyaç duyan Üniversitemiz 

öğrencilerinden  1000 kişiye (Farabi Değişim Programı Kapsamında eğitim gören öğrenciler 

hariç) 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 46. maddesinin (j) bendi gereğince ücretsiz 

yemek verilmesinin uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 

 


