T.C.
CUKUROVA UNIVERSITESI
YONETIM KURULU KARARLARI

Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih
33 1 15 Ekim 2024
Kararm iliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla cagin siirekli gelisen kosullarina
Dénemi Stratejik Plan Amag ve uyumlu igirek, yontem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
Hedefi H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek
Kararm iliskili Oldugu A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii B.4.1:Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

2024/355 sayili Cumhurbagkani Karari ile kabul edilerek 08.10.2024 tarih ve 32686 sayili
Resmi Gazete’de yaymlanan, Universitemiz Ogretim Elemanlarinin bos kadro degisikliklerini iceren
cetvellerin 2 Sayili Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 7. maddesi uyarinca onaylanmak iizere
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligina sunulmasina oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih
33 2/1 15 Ekim 2024
Kararn lliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢cagin siirekli gelisen kosullarina
Donemi Stratejik Plan Amag ve uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmus bir hale getirmek
Hedefi H2.4: Oretim elemanlarini nitelik ve nicelik yéniinden gelistirmek
Kararm lliskili Oldugu B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Yiiksekogretim Kalite Alt Olgiitii

Universitemiz uygulamali birim doktor 6gretim gorevlileri ile doktor arastirma gorevlilerinin
ders vermesine iliskin inceleme komisyonunun 11.10.2024 tarihli toplantisinda alinan ve bir 6rnegi
ekte yer alan 2/1 nolu kararinda ismi yer alan Ogretim Elemanlarnin 2547 sayili Kanunun
36.maddesinin 3.fikras1 ile “Cukurova Universitesi Uygulamali Birim Doktor Ogretim Gorevlileri ile
Doktor Arastirma Gorevlilerinin Ders Vermesine Iliskin Yonerge” uyarinca 2024-2025 egitim-
ogretim yili giiz yariyilinda ekli tabloda belirtilen dersleri vermek tizere gérevlendirilmelerinin uygun
olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih
33 212 15 Ekim 2024
Kararm Iliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢cagin siirekli gelisen kosullarina
Dénemi Stratejik Plan Amag ve uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
Hedefi H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yéniinden gelistirmek
Kararm iliskili Oldugu B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii

Universitemiz uygulamali birim doktor 6gretim gérevlileri ile doktor arastirma gorevlilerinin
ders vermesine iliskin inceleme komisyonunun 11.10.2024 tarihli toplantisinda alinan ve bir 6rnegi
ekte yer alan 2/2 nolu kararinda ismi yer alan Ogretim Elemaninin 2547 sayili Kanunun 36.maddesinin
3.fikras1 ile “Cukurova Universitesi Uygulamali Birim Doktor Ogretim Gorevlileri ile Doktor
Aragtirma Gorevlilerinin Ders Vermesine Iliskin Yonerge” uyarinca 2024-2025 egitim-6gretim yili
giiz yariyilinda ekli tabloda belirtilen dersleri vermek tizere goérevlendirilmesinin uygun olduguna oy
birligi ile karar verildi.



Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih

33 2/3 15 Ekim 2024
Kararn lliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin siirekli gelisen kosullarina
Doénemi Stratejik Plan Amac ve uyumh.l. icerik, yontem ve olanaklarla donanmusg bir hale getirmek
Hedefi H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek
Kararm iliskili Oldugu B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii

Universitemiz uygulamali birim doktor dgretim gorevlileri ile doktor arastirma gorevlilerinin
ders vermesine iliskin inceleme komisyonunun 11.10.2024 tarihli toplantisinda alinan ve bir 6rnegi
ekte yer alan 2/3 nolu kararinda ismi yer alan Ogretim Elemanlarinin 2547 sayili Kanunun
36.maddesinin 3.fikras1 ile “Cukurova Universitesi Uygulamali Birim Doktor Ogretim Gorevlileri ile
Doktor Arastirma Gorevlilerinin Ders Vermesine Iliskin Yonerge” uyarinca 2024-2025 egitim-
ogretim yilinda ekli tabloda belirtilen dersleri vermek iizere gorevlendirilmelerinin uygun olduguna
oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih
33 214 15 Ekim 2024
Kararn lliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin siirekli gelisen kosullarina
Doénemi Stratejik Plan Amac ve uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmug bir hale getirmek
Hedefi H2.4: Oretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek
Kararn lliskili Oldugu B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii

Universitemiz uygulamali birim doktor 6gretim gorevlileri ile doktor arastirma gorevlilerinin
ders vermesine iliskin inceleme komisyonunun 11.10.2024 tarihli toplantisinda alinan ve bir 6rnegi
ekte yer alan 2/4 nolu kararinda ismi yer alan Ogretim Elemaninin 2547 sayili Kanunun 36.maddesinin
3.fikras1 ile “Cukurova Universitesi Uygulamali Birim Doktor Ogretim Gérevlileri ile Doktor
Arastirma Gorevlilerinin Ders Vermesine Iliskin Yonerge” uyarinca 2024-2025 egitim-6gretim yili
gliz yariyilinda ekli tabloda belirtilen dersleri vermek tizere gérevlendirilmesinin uygun olduguna oy
birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih
33 2/5 15 Ekim 2024
Kararm fliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢cagin siirekli gelisen kosullarina
Dénemi Stratejik Plan Amag ve uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
Hedefi H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yéniinden gelistirmek
Kararmn iliskili Oldugu B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Yiiksekogretim Kalite Alt Olgiitii

Universitemiz uygulamali birim doktor dgretim gérevlileri ile doktor arastirma gérevlilerinin
ders vermesine iliskin inceleme komisyonunun 11.10.2024 tarihli toplantisinda alinan ve bir 6rnegi
ekte yer alan 2/5 nolu kararinda ismi yer alan Ogretim Elemanlarmin 2547 sayih Kanunun
36.maddesinin 3.fikras1 ile “Cukurova Universitesi Uygulamali Birim Doktor Ogretim Gorevlileri ile
Doktor Arastirma Gorevlilerinin Ders Vermesine Iliskin Yonerge” uyarinca 2024-2025 egitim-
ogretim yili giiz yariyilinda ekli tabloda belirtilen dersleri vermek iizere gérevlendirilmelerinin uygun
olduguna oy birligi ile karar verildi.



Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih

33 2/6 15 Ekim 2024
Kararm iliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin siirekli gelisen kosullarina
Doénemi Stratejik Plan Amac ve uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmusg bir hale getirmek
Hedefi H2.4: Oretim elemanlarini nitelik ve nicelik yéniinden gelistirmek
Kararm lliskili Oldugu B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Yiiksekogretim Kalite Alt Olgiitii

Universitemiz uygulamali birim doktor 6gretim gérevlileri ile doktor arastirma gorevlilerinin
ders vermesine iliskin inceleme komisyonunun 11.10.2024 tarihli toplantisinda alinan ve bir 6rnegi
ekte yer alan 2/6 nolu kararinda ismi yer alan Ogretim Elemanlarinin 2547 sayili Kanunun
36.maddesinin 3.fikras1 ile “Cukurova Universitesi Uygulamali Birim Doktor Ogretim Gorevlileri ile
Doktor Arastirma Gorevlilerinin Ders Vermesine lliskin Yonerge” uyarinca 2024-2025 egitim-
ogretim yilinda ekli tabloda belirtilen dersleri vermek iizere gorevlendirilmelerinin uygun olduguna
oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih
33 217 15 Ekim 2024
Kararin lliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin siirekli gelisen kosullarina
Doénemi Stratejik Plan Amac ve uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmug bir hale getirmek
Hedefi H2.4: Oretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek
Kararn lliskili Oldugu B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii

Universitemiz uygulamali birim doktor 6gretim gorevlileri ile doktor arastirma gorevlilerinin
ders vermesine iliskin inceleme komisyonunun 11.10.2024 tarihli toplantisinda alinan ve bir 6rnegi
ekte yer alan 2/7 nolu kararinda ismi yer alan Ogretim Elemanlarinin 2547 sayili Kanunun
36.maddesinin 3.fikrasi ile “Cukurova Universitesi Uygulamali Birim Doktor Ogretim Gorevlileri ile
Doktor Arastirma Gorevlilerinin Ders Vermesine Iliskin Yonerge” uyarinca 2024-2025 egitim-
ogretim yilinda ekli tabloda belirtilen dersleri vermek tizere gorevlendirilmelerinin uygun olduguna
oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih
33 2/8 15 Ekim 2024
Kararm lliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢cagin siirekli gelisen kosullarna
Dénemi Stratejik Plan Amag ve uyumlu icerik, yontem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
Hedefi H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek
Kararm iliskili Oldugu B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii

Universitemiz uygulamali birim doktor 6gretim gorevlileri ile doktor arastirma gorevlilerinin
ders vermesine iliskin inceleme komisyonunun 11.10.2024 tarihli toplantisinda alinan ve bir 6rnegi
ekte yer alan 2/8 nolu kararinda ismi yer alan Ogretim Elemaninin 2547 sayili Kanunun 36.maddesinin
3.fikras1 ile “Cukurova Universitesi Uygulamali Birim Doktor Ogretim Gorevlileri ile Doktor
Aragtirma Gorevlilerinin Ders Vermesine Iliskin Yonerge” uyarinca 2024-2025 egitim-6gretim yili
giiz yariyilinda ekli tabloda belirtilen dersleri vermek tizere gorevlendirilmesinin uygun olduguna oy
birligi ile karar verildi.



Toplant1 Sayisi

Karar Sayisi Tarih

33

3 15 Ekim 2024

Kararm iliskili Oldugu 2024-2028
Doénemi Stratejik Plan Amag ve
Hedefi

A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla cagin siirekli gelisen kosullara
uyumlu icirek, yontem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarimi nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek

Kararm lliskili Oldugu
Yiiksekogretim Kalite Alt Olgiitii

B.4.1:Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemizde gorevli bulunan ve ekli tablolarda isimleri yer alan uygulamali birim Doktor
Ogretim Gorevlileri ve Doktor Arastirma Gorevlilerinin, 2547 sayili Kanunun 36.maddesinin 3.fikrasi
ile “Cukurova Universitesi Uygulamali Birim Doktor Ogretim Gérevlileri ile Doktor Arastirma
Gorevlilerinin Ders Vermesine iliskin Yonerge” uyarinca, 2024-2025 egitim-6gretim yili giiz
yartyilinda ekli tablolarda belirtilen dersleri vermek iizere gérevlendirilmelerinin uygun olduguna oy

birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi

Karar Sayisi Tarih

33

4 15 Ekim 2024

Kararn lliskili Oldugu 2024-2028
Donemi Stratejik Plan Amag ve
Hedefi

A2: Egitimi slirdiiriilebilir bir anlayisla cagin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu igerik, ydntem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden geligtirmek

Kararm lliskili Oldugu
Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii

B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Rektorligiimiiz kadrosunda olup, Kariyer Planlama Arastirma Uygulama Merkezinde
gdrevli bulunan Ogretim Elemanlarindan Ogr.Gor.Dr.Hac1 Arif DOGANULKU’niin, gorev
stiresinin 2547 sayil1 Kanunun 31. maddesi uyarinca 12.11.2024 tarihinden itibaren 2 (iki) y1l

siireyle uzatilmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayis1

Karar Sayisi Tarih

33

5 15 Ekim 2024

Kararin lliskili Oldugu 2024-2028
Dénemi Stratejik Plan Amag ve
Hedefi

A5: Kurumsal kapasiteyi kalite standartlari dogrultusunda geligtirmek
H5.4: Yiksekdgretim kalite giivencesi yapisini giiglendirmek

Kararm iligkili Oldugu
Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii

A.3.3. Finansal yonetim

Universitemiz Dis Hekimligi Fakiiltesinin kliniklerinin genislemesi ve gelen hasta
sayilarinin artmasi ve Fakiiltenin doner sermaye gelirlerinde artis meydana gelmesi nedeniyle
anilan Fakiilte Dekanliginin 2024 yili doner sermaye ek biit¢e talebinin Doner Sermaye
Isletmesi Yiiriitme Kurulunun 25.09.2024 tarihli ve 23/12 sayili karari ile teklif edildigi

sekliyle kabuliine oy birligi ile karar verildi.




Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih

33 6 15 Ekim 2024
Kararm iliskili Oldugu 2024-2028 A5: Kurumsal kapasiteyi kalite standartlar1 dogrultusunda gelistirmek
Doénemi Stratejik Plan Amag ve H5.4: Yiiksekogretim kalite glivencesi yapisini gliglendirmek
Hedefi
Kararm lliskili Oldugu A.3.3. Finansal ydnetim

Yiiksekogretim Kalite Alt Olgiitii

Universitemiz Kozan Meslek Yiiksekokulunun Déner Sermaye biitgesi kapsaminda
yapilan islerinin artmasi ve enflasyon oranlarinin yiikselmesi nedeniyle anilan Meslek
Yiiksekokulunun 2024 yili doner sermaye ek biitce talebinin Déner Sermaye Isletmesi
Yiritme Kurulunun 25.09.2024 tarihli ve 23/06 sayili karari ile teklif edildigi sekliyle
kabuliine oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih
33 7 15 Ekim 2024
Kararn lliskili Oldugu 2024-2028 AS: Kurumsal kapasiteyi kalite standartlari dogrultusunda geligtirmek
Dénemi Stratejik Plan Amag ve H5.4: Yiiksekogretim kalite giivencesi yapisini gliclendirmek
Hedefi
Kararn lliskili Oldugu A.3.3. Finansal yonetim

Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii

Universitemiz Devlet Konservatuvar1 déner sermaye biitcesinin ddenek kalemleri
arasinda aktarim yapilmasi ile ilgili Déner Sermaye Isletmesi Yiiriitme Kurulunun 25.09.2024
tarihli ve 23/07 sayil1 kararinda belirtilen hususlarin 6nerildigi sekliyle kabuliine oy birligi ile
karar verildi.

Toplant1 Sayis1 Karar Sayisi Tarih
33 8 15 Ekim 2024
Kararm lligkili Oldugu 2024-2028 Ab5: Kurumsal kapasiteyi kalite standartlari dogrultusunda geligtirmek
Donemi Stratejik Plan Amac ve H5.4: Yiiksekdgretim kalite giivencesi yapisini giiglendirmek
Hedefi
Kararm lliskili Oldugu A.3.3. Finansal yénetim

Yiiksekogretim Kalite Alt Olgiitii

Universitemiz Balcali Hastanesinin 2024 yili biitcesinde yil sonuna kadar gereken
yeterli biitce olmamas1 nedeniyle acil ihtiyaclarini karsilamak tizere 2024 yili doner sermaye
ek biitce talebinin Doner Sermaye Isletmesi Yiiriitme Kurulunun 09.10.2024 tarihli ve 24/06
sayil1 karar1 ile teklif edildigi sekliyle kabuliine oy birligi ile karar verildi.



Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih

33 9 15 Ekim 2024
Kararm iliskili Oldugu 2024-2028 A5: Kurumsal kapasiteyi kalite standartlar1 dogrultusunda gelistirmek
Doénemi Stratejik Plan Amag ve H5.4: Yiiksekogretim kalite giivencesi yapisini gliglendirmek
Hedefi
Kararm lliskili Oldugu A.3.3. Finansal ydnetim

Yiiksekogretim Kalite Alt Olgiitii

Universitemiz Adana Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii Doner Sermaye biriminin
gelirinin olmamasi nedeniyle Doner Sermaye gelirlerinden 6denmesi gereken is¢i giderlerinin
karsilanmas1 amaciyla 120.000,00 TL’nin (yiizyirmibintiirkliras1) Universitemiz Doner
Sermaye Isletmesi Yiiriitme Kurulunun 09/10/2024 tarih ve 24/02 sayili karar1 dogrultusunda
Déner Sermaye Isletme Miidiirliigiiniin hesabindan anilan Yiiksekokulun hesabina borg olarak
aktarilmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayis1 Karar Sayisi Tarih
33 10 15 Ekim 2024
Kararin lliskili Oldugu 2024-2028 A5: Kurumsal kapasiteyi kalite standartlar1 dogrultusunda gelistirmek
Dénemi Stratejik Plan Amag ve H5.4: Yiksekogretim kalite giivencesi yapisini gliclendirmek
Hedefi
Kararn lliskili Oldugu A.3.3. Finansal yonetim

Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii

Universitemiz Ziraat Fakiiltesi Dekanliginin nakit akisinda yasanan problemlerden
dolay1 kisa zamanda 6denmesi gereken fakat mali giigliiklerden dolay:r 6denemeyen giderlerin
(is¢1 maaslar1 ikramiye,kidem tazminati, vergi, SGK primi) karsilanmasi amaciyla
6.500.000,00 TL’nin (alttmilyonbesyiizbintiirkliras1) Universitemiz Déner Sermaye Isletmesi
Yiritme Kurulunun 11/10/2024 tarih ve 25/02 sayili karar1 dogrultusunda Doner Sermaye
Isletme Miidiirliigii hesabindan anilan Fakiilte Dekanliginin hesabma borg olarak
aktarilmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih
33 11 15 Ekim 2024
Kararm iliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin siirekli kosullarina uyumlu
Donemi Stratejik Plan Amac ve igerik,yontem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
Hedefi H2.5: Ogrencilerimizin yerleske i¢i yasam kalitesini artirmak
Kararm lliskili Oldugu B.3.4. Dezavantajli gruplar

Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii

2024-2025 egitim-6gretim doneminde basarili ve destege ihtiyag duyan Universitemiz
ogrencilerinden 1000 kisiye (Farabi Degisim Programi Kapsaminda egitim goren 6grenciler
hari¢) 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 46. maddesinin (j) bendi geregince licretsiz
yemek verilmesinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.



