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Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

32 1 

 

        01 Ekim 2024 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2:İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri  

 

2547 sayılı Kanunun 34. maddesi uyarınca Üniversitemizde görev yapmakta olan ekli 

listede isimleri yer alan ve 2025 yılında da çalıştırılması düşünülen yabancı uyruklu Öğretim 

Elemanlarının görev sürelerinin 01.01.2025 tarihinden 31.12.2025 tarihine kadar 

uzatılmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 
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               Tarih 

32 2/1 

 

         01 Ekim 2024 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

B.1.6:Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi 

 

 

  2024-2025 eğitim-öğretim yılında Üniversitemiz Ortak Zorunlu Dersler Güzel 

Sanatlar Bölümünde seçmeli dersleri vermek üzere ekli listede isimleri belirtilen kadrolu 

öğretim elemanlarımız ile üniversitemiz dışından gelen kişilerin ders saati başına ücretle 

görevlendirilmelerinin uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 
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         01 Ekim 2024 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

B.1.6:Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi 

 

 

2024-2025 eğitim-öğretim yılında Üniversitemiz Ortak Zorunlu Dersler Güzel 

Sanatlar Bölümü bünyesinde seçmeli derslere bağlı olarak yapılan eğitsel uygulama birimleri 

içerisinde bulunan Türk Sanat Müziği Korosu, Türk Halk Müziği Korosu, Türk Halk 

Oyunları, Tiyatro ve Dans Toplulukları için ders vermek üzere ekli listede isimleri belirtilen 

Üniversitemiz kadrolu öğretim elemanları ile Üniversitemiz dışından gelen kişilerin ders saati 

başına ücretle görevlendirilmelerinin uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 
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               Tarih 

32 3 

 

01 Ekim 2024 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

  

Üniversitemizde görevli bulunan ve ekli tablolarda isimleri yer alan uygulamalı birim 

Doktor Öğretim Görevlileri ve Doktor Araştırma Görevlilerinin, 2547 sayılı Kanunun 

36.maddesinin 3.fıkrası ile “Çukurova Üniversitesi Uygulamalı Birim Doktor Öğretim 

Görevlileri İle Doktor Araştırma Görevlilerinin Ders Vermesine İlişkin Yönerge” uyarınca, 

2024-2025 eğitim-öğretim yılında ekli tablolarda belirtilen dersleri vermek üzere 

görevlendirilmelerinin uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 

 


