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YONETIM KURULU KARARLARI

Toplant1 Sayis1

Karar Sayisi Tarih

31

1 24 Eyliil 2024

Kararm Iliskili Oldugu 2024-2028
Donemi Stratejik Plan Amag ve
Hedefi

A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek

Kararm iliskili Oldugu )
Yiiksekogretim Kalite Alt Olgiitii

A.3.2:Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Rektorliigiimiiz kadrosunda olup, Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi Boliimii
Bagkanhiginda gorevli bulunan Ogretim Elemanlarindan Ogr.Gor.Pinar CAM’1n, gérev
stiresinin 2547 sayil1 Kanunun 31. maddesi uyarinca 12.10.2024 tarihinden itibaren 2 (iki) y1l

stireyle uzatilmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi

Karar Sayisi Tarih

31

2 24 Eyliil 2024

Kararm lliskili Oldugu 2024-2028
Doénemi Stratejik Plan Amag ve
Hedefi

A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla cagin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu icerik, yontem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
H2.4: Oretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek

Kararn lliskili Oldugu
Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii

A.3.2:Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.1.. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Rektorliigiimiiz kadrosunda olup, Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi Bolimii
Baskanliginda gorevli bulunan Ogretim Elemanlarmdan Ogr.Gor.Sibel GUNERI’nin, gorev
stiresinin 2547 sayil1 Kanunun 31. maddesi uyarinca 26.10.2024 tarihinden itibaren 2 (iki) y1l

siireyle uzatilmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.




