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CUKUROVA UNIVERSITESI
YONETIM KURULU KARARLARI

Toplanti Sayist Karar Sayisi Tarih
3 1/1 08 Subat 2024
Kararm iliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla cagin siirekli gelisen kosullarina
Dénemi Stratejik Plan Amag ve uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
Hedefi H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek
Kararm lliskili Oldugu A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Egitim Fakiiltesi Smif Egitimi Anabilim Dal1 i¢in ilan edilen Profesér
kadrosuna atanmak {izere bagvuruda bulunan Dog¢.Dr.Akin EFENDIOGLU nun, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 26. maddesi uyarinca anilan kadroya tam giin statiide calismak
lizere atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayis1 Karar Sayisi Tarih
3 1/2 08 Subat 2024
Kararin lliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢cagin siirekli gelisen kosullarina
Doénemi Stratejik Plan Amag ve uyumlu icerik, yontem ve olanaklarla donanmus bir hale getirmek
Hedefi H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek
Kararm lliskili Oldugu A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Tip Fakiiltesi G6z Hastaliklar1 Anabilim Dali i¢in ilan edilen Profesor
kadrosuna atanmak iizere basvuruda bulunan Dog¢.Dr.Ebru ESEN’in, 2547 sayih
Yiiksekogretim Kanununun 26. maddesi uyarinca anilan kadroya tam giin statiide calismak
lizere atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih
3 1/3 08 Subat 2024
Kararn lliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi slirdiiriilebilir bir anlayisla cagin siirekli gelisen kosullarina
Dénemi Stratejik Plan Amag ve uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
Hedefi H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yéniinden gelistirmek
Kararm iliskili Oldugu . A.3.2. Insan kaynaklar1 ydnetimi
Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz imamoglu Meslek Yiiksekokulu Laboratuvar Teknolojisi Programu igin
ilan edilen Profesdr kadrosuna atanmak iizere basvuruda bulunan Dog.Dr.Dilek ALAGOZ in,
2547 sayil Yiiksekogretim Kanununun 26. maddesi uyarinca anilan kadroya tam giin statiide
caligmak iizere atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.



Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih

3 1/4 08 Subat 2024
Kararm iliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla cagin siirekli gelisen kosullarina
Donemi Stratejik Plan Amag ve uyumlu icerik, yontem ve olanaklarla donanmus bir hale getirmek
Hedefi H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek
Kararm lliskili Oldugu A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii B.4.1.: Atama, yiikseltme ve grevlendirme kriterleri

Universitemiz Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Muhasebe Anabilim Dali icin ilan
edilen 1 (bir) adet Profesor kadrosuna atanmak {izere bagvuruda bulunan adaylardan Dog.Dr.
Jale SAGLAR’1n jiirilerden aldig1 4 olumlu 1 olumsuz, Dog.Dr.Koray TUAN 1 ise 4 olumsuz
1 olumlu raporu géz 6niinde bulundurularak, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 26.
maddesi uyarinca anilan kadroya tam giin statiide ¢alismak iizere Dog.Dr.Jale SAGLAR’m
atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayis1 Karar Sayisi Tarih
3 1/5 08 Subat 2024
Kararn lliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢cagin siirekli gelisen kosullarina
Dénemi Stratejik Plan Amag ve uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmus bir hale getirmek
Hedefi H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yéniinden gelistirmek
Kararm lliskili Oldugu A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz T1p Fakiiltesi Ortopedi ve Travmatoloji Anabilim Dali igin ilan edilen
Profesdr kadrosuna atanmak iizere basvuruda bulunan Dog.Dr.Omer Sunkar BICERin, 2547
sayili Yiiksekogretim Kanununun 26. maddesi uyarinca anilan kadroya tam giin statiide
caligmak iizere atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih
3 1/6 08 Subat 2024
Kararn lliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin siirekli gelisen kosullarina
Doénemi Stratejik Plan Amag ve uyumlu icerik, yontem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
Hedefi H2.4: Oretim elemanlarini nitelik ve nicelik yéniinden gelistirmek
Kararn lliskili Oldugu A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Tip Fakiiltesi Fizyoloji Anabilim Dali igin ilan edilen Profesor
kadrosuna atanmak iizere basvuruda bulunan Dog¢.Dr.Kiibra AKILLIOGLU nun, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 26. maddesi uyarinca anilan kadroya tam giin statiide ¢alismak
lizere atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.



Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih

3 17 08 Subat 2024
Kararm iliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla cagin siirekli gelisen kosullarina
Dénemi Stratejik Plan Amag ve uyumlu icerik, yontem ve olanaklarla donanmus bir hale getirmek
Hedefi H2.4: Ogretim elemanlarni nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek
Kararm lliskili Oldugu A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii B.4.1.: Atama, yiikseltme ve grevlendirme kriterleri

Universitemiz Tip Fakiiltesi Noroloji Anabilim Dali icin ilan edilen Profesor
kadrosuna atanmak {izere bagvuruda bulunan Dog¢.Dr. Ahmet Turan EVLICE nin, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 26. maddesi uyarinca anilan kadroya tam giin statiide caligmak
lizere atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayis1 Karar Sayisi Tarih
3 1/8 08 Subat 2024
Kararn lliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla cagin siirekli gelisen kosullarina
Doénemi Stratejik Plan Amag ve uyumlu icerik, yontem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
Hedefi H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yéniinden gelistirmek
Kararm lliskili Oldugu A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Miihendislik Fakiiltesi Uygulamali Jeoloji Anabilim Dali igin ilan
edilen Profesor kadrosuna atanmak iizere basvuruda bulunan Do¢.Dr.Hakan GUNEY Li’nin,
2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 26. maddesi uyarinca anilan kadroya tam giin statiide
calismak lizere atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih
3 1/9 08 Subat 2024
Kararn lliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla cagin siirekli gelisen kosullarina
Donemi Stratejik Plan Amag ve uyumlu icerik, yontem ve olanaklarla donanmisg bir hale getirmek
Hedefi H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek
Kararm lliskili Oldugu . A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
Yiiksekogretim Kalite Alt Olgiitii B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Saglik Bilimleri Fakiiltesi Psikiyatri Hemsireligi Anabilim Dali i¢in ilan
edilen Dogent kadrosuna atanmak iizere basvuruda bulunan Dog¢.Dr.Saliha BOZDOGAN
YESILOT un, 2547 sayil Yiiksekogretim Kanununun 24. maddesi uyarinca anilan kadroya
tam giin statiide ¢aligmak iizere atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.



Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih

3 1/10 08 Subat 2024

Kararm lliskili Oldugu 2024-2028
Doénemi Stratejik Plan Amag ve
Hedefi

Kararm iliskili Oldugu
Yiiksekogretim Kalite Alt Olgiitii

A2: Egitimi slirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu icerik, yontem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek

H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek
A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

B.4.1.. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Tip Fakiiltesi Beyin ve Sinir Cerrahisi Anabilim Dali igin ilan edilen
Docent kadrosuna atanmak tlizere bagvuruda bulunan Dog¢.Dr.Kadir OKTAY 1n, 2547 sayil
Yiiksekogretim Kanununun 24. maddesi uyarinca anilan kadroya tam giin statiide ¢calismak
lizere atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayis1 Karar Sayisi Tarih

3 2 08 Subat 2024

Kararm lliskili Oldugu 2024-2028
Doénemi Stratejik Plan Amag ve
Hedefi

Kararn lliskili Oldugu
Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii

A4: Universitenin uluslararasilasma kapasitesini giiclendirmek
H4.1:Universitenin uluslararasi goriiniirliigiinii ve uluslararasi 6grenci sayismi
arttirmak

B.3.4.: Dezavantajli gruplar

2023-2024 Egitim Ogretim Yilinda Yiiksekogretim Kurumlarimda Cari Hizmet
Maliyetlerine Ogrenci Katkis1 Olarak Alinacak Katki Paylar1 ve Ogrenim Ucretlerinin
Tespitine Dair Karar’in 3. maddesinin 2. bendi uyarinca Yurt disindan Ogrenci kabul
kontenjanlari dahilinde Universitemize kayit yaptiracak yabanci uyruklu égrencilerden ailesi
ve kendisi Tiirkiye’de ikamet izni almis olanlardan ayni aileye mensup birden fazla 6grencinin
devlet yliksekdgretim kurumlarinda egitimine devam etmesi durumunda bu 6grenciler igin
belirlenen 6grenim ticretlerine %25 oraninda indirim uygulanmasinin uygun olduguna oy
birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih

3 3 08 Subat 2024

Kararm lliskili Oldugu 2024-2028
Dénemi Stratejik Plan Amag ve
Hedefi

Al: Arastirma-Gelistirme ve Girigimcilik Kapasitesini Artirmak

H1.1:i¢ ve D1s Kaynakl Proje Sayist ile Yayin Sayisini Her Y1l Diizenli Olarak
Artirmak

A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla cagin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmusg bir hale getirmek

H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yéniinden gelistirmek

Kararm lliskili Oldugu
Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
C.3.2. Ogretim Elemany/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeliginin 7. maddesinin (9) fikras1 uyarinca
Universitemiz Ogretim Elemanlarinin 2023 yili akademik tesvik bagvurularinda yer alan
tebliglerin sunuldugu etkinliklerin uluslararasi nitelige haiz olup olmadig hususuna iligkin
Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve Itiraz Komisyonu Baskanliginin yaptigi
incelemeler sonucunda hazirlamis oldugu listede yer alan etkinliklerin, 6demeye esas teskil
etmek {izere uluslararasi nitelige haiz olduklarina oy birligi ile karar verildi.



Toplant1 Sayis1

Karar Sayisi Tarih

3

5 08 Subat 2024

Kararm Iliskili Oldugu 2024-2028
Doénemi Stratejik Plan Amag ve
Hedefi

AS5: Kurumsal kapasiteyi kalite standartlar1 dogrultusunda gelistirmek
H5.2: Akademik ve idari personelin aidiyet duygusunu gelistirmek

Kararm iliskili Oldugu )
Yiiksekogretim Kalite Alt Olgiitii

A.3.3. Finansal yonetim

“Cukurova Universitesi Tip Fakiiltesi Balcali Hastanesi Saglik Uygulama ve
Aragtirma Merkezi Doner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin Dagitilmasinda
Uyulacak Usul ve Esaslara iliskin Yonerge”nin yapilan degisikliklerle ekteki sekliyle

kabuliine oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi

Karar Sayisi Tarih

3

6 08 Subat 2024

Kararin lliskili Oldugu 2024-2028
Donemi Stratejik Plan Amag ve
Hedefi

Al: ArastirmaGeligtirme ve Girisimcilik kapasitesini artirmak
H1.3: Arastirma ve Gelistirme faaliyetlerine ayrilan finansal kaynaklari
artirmak

Kararm lliskili Oldugu
Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii

A.3.3. Finansal yonetim

2024 yih i¢in doner sermaye gelirlerinden yapilacak ek 6demelerde uygulanacak
kesinti oranlarmin Universitemiz Déner Sermaye Isletmesi Yiiriitme Kurulunun 07.02.2024
tarih ve 04/01 sayili karar1 ve ekinde yer alan listede belirtildigi sekliyle kabuliine oy birligi

ile karar verildi.




