T.C.
CUKUROVA UNIVERSITESI
YONETIM KURULU KARARLARI

Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih
2 11 25 Ocak 2024
Kararm lliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢cagin siirekli gelisen kosullarina
Doénemi Stratejik Plan Amacg ve uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmusg bir hale getirmek
Hedefi H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yéniinden gelistirmek
Kararm iliskili Oldugu } A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
Yiiksekogretim Kalite Alt Olgiitii B.4.1.. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Mimarlik Fakiiltesi Peyzaj Mimarligi Anabilim Dal1 igin ilan edilen Dogent
kadrosuna atanmak iizere basvuruda bulunan Dog.Dr.Ahmet CILEK’in, 2547 say1l1 Yiiksekogretim
Kanununun 24. maddesi uyarinca anilan kadroya tam giin statiide ¢alismak iizere atanmasinin uygun
olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih
2 1/2 25 Ocak 2024
Kararin lliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin siirekli gelisen kosullarina
Doénemi Stratejik Plan Amag ve uyumlu icerik, yontem ve olanaklarla donanmus bir hale getirmek
Hedefi H2.4: Ogretim elemanlarmni nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek
Kararn lliskili Oldugu A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Miihendislik Fakiiltesi Mineraloji ve Petrografi Anabilim Dal1 igin ilan edilen
Dogent kadrosuna atanmak iizere basvuruda bulunan Dog¢.Dr.Nusret NURLU’nun, 2547 sayil
Yiiksekogretim Kanununun 24. maddesi uyarinca anilan kadroya tam giin statiide calismak {izere
atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih
2 1/3 25 Ocak 2024
Kararn lliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi stirdiiriilebilir bir anlayisla cagin siirekli gelisen kosullarina
Donemi Stratejik Plan Amag ve uyumlu icerik, yontem ve olanaklarla donanmisg bir hale getirmek
Hedefi H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yéniinden gelistirmek
Kararm iliskili Oldugu . A.3.2. Insan kaynaklar1 ydnetimi
Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Su Uriinleri Fakiiltesi Hastaliklar Anabilim Dali icin ilan edilen Dogent
kadrosuna atanmak iizere basvuruda bulunan Dog.Dr.ibrahim DEMIRKALE’nin, 2547 sayili
Yiksekogretim Kanununun 24. maddesi uyarinca anilan kadroya tam giin statiide calismak tizere
atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.



Toplant1 Sayis1

Karar Sayisi Tarih

2

1/4 25 Ocak 2024

Kararm lliskili Oldugu 2024-2028
Donemi Stratejik Plan Amag ve
Hedefi

A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek

Kararm iliskili Oldugu
Yiiksekogretim Kalite Alt Olgiitii

A.3.2. Insan kaynaklar1 ynetimi
B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gdrevlendirme kriterleri

Universitemiz Su Uriinleri Fakiiltesi Yetistiricilik Anabilim Dal1 i¢in ilan edilen Dogent
kadrosuna atanmak {izere bagvuruda bulunan Dog¢.Dr.Hatice Asuman YILMAZ’m, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 24. maddesi uyarinca anilan kadroya tam giin statiide calismak {izere

atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayis1

Karar Sayisi Tarih

2

3 25 Ocak 2024

Kararin lliskili Oldugu 2024-2028
Donemi Stratejik Plan Amag ve
Hedefi

Al: Arastirma-Gelistirme ve Girigimcilik kapasitesini artirmak
H1.2: Teknoloji transfer kapasitesini artirmak.
H1.5: Universitenin yenilikgi ve girisimcilik kapasitesini artirmak.

Kararm lliskili Oldugu
Yiiksekogretim Kalite Alt Olgiitii

C.2.1.: Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Universitemiz Miihendislik Fakiiltesi Cevre Miihendisligi Boliimii Ogretim Uyelerinden
Prof.Dr. Binnaz Zeynep ZAIMOGLU’nun, 4691 say1li Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanununun 7.
maddesi ve Cukurova Universitesi Ogretim Elemanlarmin Cukurova Teknoloji Gelistirme Bélgesinde
Gorevlendirilme ve Sirket Kurabilmelerine Dair Yonetmeligin 6. maddesi uyarinca Cukurova
Teknoloji Gelistirme Bolgesinde “ECODOCS TEKNOLOJI SURDURULEBILIRLIK HIZMETLER]

ANONIM SIRKETI”ni kurmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayis1

Karar Sayisi Tarih

2

4 25 Ocak 2024

Kararn lliskili Oldugu 2024-2028
Doénemi Stratejik Plan Amag ve
Hedefi

A2: Egitimi slirdiiriilebilir bir anlayisla cagin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu icerik, yontem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek

Kararn lliskili Oldugu
Yiiksekogretim Kalite Alt Olgiitii

B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Rektorligimiiz kadrosunda olup, Tirkge Ogretin_r}i Uygulama ve Arastirma Merkezi
Miidiirligiinde gorevli bulunan Ogretim Elemanlarmdan Ogr.Gor.Mustafa AYDINER’in, gorev
stiresinin 2547 sayili Kanunun 31. maddesi uyarinca 08.01.2024 tarihinden itibaren 2 (iki) y1l siireyle

uzatilmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.




Toplanti Sayist Karar Sayisi Tarih

2 5 25 Ocak 2024
Kararm lliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin siirekli gelisen kosullarina
Dénemi Stratejik Plan Amag ve uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
Hedefi H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek
Kararm iliskili Oldugu B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii

Rektorliigiimiiz  kadrosunda olup, Ziraat Fakiiltesinde gorevli bulunan Ogretim
Elemanlarindan Ogr.Gér.Dr.Sahin CENKSEVEN’in, gorev siiresinin 2547 sayilh Kanunun 31.
maddesi uyarinca 12.02.2024 tarihinden itibaren 2 (iki) yil siireyle uzatilmasinin uygun olduguna oy
birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayis1 Karar Sayisi Tarih
2 6 25 Ocak 2024
Kararn lliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢cagin siirekli gelisen kosullarina
Doénemi Stratejik Plan Amag ve uyumlu icerik, yontem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
Hedefi H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yéniinden gelistirmek
Kararm lliskili Oldugu B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii

Rektorliigiimiiz Ogretim Gorevlisi kadrosunda olup, Tip Fakiiltesinde gorevli bulunan
Ogretim Elemanlarindan Dog.Dr.Leman Damla KOTAN GEDIK’in, gorev siiresinin 2547 sayili
Kanunun 31. maddesi uyarmca 17.02.2024 tarihinden itibaren 1 (bir) yil siireyle uzatilmasinin uygun
olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayis1 Karar Sayisi Tarih
2 7 25 Ocak 2024
Kararn lliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayigla cagin siirekli gelisen kosullarina
Doénemi Stratejik Plan Amag ve uyumlu icerik, yontem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
Hedefi H2.4: Oretim elemanlarini nitelik ve nicelik ydniinden gelistirmek
Kararn lliskili Oldugu B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Yiiksekogretim Kalite Alt Olgiitii

Rektorliigiimiiz kadrosunda olup, Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi Béliimiinde gorevli
bulunan Ogretim Elemanlarindan Ogr.Gér.Dr.Tuba CINAR AKAY 1, gérev siiresinin 2547 sayili
Kanunun 31. maddesi uyarinca 11.02.2024 tarihinden itibaren 2 (iki) yil siireyle uzatilmasinin uygun
olduguna oy birligi ile karar verildi.



Toplant1 Sayis1

Karar Sayisi Tarih

2

8 25 Ocak 2024

Kararm lliskili Oldugu 2024-2028
Doénemi Stratejik Plan Amag ve
Hedefi

A2: Egitimi slirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu icerik, yontem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yéniinden gelistirmek

Kararm iliskili Oldugu .
Yiiksekogretim Kalite Alt Olgiitii

B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Rektorliigiimiiz kadrosunda olup, Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezinde
gorevli bulunan Ogretim Elemanlarindan Ogr.Gér.Damla Elif KINAY *1n, gérev siiresinin 2547 sayili
Kanunun 31. maddesi uyarinca 20.01.2024 tarihinden itibaren 2 (iki) yil siireyle uzatilmasinin uygun
olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi

Karar Sayisi Tarih

2

9 25 Ocak 2024

Kararm lliskili Oldugu 2024-2028
Donemi Stratejik Plan Amag ve
Hedefi

A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢cagin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu igerik, ydntem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek

Kararm lliskili Oldugu
Yiiksekogretim Kalite Alt Olgiitii

B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Rektorligiimiiz Ogretim Gorevlisi kadrosunda olup, Merkezi Arastirma Laboratuvarinda
(CUMERLAB) gérevli bulunan Ogretim Elemanlarindan Dog¢.Dr.Bahar MERYEMOGLU ve
Dog.Dr.Nacide KIZILDAG OZDAL 1, gorev siirelerinin 2547 sayili Kanunun 31. maddesi uyarinca
04.02.2024 tarihinden itibaren 2 (iki) yil siireyle uzatilmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar

verildi.

Toplant1 Sayisi

Karar Sayisi Tarih

2

10 25 Ocak 2024

Kararm lliskili Oldugu 2024-2028
Donemi Stratejik Plan Amag ve
Hedefi

A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢cagin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu icerik, yontem ve olanaklarla donanmisg bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek

Kararn lliskili Oldugu
Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii

B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Rektorliigiimiiz kadrosunda olup, Uluslararasi Qgrenci Koordinasyon Uygulama ve Arastirma
Merkezinde gorevli bulunan Ogretim Elemanlarindan Ogr.Gor.Canan KUZGUN’un, gorev siiresinin
2547 sayili Kanunun 31. maddesi uyarinca 15.02.2024 tarihinden itibaren 2 (iki) yil siireyle

uzatilmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.




Toplant1 Sayis1

Karar Sayisi Tarih

2

11 25 Ocak 2024

Kararm Iliskili Oldugu 2024-2028
Doénemi Stratejik Plan Amag ve
Hedefi

AS5: Kurumsal kapasiteyi kalite standartlar: dogrultusunda gelistirmek
H5.4: Yiiksekogretim kalite giivencesi yapisini gliglendirmek.

Kararm iliskili Oldugu .
Yiiksekogretim Kalite Alt Olgiitii

B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
A.3.2.: Insan kaynaklar1 yonetimi

“Cukurova Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Ogretim Elemanlar1 2024 Yili Yurtigi ve
Yurtdist Gérevlendirme Ilkeleri”nin Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanliginmn 15.01.2024 tarihli ve

903192 sayil1 teklifi dogrultusunda ekteki sekliyle kabuliine oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi

Karar Sayisi Tarih

2

12 25 Ocak 2024

Kararm lliskili Oldugu 2024-2028
Doénemi Stratejik Plan Amag ve
Hedefi

AS: Kurumsal kapasiteyi kalite standartlari dogrultusunda geligtirmek
H5.4: Yiksekogretim kalite giivencesi yapisini gliclendirmek.

Kararm lliskili Oldugu
Yiiksekogretim Kalite Alt Olgiitii

A.3.2.: Insan kaynaklar yonetimi

Universitemiz Doner Sermaye Isletmesi Yiiriitme Kurulunun 17/01/2024 tarih ve 02/12 sayil
karar1 dogrultusunda; “Cukurova Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi 2024 yili Doner Sermaye
Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin Dagitim Usul ve Esaslarina iliskin Yonerge”nin ekteki sekliyle
kabuliine oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi

Karar Sayisi Tarih

2

13 25 Ocak 2024

Kararn lliskili Oldugu 2024-2028
Donemi Stratejik Plan Amag ve
Hedefi

A5: Kurumsal kapasiteyi kalite standartlar1 dogrultusunda gelistirmek
H5.2: Akademik ve idari personelin aidiyet duygusunu geligtirmek.

Kararn lliskili Oldugu
Yiiksekogretim Kalite Alt Olgiitii

A.3.3.: Finansal yonetim

Universitemiz Balcali Hastanesinin 02/01/2024 tarihli ve 01/1 sayili yonetim kurulu kararinda
belirtilen 4.100.000,00 TL (dortmilyonyiizbintiirklirasi) ile 17/01/2024 tarihli ve 04/1 sayili yonetim
kurulu kararinda belirtilen 1.450.000,00 TL’nin (birmilyondértyiizellibintiirkliras1) Universitemiz
Déner Sermaye isletmesi Yiiriitme Kurulunun 17/01/2024 tarih ve 02/01 sayili karar1 ile 22/01/2024
tarih ve 03/01 sayilh karar1 dogrultusunda; Balcali Hastanesi Bashekimliginin (isletme
Kodu:38210102) hesabindan Déner Sermaye Isletme Miidiirliigiiniin (Isletme Kodu: 38210118) Ziraat
Bankas1 Cukurova Universitesi subesinde yer alan 5013 no’lu hesabina toplam 5.550.000,00 TL’nin
(besmilyonbesgyiizellibintiirkliras1) bor¢ olarak aktarilmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar

verildi.




Toplant1 Sayisi

Karar Sayisi Tarih

2

14 25 Ocak 2024

Kararm iliskili Oldugu 2024-2028
Donemi Stratejik Plan Amag ve
Hedefi

A5: Kurumsal kapasiteyi kalite standartlar1 dogrultusunda geligtirmek
H5.2: Akademik ve idari personelin aidiyet duygusunu geligtirmek.

Kararm iliskili Oldugu
Yiiksekogretim Kalite Alt Olgiitii

A.3.3.: Finansal yonetim

Universitemiz Ziraat Fakiiltesi Dekanligi, Basimevi Miidiirliigii, Subtropik Meyveler
Aragtirma Uygulama Merkezi Midiirliigii, Biyoteknoloji Arastirma Uygulama Merkezi Miidiirliigi ve
Adana Meslek Yiiksekokulu Midirliigiiniin nakit akiglarinda yasanan problemlerden dolay:1 kisa
vadede O6denmesi gereken fakat mali giigliiklerden dolayr 6denemeyen giderlerin karsilanmasi
amactyla 4.850.000,00 TL’ nin (dortmilyonsekizyiizellibintiirkliras1) Universitemiz Doner Sermaye
Isletmesi Yiiriitme Kurulunun 17/01/2024 tarih ve 02/02 sayili karar1 dogrultusunda Déner Sermaye
Isletme Miidiirliigiiniin (Isletme Kodu: 38210118) hesabindan anilan birimlerin hesabina
Universitemiz Déner Sermaye Isletmesi Yiiriitme Kurulu kararinda belirtilen tutarlarin borg olarak
aktarilmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi

Karar Sayisi Tarih

2

15 25 Ocak 2024

Kararm lliskili Oldugu 2024-2028
Doénemi Stratejik Plan Amag ve
Hedefi

AS: Kurumsal kapasiteyi kalite standartlari dogrultusunda geligtirmek
HS5.3: Bilgi, teknoloji ve bilisim altyapisini geligtirmek

Kararm lliskili Oldugu
Yiiksekogretim Kalite Alt Olgiitii

D.2.1.: Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Miilkiyeti Universitemize ait olan 202 ada 55 parsel numarali tasmmaz igindeki 9x9
dlgiilerinde, 81 m? alanin “Otomatik Meteorolojik Gozlem Istasyonu” olarak kullanilmas1 amaciyla
Cevre Sehircilik ve Tklim Degisikligi Bakanlig1, Meteorloji 6. Bolge Miidiirliigii” adina tahsis islemi
yapilmasi konusunun giindemden ¢ekilmesine oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi

Karar Sayisi Tarih

2

16 25 Ocak 2024

Kararm lliskili Oldugu 2024-2028
Doénemi Stratejik Plan Amag ve
Hedefi

A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla cagin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmig bir hale getirmek
H2.3: Universitemizin tercih edilebilirligini artirmak.

Kararm lligkili Oldugu
Yiiksekogretim Kalite Alt Olgiitii

D.2.1.: Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Adana Calisma ve Is Kurumu 11 Miidiirliigiiniin 22.12.2023 tarihli ve 00015180351 sayili
teklifi; Universitemiz Taginmaz Yonetimi izin Komisyonunun 19.01.2024 tarihli ve 905932 sayili
karar1 dogrultusunda; Miilkiyeti Universitemize ait olan ve Kuzey Cars1 Merkezinde bulunan 29 (yirmi
dokuz) numaral1 diikkanin yapilacak protokol kapsaminda 3 (ii¢) y1l siire ile “Adana Calisma ve s
Kurumu 11 Miidiirliigii”ne tahsis edilmesinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.




Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih

2 17 25 Ocak 2024
Kararm iliskili Oldugu 2024-2028 A5: Kurumsal kapasiteyi kalite standartlar1 dogrultusunda geligtirmek
Doénemi Stratejik Plan Amacg ve H5.2: Akademik ve idari personelin aidiyet duygusunu geligtirmek.
Hedefi
Kararn Tliskili Oldugu B.3.3.: Tesis ve altyapilar

Yiiksekogretim Kalite Alt Olgiitii

Cukurova Universitesi Ziraat Fakiiltesi Arastirma ve Uygulama Ciftlik yolu sehir ici bir yol
olmayip, isletme igerisinde iiretim, deneme, arastirma-gelistirme ve egitim alanlarina giden bir yoldur.
Yolun sehir i¢i ulasima agilmasi iiretim, deneme, arastirma-gelistirme alanlarina ve egitim
caligsmalarina biiylik zarar vermektedir. Ciftlik yolu sehir i¢i yol olarak kullanildiginda giren aracin
gidecegi yeri kontrol edebilmek miimkiin olmadigindan ¢iftlik yolunu sadece Ziraat Fakiiltesi
Personelinden Fakiilte Dekanliginin uygun buldugu ve Dekanlik¢a bastirilip dagitimi yapilan sticker
sahibi personel ile Balcali Hastanesinin binalarinda yapilan bakim onarim ¢aligmalar1 tamamlanincaya
kadar Tip Fakiiltesi/Balcali Hastanesi personelinden Baghekimligin uygun buldugu, Bashekimlikce
bastirilip dagitim yapilan sticker sahibi personelin kullanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar
verildi.



