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CUKUROVA UNIVERSITESI

YONETIM KURULU KARARLARI

Toplant1 Sayis1

Karar Sayisi

Tarih

24

1

30 Temmuz 2024

Kararm iliskili Oldugu 2024-2028
Donemi Stratejik Plan Amag ve
Hedefi

A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢cagin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek

Kararn lliskili Oldugu
Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Tip Fakiiltesi Cocuk Cerrahisi Anabilim Dali igin ilan edilen Dogent kadrosuna
atanmak {izere basvuruda bulunan Dog¢.Dr.Seref Selguk KILIC’1n, 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 24. maddesi uyarinca anilan kadroya tam giin statiide ¢calismak {izere atanmasinin uygun

olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayis1

Karar Sayisi

Tarih

24

2

30 Temmuz 2024

Kararn lliskili Oldugu 2024-2028
Donemi Stratejik Plan Amag ve
Hedefi

A2: Egitimi slirdiiriilebilir bir anlayisla cagin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu igerik, ydntem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek

Kararm lliskili Oldugu
Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii

C2.1:Arastirma yenilikleri ve gelisimi

Universitemiz Tip Fakiiltesi Gogiis Hastaliklari Anabilim Dali Ogretim Uyelerinden
Prof.Dr.ismail HANTA’nin  basvuruda bulundugu
Géniilliilerde Itepekimab’in Etkililigi, Giivenligi ve Tolerabilitesini Degerlendirmek icin
Yapilan Randomize, Cift Kor, Plasebo Kontrollii, Paralel Gruplu, Konsept Kanitlama (PoC)
Cahismas1” bashikli Faz Il Klinik arastirmasmin 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 58.
maddesinin (k) fikras1 kapsaminda degerlendirilmesi gereken proje ve faaliyet olduguna oy birligi ile

karar verildi.

“Kistik Fibrozis Dis1 Bronsiektazili




Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih

24 3 30 Temmuz 2024
Kararm iliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla cagin siirekli gelisen kogullarina
Doénemi Stratejik Plan Amag ve uyumlu icerik, yontem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
Hedefi H2.4: Oretim elemanlarini nitelik ve nicelik yéniinden gelistirmek
Kararm lliskili Oldugu A.3.2:Insan kaynaklar1 yonetimi
Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii B.4.1:Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

1416 say1li Kanun uyarinca Universitemiz adina Milli Egitim Bakanliginca tahsis edilen burs
ile Birlesik Krallik’ta “Psikoloji”” alaninda yiiksek lisans ve doktora 6grenimini tamamlayarak yurda
donen irem OZDEMIR’in, Universitemiz Fen-Edebiyat Fakiiltesi Klinik Psikoloji Anabilim Dali
Ogretim Gorevlisi kadrosuna atamasinin yapilabilmesi igin, Rektorliik kadrosunda miinhal bulunan 1
adet 5.derece Ogretim Gorevlisi kadrosunun anilan Anabilim Dalina aktarilmasina ve Genel Kadro ve
Usulii Hakkinda 2 numarali Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 6. Maddesinin 3.fikras1 ile Devlet
Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemant Norm Kadrolarmin  Belirlenmesine  ve
Kullamlamasina iliskin Y&netmelik’in 6. Maddesi uyarmca islem tesis edilmesi amaciyla
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligina arzina oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih
24 5 30 Temmuz 2024
Kararn lliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayigla ¢agin siirekli gelisen kosullarina
Doénemi Stratejik Plan Amac ve uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmug bir hale getirmek
Hedefi H2.1:Ogrencilerin niteligini arttirmak
Kararm lliskili Oldugu B.1.6: Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Yiiksekogretim Kalite Alt Olgiitii

Universitemiz Sosyal Bilimler Enstitiisiinde 2024-2025 egitim-6gretim yili “Tezli-Tezsiz
Yiiksek Lisans (ikinci Ogretim)” ve “Uzaktan Egitim Tezsiz Yiiksek Lisans” programlar igin
uygulanacak olan 6gretim ve ek ders dcretleri ile sinav tcretlerinin Sosyal Bilimler Enstitiisii
Miidiirliigii tarafindan teklif edildigi sekliyle kabuliine oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih
24 6/1 30 Temmuz 2024
Kararn lliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayigla ¢agin siirekli gelisen kosullarina
Donemi Stratejik Plan Amacg ve uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
Hedefi H2.1:Ogrencilerin niteligini arttirmak
Kararm iliskili Oldugu B.1.6: Egitim ve &gretim siireglerinin yonetimi

Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii

Universitemiz Fen Bilimleri Enstitiisiinde 2024-2025 egitim-6gretim yili “Is Saghg ve
Giivenligi Tezli-Tezsiz Yiiksek Lisans” programlari i¢in uygulanacak olan 6gretim ve ek ders iicretleri
ile sinav ticretlerinin Fen Bilimleri Enstitiisii Miidiirligii tarafindan teklif edildigi sekliyle kabuliine oy
birligi ile karar verildi.



Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih

24 6/2 30 Temmuz 2024
Kararm iliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla cagin siirekli gelisen kosullarina
Doénemi Stratejik Plan Amag ve uyumlu igerik, ydntem ve olanaklarla donanmig bir hale getirmek
Hedefi H2.1:Ogrencilerin niteligini arttirmak
Kararm lliskili Oldugu B.1.6: Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Yiiksekogretim Kalite Alt Olgiitii

Universitemiz Saglik Bilimleri Enstitiisiinde 2024-2025 egitim-6gretim yili “Saglik Fizigi
Tezsiz Yiiksek Lisans (I1.Ogretim)” programi icin uygulanacak olan 6gretim ve ek ders iicretleri ile
sinav ticretlerinin Saglik Bilimleri Enstitiisit Mudiirliigii tarafindan teklif edildigi sekliyle kabuliine oy
birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayis1 Karar Sayisi Tarih
24 7 30 Temmuz 2024
Kararn lliskili Oldugu 2024-2028 AS: Kurumsal kapasiteyi kalite standartlar1 dogrultusunda gelistirmek
Dénemi Stratejik Plan Amag ve H5.4: Yiksekogretim kalite giivencesi yapisini gliclendirmek
Hedefi
Kararn lliskili Oldugu A.3.3. Finansal yonetim

Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii

“Cukurova Universitesi Tip Fakiiltesi Balcali Hastanesi Saghk Uygulama ve Arastirma
Merkezi Déner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin Dagitilmasinda Uyulacak Usul ve
Esaslara Iliskin Yonerge”de yapilmasi onerilen degisikliklerin ekteki sekliyle kabuliine oy birligi ile
karar verildi.

Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih
24 8 30 Temmuz 2024
Kararn lliskili Oldugu 2024-2028 AS: Kurumsal kapasiteyi kalite standartlari dogrultusunda gelistirmek
Dénemi Stratejik Plan Amag ve H5.4: Yiksekogretim kalite giivencesi yapisini giiclendirmek
Hedefi
Kararn lliskili Oldugu A.3.3. Finansal yonetim

Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii

Universitemiz Déner Sermaye Isletmesi Yiiriitme Kurulunun 24/07/2024 tarih ve 19/01 sayili
kararinda belirtilen 9.324.000,00TL nin (dokuzmilyoniigyiizyirmiddrtbintiirklirasi) Balcali Hastanesi
Bashekimliginin (Isletme Kodu:38210102) hesabindan Déner Sermaye Isletme Miidiirliigiiniin
(Isletme Kodu: 38210118) Ziraat Bankasi Cukurova Universitesi subesinde yer alan 5013 no’lu
hesabina borg¢ olarak aktarilmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.



Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih

24 9 30 Temmuz 2024
Kararm iliskili Oldugu 2024-2028 AS5: Kurumsal kapasiteyi kalite standartlar1 dogrultusunda gelistirmekH2.4:
Doénemi Stratejik Plan Amag ve Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek
Hedefi H5.4: Yiiksekogretim kalite giivencesi yapisini giiclendirmek
Kararm lliskili Oldugu A.3.3. Finansal ydnetim

Yiiksekogretim Kalite Alt Olgiitii

Universitemiz Basimevi Miidiirliigii, Subtropik Meyveler Arastirma Uygulama Merkezi
Midirliigii, Adana Meslek Yiiksekokulu Midiirliigii, Ziraat Fakiiltesi Dekanligi, Biyoteknoloji
Aragtirma Uygulama Merkezi Miidiirliigii ve Egitim Fakiiltesi Dekanliginin, nakit akislarinda yasanan
problemlerden dolay1 kisa vadede 6denmesi gereken fakat mali giicliiklerden dolay1r 6denemeyen
giderlerin kargilanmasi amaciyla 8.274.000,00 TL’nin (sekizmilyonikiyiizyetmisdortbintiirklirasi)
Universitemiz Déner Sermaye Isletmesi Yiiriitme Kurulunun 24/07/2024 tarih ve 19/02 sayili karar
dogrultusunda Déner Sermaye Isletme Miidiirliigiiniin (Isletme Kodu: 38210118) hesabindan anilan
birimlerin hesabmna Universitemiz Doner Sermaye Isletmesi Yiiriitme Kurulu kararinda belirtilen
tutarlarin bor¢ olarak aktarilmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih
24 10 30 Temmuz 2024
Kararin lliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayigla ¢agin siirekli gelisen kosullarina
Doénemi Stratejik Plan Amag ve uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmus bir hale getirmek
Hedefi A.4: Universitenin uluslararasilasma kapasitesini gii¢lendirmek
H2.1:Ogrencilerin niteligini artirmak
Kararn lliskili Oldugu A.5.1. Uluslararasilagsma siireglerinin yénetimi
Yiiksekogretim Kalite Alt Olgiitii B.1.6:Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimi

Cumhurbagkanhiginin 8703 sayili “2024-2025 Egitim-Ogretim Yilinda Yiiksekogretim
Kurumlarinda Cari Hizmet Maliyetlerine Ogrenci Katkis1 Olarak Alinacak Katki Paylari ve Ogrenim
Ucretlerinin Tespitine Dair Karar’1 esas alinarak teklif edilen Universitemizde 6grenim géren ve yeni
kayit yaptiracak olan uluslararasi dgrencilerinden alinacak &grenim iicretlerinin Universitemiz
Uluslararast Ogrenci Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigiiniin 25.07.2024
tarihli ve 7/2 sayili kararinda onerildigi sekliyle kabuliine oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayis1 Karar Sayisi Tarih
24 11 30 Temmuz 2024
Kararn lliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayigla ¢agin siirekli gelisen kosullarina
Doénemi Stratejik Plan Amac ve uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmig bir hale getirmek
Hedefi H2.2: Egitim programlarmi1 c¢agin gereklilikleri dogrultusunda siirekli
geligtirmek
Kararn lliskili Oldugu B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Yiiksekogretim Kalite Alt Olgiitii

Universitemiz Pedagojik Formasyon Biriminin 26.07.2024 tarihli toplantistnin 11/01 sayili
kararinda belirtildigi iizere Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Progranina iliskin Cergeve Usul ve
Esaslarin 8. maddesi geregince Universitemizde 2024-2025 egitim-6gretim yilinda pedagojik formasyon
sertifika programu agilmasmin ve agilacak programin Egitim Fakiiltesi Lisans Mevzuatina tabi olmasi
hususunun uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.



Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih

24 12/1 30 Temmuz 2024
Kararm iliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla cagin siirekli gelisen kosullarina
Doénemi Stratejik Plan Amacg ve uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmig bir hale getirmek
Hedefi H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yéniinden gelistirmek
Kararm lliskili Oldugu A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri

1973 yilinda kurulan Universitemiz 19 Fakiilte, 1 Yiiksekokul, 11 Meslek Yiiksekokulu, 4
Enstitii, 1 Devlet Konservatuvari ile 38 Uygulama ve Arastirma Merkezinden olusmakta olup halen
fiziki ve akademik gelismesini siirdiirmektedir. Universitemizde 2075 6gretim elemani, 2575 idari,
148 sozlesmeli ve 2259 isci olmak iizere toplamda 7057 personel gorev yapmaktadir. Ogrenci sayist
ise 41475e ulasmustir. Universitemiz Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan arastirma {iniversitesi olarak
secilmistir. Universitemizde yogun ve nitelikli egitim-6gretim faaliyetlerimizi yerine getirirken
istlenmis oldugumuz bu misyonlar1 yerine getirmek ve Arastirma-Gelistirme hedeflerimize
ulasabilmek, akademik motivasyonu saglayabilmek icin gesitli programlarimizda Ogretim Uyesi
kadrolarina ihtiya¢ duyulmakta olup norm kadrolar yetersiz kalmaktadir. Bu nedenle 2024 yili igin
Universitemizde kullamlmas1 amaciyla belirlenen ve Ek-1 listede belirtilen Ogretim Uyesi (Norm
Dais1) kadrolarindan bir kisminin, ilgili anabilim/anasanat dali ve boliim kurulu ile ilgili birim yonetim
kurullarinin uygun goriisleri dogrultusunda Universitemizin gesitli birimlerine aktarilmasina ve Genel
Kadro ve Usulii Hakkinda 2 numarali Cumhurbaskanligi Kararnamesinin hiikiimleri ile Devlet
Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Eleman1 Norm Kadrolarimin Belirlenmesine ve Kullanilmasina
Iliskin Yonetmelik hiikiimlerine istinaden islem tesis edilmesi amaciyla Yiiksekogretim Kurulu
Bagskanligina arz edilmesine oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayis1 Karar Sayisi Tarih
24 12/2 30 Temmuz 2024
Kararn lliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin siirekli gelisen kosullarina
Doénemi Stratejik Plan Amac ve uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
Hedefi H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yéniinden gelistirmek
Kararn lliskili Oldugu A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
Yiiksekogretim Kalite Alt Olgiitii B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Rektorliik kadrosunda bos bulunan ve ekli listede yer alan Ogretim Uyesi
(Norm I¢i) kadrolarindan bir kisminin Universitemiz cesitli birimlerine aktarilmasia ve Genel Kadro
ve Usulii Hakkinda 2 numarali Cumhurbagkanligi Kararnamesi hiikiimleri ile Devlet Yiiksekogretim
Kurumlarinda Ogretim Eleman1 Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullanilmasina Iliskin
Yonetmelik hiikiimlerine istinaden iglem tesis edilmesi amaciyla Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligina
arz edilmesine oy birligi ile karar verildi.



