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                      ÇUKUROVA ÜNİVERSİTESİ 

                 YÖNETİM KURULU KARARLARI 

  
 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

24 1 

 

30 Temmuz 2024 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

 

 
          Üniversitemiz Tıp Fakültesi Çocuk Cerrahisi Anabilim Dalı için ilan edilen Doçent kadrosuna 

atanmak üzere başvuruda bulunan Doç.Dr.Şeref Selçuk KILIÇ’ın, 2547 sayılı Yükseköğretim 

Kanununun 24. maddesi uyarınca anılan kadroya tam gün statüde çalışmak üzere atanmasının uygun 

olduğuna oy birliği ile karar verildi. 
            

  

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

24 2 

 

30 Temmuz 2024 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

C2.1:Araştırma yenilikleri ve gelişimi 

  

Üniversitemiz Tıp Fakültesi Göğüs Hastalıkları Anabilim Dalı Öğretim Üyelerinden 

Prof.Dr.İsmail HANTA’nın başvuruda bulunduğu “Kistik Fibrozis Dışı Bronşiektazili 

Gönüllülerde İtepekimab’ın Etkililiği, Güvenliği ve Tolerabilitesini Değerlendirmek için 

Yapılan Randomize, Çift Kör, Plasebo Kontrollü, Paralel Gruplu, Konsept Kanıtlama (PoC) 

Çalışması” başlıklı Faz II klinik araştırmasının 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 58. 

maddesinin (k) fıkrası kapsamında değerlendirilmesi gereken proje ve faaliyet olduğuna oy birliği ile 

karar verildi. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

24 3 

 

30 Temmuz 2024 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2:İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1:Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

 

 1416 sayılı Kanun uyarınca Üniversitemiz adına Milli Eğitim Bakanlığınca tahsis edilen burs 

ile Birleşik Krallık’ta “Psikoloji” alanında yüksek lisans ve doktora öğrenimini tamamlayarak yurda 

dönen İrem ÖZDEMİR’in, Üniversitemiz Fen-Edebiyat Fakültesi Klinik Psikoloji Anabilim Dalı 

Öğretim Görevlisi kadrosuna atamasının yapılabilmesi için, Rektörlük kadrosunda münhal bulunan 1 

adet 5.derece Öğretim Görevlisi kadrosunun anılan Anabilim Dalına aktarılmasına ve Genel Kadro ve 

Usulü Hakkında 2 numaralı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 6. Maddesinin 3.fıkrası ile Devlet 

Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve 

Kullanılamasına İlişkin Yönetmelik’in 6. Maddesi uyarınca işlem tesis edilmesi amacıyla 

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına arzına oy birliği ile karar verildi. 

       

  

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

24 5 

 

30 Temmuz 2024 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.1:Öğrencilerin niteliğini arttırmak 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

B.1.6: Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi 

 

 Üniversitemiz Sosyal Bilimler Enstitüsünde 2024-2025 eğitim-öğretim yılı “Tezli-Tezsiz 

Yüksek Lisans (İkinci Öğretim)” ve “Uzaktan Eğitim Tezsiz Yüksek Lisans” programları için 

uygulanacak olan öğretim ve ek ders ücretleri ile sınav ücretlerinin Sosyal Bilimler Enstitüsü 

Müdürlüğü tarafından teklif edildiği şekliyle kabulüne oy birliği ile karar verildi. 

           

 

 

 

 

 

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

24 6/1 

 

30 Temmuz 2024 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 
H2.1:Öğrencilerin niteliğini arttırmak 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

B.1.6: Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi 

 

Üniversitemiz Fen Bilimleri Enstitüsünde 2024-2025 eğitim-öğretim yılı “İş Sağlığı ve 

Güvenliği Tezli-Tezsiz Yüksek Lisans” programları için uygulanacak olan öğretim ve ek ders ücretleri 

ile sınav ücretlerinin Fen Bilimleri Enstitüsü Müdürlüğü tarafından teklif edildiği şekliyle kabulüne oy 

birliği ile karar verildi. 

  

 

 



 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

24 6/2 

 

30 Temmuz 2024 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 
H2.1:Öğrencilerin niteliğini arttırmak 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

B.1.6: Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi 

 

Üniversitemiz Sağlık Bilimleri Enstitüsünde 2024-2025 eğitim-öğretim yılı “Sağlık Fiziği 

Tezsiz Yüksek Lisans (II.Öğretim)” programı için uygulanacak olan öğretim ve ek ders ücretleri ile 

sınav ücretlerinin Sağlık Bilimleri Enstitüsü Müdürlüğü tarafından teklif edildiği şekliyle kabulüne oy 

birliği ile karar verildi. 

           

 

 

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

24 7 

 

30 Temmuz 2024 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A5: Kurumsal kapasiteyi kalite standartları doğrultusunda geliştirmek 

H5.4: Yükseköğretim kalite güvencesi yapısını güçlendirmek 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

A.3.3. Finansal yönetim 

  

“Çukurova Üniversitesi Tıp Fakültesi Balcalı Hastanesi Sağlık Uygulama ve Araştırma 

Merkezi Döner Sermaye Gelirlerinden Yapılacak Ek Ödemenin Dağıtılmasında Uyulacak Usul ve 

Esaslara İlişkin Yönerge”de yapılması önerilen değişikliklerin ekteki şekliyle kabulüne oy birliği ile 

karar verildi. 

            

 

       

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

24 8 

 

30 Temmuz 2024 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A5: Kurumsal kapasiteyi kalite standartları doğrultusunda geliştirmek 

H5.4: Yükseköğretim kalite güvencesi yapısını güçlendirmek 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

A.3.3. Finansal yönetim 

 

          Üniversitemiz Döner Sermaye İşletmesi Yürütme Kurulunun  24/07/2024 tarih ve 19/01 sayılı 

kararında belirtilen 9.324.000,00TL’nin (dokuzmilyonüçyüzyirmidörtbintürklirası)  Balcalı Hastanesi 

Başhekimliğinin (İşletme Kodu:38210102) hesabından Döner Sermaye İşletme Müdürlüğünün 

(İşletme Kodu: 38210118) Ziraat Bankası Çukurova Üniversitesi şubesinde yer alan 5013 no’lu 

hesabına borç olarak aktarılmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

                      

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

24 9 

 

30 Temmuz 2024 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A5: Kurumsal kapasiteyi kalite standartları doğrultusunda geliştirmekH2.4: 

Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

H5.4: Yükseköğretim kalite güvencesi yapısını güçlendirmek 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

A.3.3. Finansal yönetim 

  

Üniversitemiz Basımevi Müdürlüğü, Subtropik Meyveler Araştırma Uygulama Merkezi 

Müdürlüğü, Adana Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü, Ziraat Fakültesi Dekanlığı, Biyoteknoloji 

Araştırma Uygulama Merkezi Müdürlüğü ve Eğitim Fakültesi Dekanlığının, nakit akışlarında yaşanan 

problemlerden dolayı kısa vadede ödenmesi gereken fakat mali güçlüklerden dolayı ödenemeyen 

giderlerin karşılanması amacıyla 8.274.000,00 TL’nin (sekizmilyonikiyüzyetmişdörtbintürklirası) 

Üniversitemiz Döner Sermaye İşletmesi Yürütme Kurulunun 24/07/2024 tarih ve 19/02 sayılı kararı 

doğrultusunda Döner Sermaye İşletme Müdürlüğünün (İşletme Kodu: 38210118) hesabından anılan 

birimlerin hesabına Üniversitemiz Döner Sermaye İşletmesi Yürütme Kurulu kararında belirtilen 

tutarların borç olarak aktarılmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

            

            

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

24 10 

 

30 Temmuz 2024 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

A.4: Üniversitenin uluslararasılaşma kapasitesini güçlendirmek 

H2.1:Öğrencilerin niteliğini artırmak 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi 

B.1.6:Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi 

  

Cumhurbaşkanlığının 8703 sayılı “2024-2025 Eğitim-Öğretim Yılında Yükseköğretim 

Kurumlarında Cari Hizmet Maliyetlerine Öğrenci Katkısı Olarak Alınacak Katkı Payları ve Öğrenim 

Ücretlerinin Tespitine Dair Karar”ı esas alınarak teklif edilen Üniversitemizde öğrenim gören ve yeni 

kayıt yaptıracak olan uluslararası öğrencilerinden alınacak öğrenim ücretlerinin Üniversitemiz 

Uluslararası Öğrenci Koordinasyon Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdürlüğünün 25.07.2024 

tarihli ve 7/2 sayılı kararında önerildiği şekliyle kabulüne oy birliği ile karar verildi. 
                       

        

  

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

24 11 

 

30 Temmuz 2024 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.2: Eğitim programlarını çağın gereklilikleri doğrultusunda sürekli 

geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

B.1.1. Programların tasarımı ve onayı 

  

Üniversitemiz Pedagojik Formasyon Biriminin 26.07.2024 tarihli toplantısının 11/01 sayılı 

kararında belirtildiği üzere Pedagojik Formasyon Eğitimi Sertifika Programına İlişkin Çerçeve Usul ve 

Esasların 8. maddesi gereğince Üniversitemizde 2024-2025 eğitim-öğretim yılında pedagojik formasyon 

sertifika programı açılmasının ve açılacak programın Eğitim Fakültesi Lisans Mevzuatına tabi olması 

hususunun uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

                  

           

  

 

 

 

 



 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

24 12/1 

 

30 Temmuz 2024 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

 

  

1973 yılında kurulan Üniversitemiz 19 Fakülte, 1 Yüksekokul, 11 Meslek Yüksekokulu, 4 

Enstitü, 1 Devlet Konservatuvarı ile 38 Uygulama ve Araştırma Merkezinden oluşmakta olup halen 

fiziki ve akademik gelişmesini sürdürmektedir. Üniversitemizde 2075 öğretim elemanı, 2575 idari, 

148 sözleşmeli ve 2259 işçi olmak üzere toplamda 7057 personel görev yapmaktadır. Öğrenci sayısı 

ise 41475’e ulaşmıştır. Üniversitemiz Yükseköğretim Kurulu tarafından araştırma üniversitesi olarak 

seçilmiştir. Üniversitemizde yoğun ve nitelikli eğitim-öğretim faaliyetlerimizi yerine getirirken 

üstlenmiş olduğumuz bu misyonları yerine getirmek ve Araştırma-Geliştirme hedeflerimize 

ulaşabilmek, akademik motivasyonu sağlayabilmek için çeşitli programlarımızda Öğretim Üyesi 

kadrolarına ihtiyaç duyulmakta olup norm kadrolar yetersiz kalmaktadır. Bu nedenle 2024 yılı için 

Üniversitemizde kullanılması amacıyla belirlenen ve Ek-1 listede belirtilen Öğretim Üyesi (Norm 

Dışı) kadrolarından bir kısmının, ilgili anabilim/anasanat dalı ve bölüm kurulu ile ilgili birim yönetim 

kurullarının uygun görüşleri doğrultusunda Üniversitemizin çeşitli birimlerine aktarılmasına ve Genel 

Kadro ve Usulü Hakkında 2 numaralı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin hükümleri ile Devlet 

Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve Kullanılmasına 

İlişkin Yönetmelik hükümlerine istinaden işlem tesis edilmesi amacıyla Yükseköğretim Kurulu 

Başkanlığına arz edilmesine oy birliği ile karar verildi. 

  

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

24 12/2 

 

30 Temmuz 2024 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

 

  

Üniversitemiz Rektörlük kadrosunda boş bulunan ve ekli listede yer alan Öğretim Üyesi 

(Norm İçi) kadrolarından bir kısmının Üniversitemiz çeşitli birimlerine aktarılmasına ve Genel Kadro 

ve Usulü Hakkında 2 numaralı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi hükümleri ile Devlet Yükseköğretim 

Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve Kullanılmasına İlişkin 

Yönetmelik hükümlerine istinaden işlem tesis edilmesi amacıyla Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına 

arz edilmesine oy birliği ile karar verildi. 
                          

 


