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                      ÇUKUROVA ÜNİVERSİTESİ 

                 YÖNETİM KURULU KARARLARI 

  
 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

21 1/1 

 

02 Temmuz 2024 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

 

 

          Üniversitemiz Fen Edebiyat Fakültesi Yeni Türk Dili Anabilim Dalı için ilan edilen 

Doçent kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan Doç.Dr.Bekir Tahir TAHİROĞLU’nun, 

2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 24. maddesi uyarınca anılan kadroya tam gün statüde 

çalışmak üzere atanmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi.            

  

 

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

21 1/2 

 

02 Temmuz 2024 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

 

  

          Üniversitemiz Eğitim Fakültesi Fen Bilgisi Eğitimi Anabilim Dalı için ilan edilen 

Doçent kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan Doç.Dr.Tuba DEMİRCİOĞLU’nun, 

2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 24. maddesi uyarınca anılan kadroya tam gün statüde 

çalışmak üzere atanmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi.            

  

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

21 2/1 

 

02 Temmuz 2024 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

  

Rektörlüğümüz kadrosunda olup, Kozan Meslek Yüksekokulunda görevli bulunan 

Öğretim Elemanlarından Öğr.Gör.Dr.Adnan GÖKTEN’in,görev süresinin 2547 sayılı 

Kanunun 31. maddesi uyarınca 29.07.2024 tarihinden itibaren 2 (iki) yıl süreyle uzatılmasının 

uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 
 

          

            

            



  

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

21 2/2 

 

02 Temmuz 2024 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

  

Rektörlüğümüz kadrosunda olup, Kozan Meslek Yüksekokulunda görevli bulunan 

Öğretim Elemanlarından Öğr.Gör.Birsen DAĞLI’nın,görev süresinin 2547 sayılı Kanunun 

31. maddesi uyarınca 29.07.2024 tarihinden itibaren 2 (iki) yıl süreyle uzatılmasının uygun 

olduğuna oy birliği ile karar verildi.            
            

  

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

21 3 

 

02 Temmuz 2024 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri  

 

Rektörlüğümüz kadrosunda olup, Adana Meslek Yüksekokulunda görevli bulunan 

Öğretim Elemanlarından Öğr.Gör.Berrin AVCILAR’ın, görev süresinin 2547 sayılı Kanunun 

31. maddesi uyarınca 03.08.2024 tarihinden itibaren 2 (iki) yıl süreyle uzatılmasının uygun 

olduğuna oy birliği ile karar verildi.            

  

 

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

21 4 

 

02 Temmuz 2024 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A5: Kurumsal kapasiteyi kalite standartları doğrultusunda geliştirmekH2.4: 

Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

H5.4: Yükseköğretim kalite güvencesi yapısını güçlendirmek 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

A.3.3. Finansal yönetim 

  

Üniversitemiz Eğitim Fakültesinin döner sermaye işletme bütçesine 01.03.05.03 kodlu 

bütçe tertibinin açılması ve 10.02.03.01 kodlu bütçe tertibinde bulunan 3.632.377,60 TL 

tutardan 75.000,00 TL’nin 01.03.05.03 kodlu bütçe tertibine aktarılması ile ilgili Döner 

Sermaye İşletmesi Yürütme Kurulunun 26.06.2024 tarihli ve 16/06 sayılı kararında belirtilen 

hususların önerildiği şekliyle kabulüne oy birliği ile karar verildi.       

   

 
        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

            



  

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

21 5 

 

02 Temmuz 2024 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A5: Kurumsal kapasiteyi kalite standartları doğrultusunda geliştirmekH2.4: 

Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

H5.4: Yükseköğretim kalite güvencesi yapısını güçlendirmek 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

A.3.3. Finansal yönetim 

  

 Üniversitemiz Su Ürünleri Fakültesi Dekanlığının 2024 yılı döner sermaye ek bütçe 

talebinin Döner Sermaye İşletmesi Yürütme Kurulunun 26.06.2024 tarihli ve 16/07 sayılı 

kararı ile teklif edildiği şekliyle kabulüne oy birliği ile karar verild            

 

 

 

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

21 6 

 

02 Temmuz 2024 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A5: Kurumsal kapasiteyi kalite standartları doğrultusunda geliştirmekH2.4: 

Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

H5.4: Yükseköğretim kalite güvencesi yapısını güçlendirmek 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

A.3.3. Finansal yönetim 

 

 Üniversitemiz Merkezi Araştırma Laboratuvarının (ÇÜMERLAB) 2024 mali yılı 

döner sermaye bütçesi kapsamında yapılan işlerin çoğalması ve enflasyon oranlarının 

yükselmesi nedeniyle yapılan güncelleme sonucu 2024 mali yılı ek bütçe talebinin Döner 

Sermaye İşletmesi Yürütme Kurulunun 26.06.2024 tarihli ve 16/08 sayılı kararı ile teklif 

edildiği şekliyle kabulüne oy birliği ile karar verildi. 
                       

  

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

21 7 

 

02 Temmuz 2024 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A5: Kurumsal kapasiteyi kalite standartları doğrultusunda geliştirmekH2.4: 

Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

H5.4: Yükseköğretim kalite güvencesi yapısını güçlendirmek 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

A.3.3. Finansal yönetim 

  

 Üniversitemiz Türkçe Öğretimi Uygulama ve Araştırma Merkezinin  (TÖMER) 2024 

mali yılı döner sermaye bütçesi kapsamında yapılan işlerin artması ve enflasyon oranlarının 

yükselmesi nedeniyle yapılan güncellme sonucu 6.000.000,00 TL gelir artışı tahmin 

edilmesinden dolayı 2024 yılı mali ek bütçe talebinin Döner Sermaye İşletmesi Yürütme 

Kurulunun 26.06.2024 tarihli ve 16/04 sayılı kararı ile teklif edildiği şekliyle kabulüne oy 

birliği ile karar verildi. 
            

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

            

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

21 8 

 

02 Temmuz 2024 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A5: Kurumsal kapasiteyi kalite standartları doğrultusunda geliştirmekH2.4: 

Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

H5.4: Yükseköğretim kalite güvencesi yapısını güçlendirmek 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

A.3.3. Finansal yönetim 

  

 Üniversitemiz Sağlık Bilimleri Deneysel Uygulama ve Araştırma Merkezinin 

(SABİDAM) 2024 mali yılı döner sermaye bütçesi kapsamında yapılan işlerin artması ve 

enflasyon oranlarının yükselmesi nedeniyle yapılan güncellme sonucu 3.110.000,00 TL gelir 

artışı tahmin edilmesinden dolayı 2024 yılı döner sermaye ek bütçe talebinin Döner Sermaye 

İşletmesi Yürütme Kurulunun 26.06.2024 tarihli ve 16/02 sayılı kararı ile teklif edildiği 

şekliyle kabulüne oy birliği ile karar verildi. 
       

          

 

 


