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Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih

21 1/1 02 Temmuz 2024

Kararm iliskili Oldugu 2024-2028
Donemi Stratejik Plan Amag ve
Hedefi

Kararm iliskili Oldugu
Yiiksekogretim Kalite Alt Olgiitii

A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla cagin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu icerik, yontem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek

H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yéniinden gelistirmek
A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Fen Edebiyat Fakiiltesi Yeni Tiirk Dili Anabilim Dal1 igin ilan edilen
Dogent kadrosuna atanmak iizere basvuruda bulunan Dog¢.Dr.Bekir Tahir TAHIROGLU nun,
2547 sayil1 Yiiksekégretim Kanununun 24. maddesi uyarinca anilan kadroya tam giin statiide
caligmak iizere atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih

21 1/2 02 Temmuz 2024

Kararn lliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla cagin siirekli gelisen kosullarina

Donemi Stratejik Plan Amag ve
Hedefi

uyumlu icerik, yontem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek

Kararn lliskili Oldugu
Yiiksekogretim Kalite Alt Olgiitii

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Egitim Fakiiltesi Fen Bilgisi Egitimi Anabilim Dal i¢in ilan edilen
Dogent kadrosuna atanmak iizere basvuruda bulunan Dog¢.Dr.Tuba DEMIRCIOGLU nun,
2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 24. maddesi uyarinca anilan kadroya tam giin statiide
caligmak iizere atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayis1 Karar Sayisi Tarih

21 2/1 02 Temmuz 2024

Kararm iliskili Oldugu 2024-2028
Dénemi Stratejik Plan Amag ve
Hedefi

Kararm lliskili Oldugu
Yiiksekogretim Kalite Alt Olgiitii

A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmisg bir hale getirmek

H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik ydniinden gelistirmek
B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Rektorliigiimiiz kadrosunda olup, Kozan Meslek Yiiksekokulunda goérevli bulunan
Ogretim Elemanlarindan Ogr.Goér.Dr.Adnan GOKTEN’in,gorev siiresinin 2547 sayili
Kanunun 31. maddesi uyarinca 29.07.2024 tarihinden itibaren 2 (iki) y1l siireyle uzatilmasinin
uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.



Toplant1 Sayis1

Karar Sayisi Tarih

21

2/2 02 Temmuz 2024

Kararm Iliskili Oldugu 2024-2028
Doénemi Stratejik Plan Amag ve
Hedefi

A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu icerik, yontem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yéniinden gelistirmek

Kararm iliskili Oldugu )
Yiiksekogretim Kalite Alt Olgiitii

B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Rektorliglimiiz kadrosunda olup, Kozan Meslek Yiiksekokulunda gorevli bulunan
Ogretim Elemanlarindan Ogr.Gor.Birsen DAGLI’nin,gbrev siiresinin 2547 sayili Kanunun
31. maddesi uyarinca 29.07.2024 tarihinden itibaren 2 (iki) yil siireyle uzatilmasinin uygun
olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayis1

Karar Sayisi Tarih

21

3 02 Temmuz 2024

Kararn lliskili Oldugu 2024-2028
Doénemi Stratejik Plan Amag ve
Hedefi

A2: Egitimi slirdiiriilebilir bir anlayisla cagin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
H2.4: Oretim elemanlarini nitelik ve nicelik yéniinden gelistirmek

Kararm lliskili Oldugu
Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii

B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Rektorliigiimiiz kadrosunda olup, Adana Meslek Yiiksekokulunda gorevli bulunan
Ogretim Elemanlarindan Ogr.Gér.Berrin AVCILAR 1, gorev siiresinin 2547 sayili Kanunun
31. maddesi uyarinca 03.08.2024 tarihinden itibaren 2 (iki) yil siireyle uzatilmasiin uygun
olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi

Karar Sayisi Tarih

21

4 02 Temmuz 2024

Kararm lliskili Oldugu 2024-2028
Dénemi Stratejik Plan Amac ve
Hedefi

AS: Kurumsal kapasiteyi kalite standartlar1 dogrultusunda gelistirmekH2.4:
Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden geligtirmek
H5.4: Yiiksekogretim kalite giivencesi yapisini giiclendirmek

Kararm fliskili Oldugu
Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii

A.3.3. Finansal yonetim

Universitemiz Egitim Fakiiltesinin doner sermaye isletme biitcesine 01.03.05.03 kodlu
biit¢e tertibinin acilmasi ve 10.02.03.01 kodlu biitge tertibinde bulunan 3.632.377,60 TL
tutardan 75.000,00 TL’nin 01.03.05.03 kodlu biitge tertibine aktarilmasi ile ilgili Doner
Sermaye Isletmesi Yiiriitme Kurulunun 26.06.2024 tarihli ve 16/06 sayili kararinda belirtilen
hususlarin 6nerildigi sekliyle kabuliine oy birligi ile karar verildi.



Toplant1 Sayis1

Karar Sayisi Tarih

21

5 02 Temmuz 2024

Kararm lliskili Oldugu 2024-2028
Doénemi Stratejik Plan Amag ve
Hedefi

AS5: Kurumsal kapasiteyi kalite standartlar1 dogrultusunda gelistirmekH?2.4:
Ogretim elemanlarim nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek
H5.4: Yiiksekogretim Kkalite giivencesi yapisini giiglendirmek

Kararm iliskili Oldugu )
Yiiksekogretim Kalite Alt Olgiitii

A.3.3. Finansal yonetim

Universitemiz Su Uriinleri Fakiiltesi Dekanligiin 2024 yil1 doner sermaye ek biitce
talebinin Déner Sermaye Isletmesi Yiiriitme Kurulunun 26.06.2024 tarihli ve 16/07 sayili
karar1 ile teklif edildigi sekliyle kabuliine oy birligi ile karar verild

Toplant1 Sayis1

Karar Sayisi Tarih

21

6 02 Temmuz 2024

Kararn lliskili Oldugu 2024-2028
Donemi Stratejik Plan Amag ve
Hedefi

A5 Kurumsal kapasiteyi kalite standartlart dogrultusunda gelistirmekH2.4:
Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek
H5.4: Yiiksekodgretim kalite giivencesi yapisini gliclendirmek

Kararm lliskili Oldugu
Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii

A.3.3. Finansal yonetim

Universitemiz Merkezi Arastirma Laboratuvarinin (CUMERLAB) 2024 mali yih
doner sermaye biitgesi kapsaminda yapilan islerin ¢ogalmasi ve enflasyon oranlarinin
yiikselmesi nedeniyle yapilan giincelleme sonucu 2024 mali yil1 ek biit¢e talebinin Doner
Sermaye Isletmesi Yiiriitme Kurulunun 26.06.2024 tarihli ve 16/08 sayili karar ile teklif
edildigi sekliyle kabuliine oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayis1

Karar Sayisi Tarih

21

7 02 Temmuz 2024

Kararn lliskili Oldugu 2024-2028
Donemi Stratejik Plan Amag ve
Hedefi

AS5: Kurumsal kapasiteyi kalite standartlart dogrultusunda gelistirmekH?2.4:
Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik ydniinden gelistirmek
H5.4: Yiiksekdgretim kalite giivencesi yapisini giiclendirmek

Kararin lliskili Oldugu
Yiiksekogretim Kalite Alt Olgiitii

A.3.3. Finansal yonetim

Universitemiz Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezinin (TOMER) 2024
mali yili doner sermaye biitgesi kapsaminda yapilan islerin artmasi ve enflasyon oranlarinin
yiikselmesi nedeniyle yapilan gilincellme sonucu 6.000.000,00 TL gelir artis1 tahmin
edilmesinden dolayr 2024 yili mali ek biitge talebinin Doner Sermaye Isletmesi Yiiriitme
Kurulunun 26.06.2024 tarihli ve 16/04 sayili karar ile teklif edildigi sekliyle kabuliine oy

birligi ile karar verildi.



Toplant1 Sayisi

Karar Sayisi Tarih

21

8 02 Temmuz 2024

Kararm Iliskili Oldugu 2024-2028
Doénemi Stratejik Plan Amag ve
Hedefi

AS5: Kurumsal kapasiteyi kalite standartlar1 dogrultusunda gelistirmekH?2.4:
Ogretim elemanlarim nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek
H5.4: Yiiksekogretim kalite giivencesi yapisini giiclendirmek

Kararm iliskili Oldugu )
Yiiksekogretim Kalite Alt Olgiitii

A.3.3. Finansal yonetim

Universitemiz Saghk Bilimleri Deneysel Uygulama ve Arastirma Merkezinin
(SABIDAM) 2024 mali yili déner sermaye biitgesi kapsaminda yapilan islerin artmasi ve
enflasyon oranlarinin yiikselmesi nedeniyle yapilan giincellme sonucu 3.110.000,00 TL gelir
artis1 tahmin edilmesinden dolay1 2024 yil1 doner sermaye ek biitge talebinin Doner Sermaye
Isletmesi Yiiriitme Kurulunun 26.06.2024 tarihli ve 16/02 sayili karar ile teklif edildigi
sekliyle kabuliine oy birligi ile karar verildi.




