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Toplant1 Sayis1

Karar Sayisi Tarih

19

1/1 14 Haziran 2024

Kararm iliskili Oldugu 2024-2028
Donemi Stratejik Plan Amag ve
Hedefi

A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla cagin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek

Kararm iliskili Oldugu
Yiiksekogretim Kalite Alt Olgiitii

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Giizel Sanatlar Fakiiltesi Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Anabilim
Dali i¢in ilan edilen Dogent kadrosuna atanmak iizere bagvuruda bulunan Dog¢.Dr.Vedat
YIGITOGLU’ nun, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 24. maddesi uyarinca anilan
kadroya tam giin statiide ¢aligmak {izere atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar

verildi.

Toplant1 Sayisi

Karar Sayisi Tarih

19

1/2 14 Haziran 2024

Kararm lliskili Oldugu 2024-2028
Doénemi Stratejik Plan Amag ve
Hedefi

A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢cagin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmus bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek

Kararn lliskili Oldugu
Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Ceyhan Veteriner Fakiiltesi Veterinerlik Virolojisi Anabilim Dali igin
ilan edilen Dogent kadrosuna atanmak {izere basvuruda bulunan Dog¢.Dr.Bilge Kaan
TEKELIOGLU’nun, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 24. maddesi uyarinca anilan
kadroya tam giin statiide calismak {izere atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar

verildi.

Toplant1 Sayisi

Karar Sayisi Tarih

19

1/3 14 Haziran 2024

Kararmn iliskili Oldugu 2024-2028
Donemi Stratejik Plan Amac ve
Hedefi

A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek

Kararm lliskili Oldugu
Yiiksekogretim Kalite Alt Olgiitii

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Fen-Edebiyat Fakiiltesi Yenigag Tarihi Anabilim Dali i¢in ilan edilen
Dogent kadrosuna atanmak iizere basvuruda bulunan Dog¢.Dr.Mehibe SAHBAZ’ 1n, 2547
sayilt Yiiksekogretim Kanununun 24. maddesi uyarinca anilan kadroya tam gilin statiide
caligmak iizere atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.



Toplant1 Sayis1

Karar Sayisi Tarih

19

1/4 14 Haziran 2024

Kararm lliskili Oldugu 2024-2028
Doénemi Stratejik Plan Amag ve
Hedefi

A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu icerik, yontem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
H2.4: Oretim elemanlarini nitelik ve nicelik yéniinden gelistirmek

Kararm iliskili Oldugu )
Yiiksekogretim Kalite Alt Olgiitii

A.3.2. Insan kaynaklar1 ynetimi
B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Tip Fakiiltesi Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1 Anabilim Dali igin ilan edilen
Docgent kadrosuna atanmak iizere bagvuruda bulunan Do¢.Dr.Soner CAKMAK ’1n, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 24. maddesi uyarinca anilan kadroya tam giin statliide ¢aligmak

lizere atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi

Karar Sayisi Tarih

19

1/5 14 Haziran 2024

Kararn lliskili Oldugu 2024-2028
Donemi Stratejik Plan Amag ve
Hedefi

A2: Egitimi slirdiiriilebilir bir anlayisla cagin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu icerik, yontem ve olanaklarla donanmisg bir hale getirmek
H2.4: Oretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek

Kararm lliskili Oldugu
Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Tip Fakiiltesi Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1 Anabilim Dal1 igin ilan edilen
Docent kadrosuna atanmak {izere basvuruda bulunan Do¢.Dr.Zeynep NAMLI’'nin, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 24. maddesi uyarinca anilan kadroya tam giin statiide ¢calismak

lizere atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayis1

Karar Sayisi Tarih

19

2 14 Haziran 2024

Kararm lliskili Oldugu 2024-2028
Donemi Stratejik Plan Amag ve
Hedefi

A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢cagin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmig bir hale getirmek

H2.4: Ogretim elemanlarmni nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek
AS5:Kurumsal kapasiteyi kalite standartlar1 dogrultusunda gelistirmek
H5.2:Akademik ve idari personelin aidiyet duygusunu gelistirmek

Kararn lliskili Oldugu
Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

2547 sayil1 Kanunun Ek 34. maddesi ve Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Doktora
Sonrasi Sozlesmeli Arastirmaci Calistirilmasma Iliskin  Usul ve Esaslar uyarinca,
Universitemiz Fen Edebiyat Fakiiltesi Biyoloji Béliimii Arastirma Laboratuvarinda yiiriitiilen
ADEP (FBA-2024-16214) ve TUBITAK 1001-CABA (323S464) projelerinde Doktora
Sonras1 Arastirmaci olarak istihdamu teklif edilen Dr.Anil DELIK’in 60.000 gdsterge rakami
karsilig1 briit sozlesme Tlicreti ile 01.08.2024-01.08.2027 tarihleri arasinda giderleri anilan
Fakiilte ozel biitcesinden karsilanmak tiizere 3 (li¢) yil siire ile sozlesmeli olarak
calistirilmasinin uygun olduguna ve gere8i i¢in Yiksekogretim Kurulu Baskanligina

sunulmasina oy birligi ile karar verildi.




Toplant1 Sayisi

Karar Sayisi Tarih

19

4/1 14 Haziran 2024

Kararm iliskili Oldugu 2024-2028
Doénemi Stratejik Plan Amag ve
Hedefi

A5: Kurumsal kapasiteyi kalite standartlar1 dogrultusunda geligtirmek
H5.4: Yiiksekogretim kalite giivencesi yapisini giliclendirmek

Kararm lliskili Oldugu
Yiiksekogretim Kalite Alt Olgiitii

A.3.3. Finansal yonetim

Universitemiz Dis Hekimligi Fakiiltesinin gelen hasta sayilarmin ve SUT (Saglk
Uygulama Tebligi) fiyatlarinin artmasi ve Fakiiltenin doner sermaye gelirlerinde artis
meydana gelmesi nedeniyle anilan Fakiilte Dekanliginin 2024 yili doner sermaye ek biitge
talebinin Doner Sermaye Isletmesi Yiiriitme Kurulunun 05.06.2024 tarihli ve 14/11 sayili
karart ile teklif edildigi sekliyle kabuliine oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayis1

Karar Sayisi Tarih

19

4/2 14 Haziran 2024

Kararm lliskili Oldugu 2024-2028
Donemi Stratejik Plan Amag ve
Hedefi

AS: Kurumsal kapasiteyi kalite standartlari dogrultusunda geligtirmek
H5.4: Yiksekogretim kalite giivencesi yapisini gliglendirmek

Kararn lliskili Oldugu
Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii

A.3.3. Finansal yonetim

Universitemiz Adana Meslek Yiiksekokulunun Doner Sermaye Biriminin gelirinin
olmamasi ve Doner Sermaye gelirlerinden is¢i personele ddenecek olan maas, ikramiye, SGK
primi, vergi ve kesinti giderlerinin karsilanmasi konusunda sikinti yaganmamasi i¢in anilan
Meslek Yiiksekokulu Miidiirligiiniin 2024 yili doner sermaye ek biitce talebinin Ddner
Sermaye Isletmesi Yiiriitme Kurulunun 05.06.2024 tarihli ve 14/03 sayili karar ile teklif
edildigi sekliyle kabuliine oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayis1

Karar Sayisi Tarih

19

4/3 14 Haziran 2024

Kararm lliskili Oldugu 2024-2028
Dénemi Stratejik Plan Amac ve
Hedefi

AS: Kurumsal kapasiteyi kalite standartlar1 dogrultusunda gelistirmek
H5.4: Yiksekogretim kalite giivencesi yapisini giiclendirmek

Kararm fliskili Oldugu
Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii

A.3.3. Finansal yonetim

Universitemiz Saglikli Yasam ve Spor Bilimleri Arastirma Uygulama Merkezinin
artan fiyatlar nedeniyle 2024 yili doner sermaye ek biitge talebinin Déner Sermaye Isletmesi
Yiritme Kurulunun 05.06.2024 tarihli ve 14/10 sayili karari ile teklif edildigi sekliyle
kabuliine oy birligi ile karar verildi.



Toplant1 Sayisi

Karar Sayisi Tarih

19

4/4 14 Haziran 2024

Kararm iliskili Oldugu 2024-2028
Doénemi Stratejik Plan Amag ve
Hedefi

AS5: Kurumsal kapasiteyi kalite standartlar1 dogrultusunda gelistirmek
H5.4: Yiiksekogretim kalite giivencesi yapisini giliclendirmek

Kararn lliskili Oldugu
Yiiksekogretim Kalite Alt Olgiitii

A.3.3. Finansal yonetim

Universitemiz Subtropik Meyveler Arastirma Uygulama Merkezi 2024 Mali Yil
Doner Sermaye Biitgesi kapsaminda yapilan islerin artmasi, enflasyon oranlarinin yiikselmesi
nedeniyle yapilan giincelleme sonucu 11.000.000,00 TL (onbirmilyontiirkliras1) gelir artisi
tahmin edilmesinden dolay1r 2024 yili doner sermaye ek biitce talebinin Doner Sermaye
Isletmesi Yiiriitme Kurulunun 05.06.2024 tarihli ve 14/08 sayili karar ile teklif edildigi
sekliyle kabuliine oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi

Karar Sayisi Tarih

19

5 14 Haziran 2024

Kararn lliskili Oldugu 2024-2028
Donemi Stratejik Plan Amag ve
Hedefi

AS: Kurumsal kapasiteyi kalite standartlari dogrultusunda geligtirmek
H5.4: Yiksekogretim kalite giivencesi yapisini gliclendirmek

Kararm lliskili Oldugu
Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii

A.3.3. Finansal yonetim

Universitemiz Dis Hekimligi Fakiiltesi doner sermaye biitcesinin 6denek kalemleri
arasinda aktarim yapilmast ile ilgili Déner Sermaye Isletmesi Yiiriitme Kurulunun 05.06.2024
tarihli ve 14/07 sayili kararinda belirtilen hususlarin 6nerildigi sekliyle kabuliine oy birligi ile

karar verildi.

Toplant1 Sayisi

Karar Sayisi Tarih

19

6 14 Haziran 2024

Kararin lliskili Oldugu 2024-2028
Dénemi Stratejik Plan Amac ve
Hedefi

A2: Egitimi slirdiiriilebilir bir anlayisla cagin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu icerik, yontem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
H2.4: Opretim elemanlarini nitelik ve nicelik yéniinden gelistirmek

Kararn lliskili Oldugu
Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii

B.1.: Program tasarimi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi
B.1.2: Programin ders dagilim dengesi

Universitemiz Hukuk

Fakiiltesinde gorevli bulunan Ogretim elemanlarindan

Ars.Gor.Dr.Deniz ALKIS CEMILOGLU’nun, 2547 sayili Kanunun 36.maddesinin 3.fikras1
ile “Cukurova Universitesi Uygulamali Birim Doktor Ogretim Gérevlileri Ile Doktor
Arastirma Gorevlilerinin Ders Vermesine Iliskin Yonerge” uyarinca, 2023-2024 egitim-
ogretim y1l1 bahar yariyilinda Hukuk Fakiiltesinde ekli tabloda belirtilen dersleri vermek iizere
gorevlendirilmesinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.



Toplant1 Sayis1

Karar Sayisi Tarih

19

7 14 Haziran 2024

Kararm Iliskili Oldugu 2024-2028
Doénemi Stratejik Plan Amag ve
Hedefi

A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu icerik, yontem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yéniinden gelistirmek

Kararm iliskili Oldugu )
Yiiksekogretim Kalite Alt Olgiitii

B.1.: Program tasarimi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi
B.1.2: Programin ders dagilim dengesi

Universitemiz Hukuk

Fakiiltesinde gorevli bulunan Ogretim elemanlarindan

Ars.Gor.Dr.Mehmet Emre YILDIZ’1n, 2547 sayili Kanunun 36.maddesinin 3.fikras1 ile
“Cukurova Universitesi Uygulamali Birim Doktor Ogretim Gérevlileri Ile Doktor Arastirma
Gorevlilerinin Ders Vermesine Iliskin Yonerge” uyarinca, 2023-2024 egitim-6gretim yili
bahar yariyilinda Hukuk Fakiiltesinde ekli tabloda belirtilen dersi vermek iizere
gorevlendirilmesinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.



