
 

 

 

 

 

                                         T.C. 

                      ÇUKUROVA ÜNİVERSİTESİ 

                 YÖNETİM KURULU KARARLARI 

  
 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

19 1/1 

 

14 Haziran 2024 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

 

 

 Üniversitemiz Güzel Sanatlar Fakültesi Gastronomi ve Mutfak Sanatları Anabilim 

Dalı için ilan edilen Doçent kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan Doç.Dr.Vedat 

YİĞİTOĞLU’nun, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 24. maddesi uyarınca anılan 

kadroya tam gün statüde çalışmak üzere atanmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar 

verildi. 
                    

  

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

19 1/2 

 

14 Haziran 2024 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

 

 

Üniversitemiz Ceyhan Veteriner Fakültesi Veterinerlik Virolojisi Anabilim Dalı için 

ilan edilen Doçent kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan Doç.Dr.Bilge Kaan 

TEKELİOĞLU’nun, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 24. maddesi uyarınca anılan 

kadroya tam gün statüde çalışmak üzere atanmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar 

verildi.            

  

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

19 1/3 

 

14 Haziran 2024 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

 

 

Üniversitemiz Fen-Edebiyat Fakültesi Yeniçağ Tarihi Anabilim Dalı için ilan edilen 

Doçent kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan Doç.Dr.Mehibe ŞAHBAZ’ın, 2547 

sayılı Yükseköğretim Kanununun 24. maddesi uyarınca anılan kadroya tam gün statüde 

çalışmak üzere atanmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 

 

 



                                 

  

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

19 1/4 

 

14 Haziran 2024 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

 

 

Üniversitemiz Tıp Fakültesi Ruh Sağlığı ve Hastalıkları Anabilim Dalı için ilan edilen 

Doçent kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan Doç.Dr.Soner ÇAKMAK’ın, 2547 sayılı 

Yükseköğretim Kanununun 24. maddesi uyarınca anılan kadroya tam gün statüde çalışmak 

üzere atanmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi.                               

  

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

19 1/5 

 

14 Haziran 2024 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

 

 

Üniversitemiz Tıp Fakültesi Ruh Sağlığı ve Hastalıkları Anabilim Dalı için ilan edilen 

Doçent kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan Doç.Dr.Zeynep NAMLI’nın, 2547 sayılı 

Yükseköğretim Kanununun 24. maddesi uyarınca anılan kadroya tam gün statüde çalışmak 

üzere atanmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

            

 
 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

19 2 

 

14 Haziran 2024 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

A5:Kurumsal kapasiteyi kalite standartları doğrultusunda geliştirmek 

H5.2:Akademik ve idari personelin aidiyet duygusunu geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

  

 2547 sayılı Kanunun Ek 34. maddesi ve Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Doktora 

Sonrası Sözleşmeli Araştırmacı Çalıştırılmasına İlişkin Usul ve Esaslar uyarınca, 

Üniversitemiz Fen Edebiyat Fakültesi Biyoloji Bölümü Araştırma Laboratuvarında yürütülen 

ADEP (FBA-2024-16214) ve TÜBİTAK 1001-ÇABA (323S464) projelerinde Doktora 

Sonrası Araştırmacı olarak istihdamı teklif edilen Dr.Anıl DELİK’in 60.000 gösterge rakamı 

karşılığı brüt sözleşme ücreti ile 01.08.2024-01.08.2027 tarihleri arasında giderleri anılan 

Fakülte özel bütçesinden karşılanmak üzere 3 (üç) yıl süre ile sözleşmeli olarak 

çalıştırılmasının uygun olduğuna ve gereği için Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına 

sunulmasına oy birliği ile karar verildi. 
 

                       

                       

  

 



 

 
 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

19 4/1 

 

14 Haziran 2024 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A5: Kurumsal kapasiteyi kalite standartları doğrultusunda geliştirmek 

H5.4: Yükseköğretim kalite güvencesi yapısını güçlendirmek 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

A.3.3. Finansal yönetim 

 

 

 Üniversitemiz Diş Hekimliği Fakültesinin gelen hasta sayılarının ve SUT (Sağlık 

Uygulama Tebliği) fiyatlarının artması ve Fakültenin döner sermaye gelirlerinde artış 

meydana gelmesi nedeniyle anılan Fakülte Dekanlığının 2024 yılı döner sermaye ek bütçe 

talebinin Döner Sermaye İşletmesi Yürütme Kurulunun 05.06.2024 tarihli ve 14/11 sayılı 

kararı ile teklif edildiği şekliyle kabulüne oy birliği ile karar verildi. 
 

         

  

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

19 4/2 

 

14 Haziran 2024 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A5: Kurumsal kapasiteyi kalite standartları doğrultusunda geliştirmek 

H5.4: Yükseköğretim kalite güvencesi yapısını güçlendirmek 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

A.3.3. Finansal yönetim 

  

 Üniversitemiz Adana Meslek Yüksekokulunun Döner Sermaye Biriminin gelirinin 

olmaması ve Döner Sermaye gelirlerinden işçi personele ödenecek olan maaş, ikramiye, SGK 

primi, vergi ve kesinti giderlerinin karşılanması konusunda sıkıntı yaşanmaması için anılan 

Meslek Yüksekokulu Müdürlüğünün 2024 yılı döner sermaye ek bütçe talebinin Döner 

Sermaye İşletmesi Yürütme Kurulunun 05.06.2024 tarihli ve 14/03 sayılı kararı ile teklif 

edildiği şekliyle kabulüne oy birliği ile karar verildi. 
                       

  

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

19 4/3 

 

14 Haziran 2024 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A5: Kurumsal kapasiteyi kalite standartları doğrultusunda geliştirmek 

H5.4: Yükseköğretim kalite güvencesi yapısını güçlendirmek 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

A.3.3. Finansal yönetim 

  

 Üniversitemiz Sağlıklı Yaşam ve Spor Bilimleri Araştırma Uygulama Merkezinin 

artan fiyatlar nedeniyle 2024 yılı döner sermaye ek bütçe talebinin Döner Sermaye İşletmesi 

Yürütme Kurulunun 05.06.2024 tarihli ve 14/10 sayılı kararı ile teklif edildiği şekliyle 

kabulüne oy birliği ile karar verildi. 
          

  

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

19 4/4 

 

14 Haziran 2024 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A5: Kurumsal kapasiteyi kalite standartları doğrultusunda geliştirmek 

H5.4: Yükseköğretim kalite güvencesi yapısını güçlendirmek 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

A.3.3. Finansal yönetim 

  

 Üniversitemiz Subtropik Meyveler Araştırma Uygulama Merkezi 2024 Mali Yılı 

Döner Sermaye Bütçesi kapsamında yapılan işlerin artması, enflasyon oranlarının yükselmesi 

nedeniyle yapılan güncelleme sonucu 11.000.000,00 TL (onbirmilyontürklirası) gelir artışı 

tahmin edilmesinden dolayı 2024 yılı döner sermaye ek bütçe talebinin Döner Sermaye 

İşletmesi Yürütme Kurulunun 05.06.2024 tarihli ve 14/08 sayılı kararı ile teklif edildiği 

şekliyle kabulüne oy birliği ile karar verildi. 
            

  

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

19 5 

 

14 Haziran 2024 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A5: Kurumsal kapasiteyi kalite standartları doğrultusunda geliştirmek 

H5.4: Yükseköğretim kalite güvencesi yapısını güçlendirmek 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

A.3.3. Finansal yönetim 

 

 Üniversitemiz Diş Hekimliği Fakültesi döner sermaye bütçesinin ödenek kalemleri 

arasında aktarım yapılması ile ilgili Döner Sermaye İşletmesi Yürütme Kurulunun 05.06.2024 

tarihli ve 14/07 sayılı kararında belirtilen hususların önerildiği şekliyle kabulüne oy birliği ile 

karar verildi.            

  

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

19 6 

 

14 Haziran 2024 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

B.1.: Program tasarımı, değerlendirilmesi ve güncellenmesi 

B.1.2: Programın ders dağılım dengesi 

 

Üniversitemiz Hukuk Fakültesinde görevli bulunan öğretim elemanlarından 

Arş.Gör.Dr.Deniz ALKIŞ CEMİLOĞLU’nun, 2547 sayılı Kanunun 36.maddesinin 3.fıkrası 

ile “Çukurova Üniversitesi Uygulamalı Birim Doktor Öğretim Görevlileri İle Doktor 

Araştırma Görevlilerinin Ders Vermesine İlişkin Yönerge” uyarınca, 2023-2024 eğitim-

öğretim yılı bahar yarıyılında Hukuk Fakültesinde ekli tabloda belirtilen dersleri vermek üzere 

görevlendirilmesinin uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 

 

 

 

 

 
                      



  

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

19 7 

 

14 Haziran 2024 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

B.1.: Program tasarımı, değerlendirilmesi ve güncellenmesi 

B.1.2: Programın ders dağılım dengesi 

  

Üniversitemiz Hukuk Fakültesinde görevli bulunan öğretim elemanlarından 

Arş.Gör.Dr.Mehmet Emre YILDIZ’ın, 2547 sayılı Kanunun 36.maddesinin 3.fıkrası ile 

“Çukurova Üniversitesi Uygulamalı Birim Doktor Öğretim Görevlileri İle Doktor Araştırma 

Görevlilerinin Ders Vermesine İlişkin Yönerge” uyarınca, 2023-2024 eğitim-öğretim yılı 

bahar yarıyılında Hukuk Fakültesinde ekli tabloda belirtilen dersi vermek üzere 

görevlendirilmesinin uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

            

            

  

            

 


