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Toplant1 Sayis1

Karar Sayisi Tarih

18

1/1 04 Haziran 2024

Kararm iliskili Oldugu 2024-2028
Donemi Stratejik Plan Amag ve
Hedefi

A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla cagin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek

Kararm iliskili Oldugu
Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Giizel Sanatlar Fakiiltesi Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Anabilim
Dal1 i¢in ilan edilen Dogent kadrosuna atanmak iizere basvuruda bulunan Dog.Dr.Erding
BALLI'nin, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 24. maddesi uyarinca anilan kadroya tam
giin statiide ¢alismak {izere atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi

Karar Sayisi Tarih

18

1/2 04 Haziran 2024

Kararn lliskili Oldugu 2024-2028
Doénemi Stratejik Plan Amag ve
Hedefi

A2: Egitimi slirdiiriilebilir bir anlayisla cagin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
H2.4: Oretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek

Kararm lliskili Oldugu
Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Kozan Isletme Fakiiltesi Isletme Anabilim Dali i¢in ilan edilen Dogent
kadrosuna atanmak iizere basvuruda bulunan Dog.Dr.Ayse ipek KOCA BALLI’nin, 2547
sayili Yiksekogretim Kanununun 24. maddesi uyarinca anilan kadroya tam giin statiide
caligmak iizere atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayis1

Karar Sayisi Tarih

18

1/3 04 Haziran 2024

Kararm lliskili Oldugu 2024-2028
Donemi Stratejik Plan Amac ve
Hedefi

A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla cagin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek

Kararm lliskili Oldugu
Yiiksekogretim Kalite Alt Olgiitii

A.3.2. Insan kaynaklar1 ydnetimi
B.4.1.. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Ceyhan Veteriner Fakiiltesi Veterinerlik Dogum ve Jinekolojisi
Anabilim Dali i¢in ilan edilen Dogent kadrosuna atanmak iizere basvuruda bulunan
Dog.Dr.Ebru BILEN’in, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 24. maddesi uyarinca anilan
kadroya tam giin statiide calismak {izere atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar

verildi.



Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih

18 1/4 04 Haziran 2024
Kararm iliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin siirekli gelisen kosullarina
Dénemi Stratejik Plan Amag ve uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmus bir hale getirmek
Hedefi H2.4: Oretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek
Kararm lliskili Oldugu A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Karaisali Meslek Yiiksekokulu Bilgisayar Programcilig1 Programi igin
ilan edilen Dogent kadrosuna atanmak iizere basvuruda bulunan Doc¢.Dr.Halil OZKURT un,
2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 24. maddesi uyarinca anilan kadroya tam giin statiide
calismak tlizere atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayis1 Karar Sayisi Tarih
18 1/5 04 Haziran 2024
Kararin lliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin siirekli gelisen kosullarina
Donemi Stratejik Plan Amag ve uyumlu igerik, ydntem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
Hedefi H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek
Kararn lliskili Oldugu A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
Yiiksekogretim Kalite Alt Olgiitii B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Tip Fakiiltesi Plastik, Rekonstriiktif ve Estetik Cerrahi Anabilim Dali
icin ilan edilen Docent kadrosuna atanmak iizere basvuruda bulunan Dog.Dr.ibrahim
TABAKAN’1n, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 24. maddesi uyarinca anilan kadroya
tam giin statiide ¢aligmak iizere atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih
18 1/6 04 Haziran 2024
Kararn lliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin siirekli gelisen kosullarina
Donemi Stratejik Plan Amag ve uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
Hedefi H2.4: Oretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek
Kararm lliskili Oldugu A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
Yiiksekogretim Kalite Alt Olgiitii B.4.1.. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Ziraat Fakiiltesi Tarim Isletmeciligi Anabilim Dali igin ilan edilen 1
(bir) adet Docgent kadrosuna atanmak {izere basvuruda bulunan adaylardan Dog¢.Dr.Seyit
HAYRAN’m jiirilerden aldig1 3 olumlu, Dog¢.Dr.Osman inan¢ GUNEY’in ise 3 olumsuz
raporu goz Oniinde bulundurularak, 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 24. maddesi
uyarinca anilan kadroya tam giin statlide calismak tiizere Doc¢.Dr.Seyit HAYRAN’1n
atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.



Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih

18 2 04 Haziran 2024
Kararm iliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin siirekli gelisen kosullaria
Dénemi Stratejik Plan Amag ve uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
Hedefi H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek
Kararm lliskili Oldugu B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii

Universitemiz Tip Fakiiltesi Cocuk Saghg1 ve Hastaliklar1 Anabilim Dali Ogretim
Uyesi Prof.Dr.Riza Dinger YILDIZDAS 1n, 2547 sayili Kanunun 38. maddesi ve 209 sayili
Saglik Bakanligima Bagli Saglik Kurumlari ile Esenlendirme (Rehabilitasyon) Tesislerine
Verilecek Doner Sermaye Hakkinda Kanunun 5. maddesi uyarinca, “haftanin belirli giin veya
saatlerinde veyahut belirli vakalar ve isler” c¢ergevesinde, hafta sonlarinda ve hafta igi
17:00’dan sonra Adana Seyhan Devlet Hastanesindeki gorev siiresinin 01.06.2024 tarihinden
itibaren 1 (bir) yil siireyle uzatilmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih
18 3 04 Haziran 2024
Kararn lliskili Oldugu 2024-2028 Al: Arastirma-Gelistirme ve Girigimcilik kapasitesini artirmak
Dénemi Stratejik Plan Amag ve H1.2: Teknoloji transfer kapasitesini artirmak
Hedefi H1.5: Universitenin yenilikci ve girisimcilik kapasitesini artirmak
Kararn lliskili Oldugu C.2.1: Arastirma yetkinlikleri ve geligimi

Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii

Universitemiz Miihendislik Fakiiltesi Endiistri Miihendisligi Béliimii Ogretim
Uyelerinden Dog¢.Dr.Yusuf KUVVETLI’nin, Yildiz Teknoloji Gelistirme Bolgesi
Teknoparkta faaliyet gdsteren Endors Bilisim ve Otomasyon Sistemleri San. ve Tic. Ltd.Sti.
tarafindan yiiriitiilmekte olan “Hammadde Kalite Kontroliine Yonelik Yapay Zeka Destekli
Yazilim Coziimiiniin Gelistirilmesi”  baglikli projede 4691 sayili Teknoloji Gelistirme
Bolgeleri Kanununun 7. maddesinin son fikrasi uyarinca 31.05.2024 tarihi itibariyle 16
(onalt1) ay siireyle Cuma giinleri (08.00-17.00 saatleri arasinda) yolluksuz ve giindeliksiz
olarak gorevlendirilmesinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayis1 Karar Sayisi Tarih
18 4 04 Haziran 2024
Kararm lligkili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla cagin siirekli gelisen kosullarina
Dénemi Stratejik Plan Amag ve uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
Hedefi H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yéniinden gelistirmek
Kararm lliskili Oldugu B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Yiiksekogretim Kalite Alt Olgiitii

Universitemiz Pozanti Meslek Yiiksekokulu Muhasebe ve Vergi Boliimii Ogretim
Elemanlarindan Ogr.Gor.Dr.Resul TELLI’nin 2547 sayili Kanunun 38.maddesi uyarinca
Yiksekogretim Kalite Kurulu Bagkanhigi’ndaki goérev siiresinin 1 (bir) yil siireyle
uzatilmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.



Toplant1 Sayis1

Karar Sayisi Tarih

18

5 04 Haziran 2024

Kararm Iliskili Oldugu 2024-2028
Doénemi Stratejik Plan Amag ve
Hedefi

A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu icerik, yontem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yéniinden gelistirmek

Kararm iliskili Oldugu )
Yiiksekogretim Kalite Alt Olgiitii

B.1.: Program tasarimi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi
B.1.2: Programin ders dagilim dengesi

Universitemiz Hukuk

Fakiiltesinde gorevli bulunan 0Ogretim elemanlarindan

Ars.Gor.Dr.Deniz ALKIS CEMILOGLU nun, 2547 sayili Kanunun 36. maddesinin 3.fikras1
uyarinca 2023-2024 egitim-0gretim yili bahar yarniyilinda ders vermek {iizere
gorevlendirilmesi konusunun giindemden ¢ekilmesine oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayis1

Karar Sayisi Tarih

18

6 04 Haziran 2024

Kararn lliskili Oldugu 2024-2028
Donemi Stratejik Plan Amag ve
Hedefi

AS: Kurumsal kapasiteyi kalite standartlari dogrultusunda geligtirmek
H5.4: Yiksekdgretim kalite giivencesi yapisini gliclendirmek

Kararm lliskili Oldugu
Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii

A.3.3: Finansal Y 6netim

Universitemiz Miihendislik Fakiiltesinin 2024 mali yili doéner sermaye biitcesi
kapsaminda yapilan islerin artmasi ve enflasyon oranlarinin yiikselmesi nedeniyle yapilan
giincelleme sonucu 10.200.000 TL gelir artig1 tahmin edilmesinden dolay1 2024 yili déner
sermaye ek biitce talebinin Doner Sermaye Isletme Miidiirliigiiniin 29/05/2024 tarihli ve
1018007 sayil1 yazisi ile teklif edildigi sekliyle kabuliine oy birligi ile karar verildi.



