
 

 

 

 

 

                                         T.C. 

                      ÇUKUROVA ÜNİVERSİTESİ 

                 YÖNETİM KURULU KARARLARI 

  
 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

18 1/1 

 

04 Haziran 2024 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

 

Üniversitemiz Güzel Sanatlar Fakültesi Gastronomi ve Mutfak Sanatları Anabilim 

Dalı için ilan edilen Doçent kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan Doç.Dr.Erdinç 

BALLI’nın, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 24. maddesi uyarınca anılan kadroya tam 

gün statüde çalışmak üzere atanmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 
 

  

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

18 1/2 

 

04 Haziran 2024 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

 

Üniversitemiz Kozan İşletme Fakültesi İşletme Anabilim Dalı için ilan edilen Doçent 

kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan Doç.Dr.Ayşe İpek KOCA BALLI’nın, 2547 

sayılı Yükseköğretim Kanununun 24. maddesi uyarınca anılan kadroya tam gün statüde 

çalışmak üzere atanmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 
 

  

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

18 1/3 

 

04 Haziran 2024 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

 

Üniversitemiz Ceyhan Veteriner Fakültesi Veterinerlik Doğum ve Jinekolojisi 

Anabilim Dalı için ilan edilen Doçent kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan 

Doç.Dr.Ebru BİLEN’in, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 24. maddesi uyarınca anılan 

kadroya tam gün statüde çalışmak üzere atanmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar 

verildi. 

 

 

 

 



 

 

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

18 1/4 

 

04 Haziran 2024 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

  

Üniversitemiz Karaisalı Meslek Yüksekokulu Bilgisayar Programcılığı Programı için 

ilan edilen Doçent kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan Doç.Dr.Halil ÖZKURT’un, 

2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 24. maddesi uyarınca anılan kadroya tam gün statüde 

çalışmak üzere atanmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 
 

 

  

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

18 1/5 

 

04 Haziran 2024 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

  

Üniversitemiz Tıp Fakültesi Plastik, Rekonstrüktif ve Estetik Cerrahi Anabilim Dalı 

için ilan edilen Doçent kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan Doç.Dr.İbrahim 

TABAKAN’ın, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 24. maddesi uyarınca anılan kadroya 

tam gün statüde çalışmak üzere atanmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 

  

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

18 1/6 

 

04 Haziran 2024 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

  

Üniversitemiz Ziraat Fakültesi Tarım İşletmeciliği Anabilim Dalı için ilan edilen 1 

(bir) adet  Doçent kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan adaylardan Doç.Dr.Seyit 

HAYRAN’ın jürilerden aldığı 3 olumlu, Doç.Dr.Osman İnanç GÜNEY’in ise 3 olumsuz 

raporu göz önünde bulundurularak, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 24. maddesi 

uyarınca anılan kadroya tam gün statüde çalışmak üzere Doç.Dr.Seyit HAYRAN’ın 

atanmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

18 2 

 

04 Haziran 2024 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

  

Üniversitemiz Tıp Fakültesi Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları Anabilim Dalı Öğretim 

Üyesi Prof.Dr.Rıza Dinçer YILDIZDAŞ’ın, 2547 sayılı Kanunun 38. maddesi ve 209 sayılı 

Sağlık Bakanlığına Bağlı Sağlık Kurumları ile Esenlendirme (Rehabilitasyon) Tesislerine 

Verilecek Döner Sermaye Hakkında Kanunun 5. maddesi uyarınca, “haftanın belirli gün veya 

saatlerinde veyahut belirli vakalar ve işler” çerçevesinde, hafta sonlarında ve hafta içi 

17:00’dan sonra Adana Seyhan Devlet Hastanesindeki görev süresinin 01.06.2024 tarihinden 

itibaren 1 (bir) yıl süreyle uzatılmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 
             

 

 

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

18 3 

 

04 Haziran 2024 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A1: Araştırma-Geliştirme ve Girişimcilik kapasitesini artırmak 

H1.2: Teknoloji transfer kapasitesini artırmak 

H1.5: Üniversitenin yenilikçi ve girişimcilik kapasitesini artırmak 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

C.2.1: Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi 

  
Üniversitemiz Mühendislik Fakültesi Endüstri Mühendisliği Bölümü Öğretim 

Üyelerinden Doç.Dr.Yusuf KUVVETLİ’nin, Yıldız Teknoloji Geliştirme Bölgesi 

Teknoparkta faaliyet gösteren Endors Bilişim ve Otomasyon Sistemleri San. ve Tic. Ltd.Şti. 

tarafından yürütülmekte olan “Hammadde Kalite Kontrolüne Yönelik Yapay Zeka Destekli 

Yazılım Çözümünün Geliştirilmesi”  başlıklı projede 4691 sayılı Teknoloji Geliştirme 

Bölgeleri Kanununun 7. maddesinin son fıkrası uyarınca 31.05.2024 tarihi itibariyle 16 

(onaltı) ay süreyle Cuma günleri (08.00-17.00 saatleri arasında) yolluksuz ve gündeliksiz 

olarak görevlendirilmesinin uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

  

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

18 4 

 

04 Haziran 2024 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

  

Üniversitemiz Pozantı Meslek Yüksekokulu Muhasebe ve Vergi Bölümü Öğretim 

Elemanlarından Öğr.Gör.Dr.Resul TELLİ’nin 2547 sayılı Kanunun 38.maddesi uyarınca 

Yükseköğretim Kalite Kurulu Başkanlığı’ndaki görev süresinin 1 (bir) yıl süreyle 

uzatılmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 

  



 

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

18 5 

 

04 Haziran 2024 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

B.1.: Program tasarımı, değerlendirilmesi ve güncellenmesi 

B.1.2: Programın ders dağılım dengesi 

  

Üniversitemiz Hukuk Fakültesinde görevli bulunan öğretim elemanlarından 

Arş.Gör.Dr.Deniz ALKIŞ CEMİLOĞLU’nun, 2547 sayılı Kanunun 36. maddesinin 3.fıkrası 

uyarınca 2023-2024 eğitim-öğretim yılı bahar yarıyılında ders vermek üzere 

görevlendirilmesi konusunun gündemden çekilmesine oy birliği ile karar verildi. 

 

  

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

18 6 

 

04 Haziran 2024 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A5: Kurumsal kapasiteyi kalite standartları doğrultusunda geliştirmek 

H5.4: Yükseköğretim kalite güvencesi yapısını güçlendirmek 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

A.3.3: Finansal Yönetim 

  

Üniversitemiz Mühendislik Fakültesinin 2024 mali yılı döner sermaye bütçesi 

kapsamında yapılan işlerin artması ve enflasyon oranlarının yükselmesi nedeniyle yapılan 

güncelleme sonucu 10.200.000 TL gelir artışı tahmin edilmesinden dolayı 2024 yılı döner 

sermaye ek bütçe talebinin Döner Sermaye İşletme Müdürlüğünün 29/05/2024 tarihli ve 

1018007 sayılı yazısı ile teklif edildiği şekliyle kabulüne oy birliği ile karar verildi. 

 

 

 


