
 

 

 

 

 

                                         T.C. 

                      ÇUKUROVA ÜNİVERSİTESİ 

                 YÖNETİM KURULU KARARLARI 

  
 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

17 1/1 

 

28 Mayıs 2024 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

  

Üniversitemiz Tıp Fakültesi Çocuk Sağlığı Hastalıkları (Çocuk Enfeksiyon 

Hastalıkları) Anabilim Dalı için ilan edilen Doçent kadrosuna atanmak üzere başvuruda 

bulunan Doç.Dr.Ümmühan ÇAY’ın, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 24. maddesi 

uyarınca anılan kadroya tam gün statüde çalışmak üzere atanmasının uygun olduğuna oy 

birliği ile karar verildi. 

 

  

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

17 1/2 

 

28 Mayıs 2024 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

  

 Üniversitemiz Tıp Fakültesi Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları (Çocuk İmmünolojisi ve 

Alerji Hastalıkları) Anabilim Dalı için ilan edilen Doçent kadrosuna atanmak üzere başvuruda 

bulunan Doç.Dr.Mahir SERBES’in, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 24. maddesi 

uyarınca anılan kadroya tam gün statüde çalışmak üzere atanmasının uygun olduğuna oy 

birliği ile karar verildi. 
 

  

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

17 1/3 

 

28 Mayıs 2024 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

  

Üniversitemiz Tıp Fakültesi Göğüs Hastalıkları Anabilim Dalı için ilan edilen Doçent 

kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan Doç.Dr.Pelin Duru ÇETİNKAYA’nın, 2547 

sayılı Yükseköğretim Kanununun 24. maddesi uyarınca anılan kadroya tam gün statüde 

çalışmak üzere atanmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 
 

 

  



 

 

 

 

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

17 1/4 

 

28 Mayıs 2024 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

  

Üniversitemiz Tıp Fakültesi Radyoloji Anabilim Dalı için ilan edilen Doçent 

kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan Doç.Dr.Ömer KAYA’nın 2547 sayılı 

Yükseköğretim Kanununun 24. maddesi uyarınca anılan kadroya tam gün statüde çalışmak 

üzere atanmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 
 

  

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

17 1/5 

 

28 Mayıs 2024 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

  

           Üniversitemiz Tıp Fakültesi Radyoloji Anabilim Dalı için ilan edilen Doçent 

kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan Doç.Dr.Hasan Bilen ONAN’ın, 2547 sayılı 

Yükseköğretim Kanununun 24. maddesi uyarınca anılan kadroya tam gün statüde çalışmak 

üzere atanmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 
 

 

 

  

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

17 1/6 

 

28 Mayıs 2024 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

  

 Üniversitemiz Eğitim Fakültesi Eğitim Programları ve Öğretim Anabilim Dalı için 

ilan edilen Doçent kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan Doç.Dr.Mükerrem TAŞ’ın, 

2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 24. maddesi uyarınca anılan kadroya tam gün statüde 

çalışmak üzere atanmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 
 

 

 

 

 

  

 

 

 



 

 

 

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

17 1/7 

 

28 Mayıs 2024 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

  

 Üniversitemiz Tıp Fakültesi Anatomi Anabilim Dalı için ilan edilen Doçent 

kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan Doç.Dr.Ahmet Kürşad AÇIKGÖZ’ün, 2547 

sayılı Yükseköğretim Kanununun 24. maddesi uyarınca anılan kadroya tam gün statüde 

çalışmak üzere atanmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 
 

 

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

17 1/8 

 

28 Mayıs 2024 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

  

 Üniversitemiz Fen-Edebiyat Fakültesi Botanik Anabilim Dalı için ilan edilen Doçent 

kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan Doç.Dr.Burak KOÇAK’ın, 2547 sayılı 

Yükseköğretim Kanununun 24. maddesi uyarınca anılan kadroya tam gün statüde çalışmak 

üzere atanmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 
 

  

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

17 1/9 

 

28 Mayıs 2024 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

  

Üniversitemiz İlahiyat Fakültesi Tefsir Anabilim Dalı için ilan edilen Doçent 

kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan Doç.Dr.Ertuğrul DÖNER’in, 2547 sayılı 

Yükseköğretim Kanununun 24. maddesi uyarınca anılan kadroya tam gün statüde çalışmak 

üzere atanmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

17 1/10 

 

28 Mayıs 2024 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

  

 Üniversitemiz Tıp Fakültesi Biyofizik Anabilim Dalı için ilan edilen Doçent 

kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan Doç.Dr.Çağıl ÇOŞKUN’un, 2547 sayılı 

Yükseköğretim Kanununun 24. maddesi uyarınca anılan kadroya tam gün statüde çalışmak 

üzere atanmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 
 

  

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

17 1/11 

 

28 Mayıs 2024 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

  

Üniversitemiz Fen-Edebiyat Fakültesi Katıhal Fiziği Anabilim Dalı için ilan edilen 

Doçent kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan Doç.Dr.Gönül AKÇA’nın, 2547 sayılı 

Yükseköğretim Kanununun 24. maddesi uyarınca anılan kadroya tam gün statüde çalışmak 

üzere atanmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 
 

  

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

17 1/12 

 

28 Mayıs 2024 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

  

 Üniversitemiz İletişim Fakültesi Genel Gazetecilik Anabilim Dalı için ilan edilen 

Doçent kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan Doç.Dr.Sevda ÜNAL’ın, 2547 sayılı 

Yükseköğretim Kanununun 24. maddesi uyarınca anılan kadroya tam gün statüde çalışmak 

üzere atanmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

17 1/13 

 

28 Mayıs 2024 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

  

Üniversitemiz Mühendislik Fakültesi Gıda Teknolojisi Anabilim Dalı için ilan edilen 

Doçent kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan Doç.Dr.Erdal AĞÇAM’ın, 2547 sayılı 

Yükseköğretim Kanununun 24. maddesi uyarınca anılan kadroya tam gün statüde çalışmak 

üzere atanmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 
 

  

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

17 1/14 

 

28 Mayıs 2024 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

  

Üniversitemiz Mühendislik Fakültesi Gıda Teknolojisi Anabilim Dalı için ilan edilen 

Doçent kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan Doç.Dr.Süleyman POLAT’ın, 2547 

sayılı Yükseköğretim Kanununun 24. maddesi uyarınca anılan kadroya tam gün statüde 

çalışmak üzere atanmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 
 

  

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

17 1/15 

 

28 Mayıs 2024 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

  

Üniversitemiz Tıp Fakültesi İç Hastalıkları (Romatoloji) Anabilim Dalı için ilan edilen 

Doçent kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan Doç.Dr.İpek TÜRK’ün, 2547 sayılı 

Yükseköğretim Kanununun 24. maddesi uyarınca anılan kadroya tam gün statüde çalışmak 

üzere atanmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 
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17 1/16 

 

28 Mayıs 2024 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

  

 Üniversitemiz Su Ürünleri Fakültesi İç Sular Biyolojisi Anabilim Dalı için ilan edilen 

Doçent kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan Doç.Dr.Evşen GÜZEL’in, 2547 sayılı 

Yükseköğretim Kanununun 24. maddesi uyarınca anılan kadroya tam gün statüde çalışmak 

üzere atanmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 
 

 

  

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 
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17 1/17 

 

28 Mayıs 2024 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

  

Üniversitemiz Ziraat Fakültesi Tarla Bitkileri Anabilim Dalı için ilan edilen Doçent 

kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan Doç.Dr.Recep İrfan NAZLI’nın, 2547 sayılı 

Yükseköğretim Kanununun 24. maddesi uyarınca anılan kadroya tam gün statüde çalışmak 

üzere atanmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 

 

 

 

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 
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28 Mayıs 2024 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

  

Üniversitemiz Tıp Fakültesi İç Hastalıkları Anabilim Dalı için ilan edilen Doçent 

kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan Doç.Dr.Ümit KARAOĞULLARINDAN’ın, 

2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 24. maddesi uyarınca anılan kadroya tam gün statüde 

çalışmak üzere atanmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 
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28 Mayıs 2024 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

  

 Üniversitemiz Eğitim Fakültesi Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık Anabilim Dalı 

için ilan edilen Doçent kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan Doç.Dr.Oğuzhan 

KIRDÖK’ün, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 24. maddesi uyarınca anılan kadroya 

tam gün statüde çalışmak üzere atanmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 
 

  

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 
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17 1/20 

 

28 Mayıs 2024 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

  

Üniversitemiz İletişim Fakültesi Toplum ve İletişim Anabilim Dalı için ilan edilen 

Doçent kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan Doç.Dr.Çiğdem Yasemin ÖZKAN 

BERKSUN’un, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 24. maddesi uyarınca anılan kadroya 

tam gün statüde çalışmak üzere atanmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 
 

 

  

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

17 2 

 

28 Mayıs 2024 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

  

 Üniversitemiz Eğitim Fakültesi Yabancı Diller Eğitimi Bölümü Öğretim Üyesi 

Prof.Dr.Erdoğan BADA’nın, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 40/b maddesi uyarınca 

1 (bir) yıl süre ile Hakkari Üniversitesinde görevlendirilmesinin uygun olduğuna oy birliği ile 

karar verildi. 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

17 3 

 

28 Mayıs 2024 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

  

 31.12.2023 tarih ve 32416 sayılı Resmi Gazetede Üniversitemiz Rektörlük Araştırma ve 

Geliştirme Stratejileri Koordinatörlüğü içinde Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) ve Endüstri İşbirlikleri 

Biriminde görevlendirilmek üzere ilan edilen öğretim görevlisi (uygulamalı birim) kadrosuna 

başvuruda bulunan ve yapılan sınavda başarılı görülen Burak TAYLAN’ın, 2547 sayılı Kanunun 31. 

maddesine göre 5.derece Rektörlük Öğretim Görevlisi kadrosuna atanmasının uygun olduğuna oy 

birliği ile karar verildi. 

 

  

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

17 4 

 

28 Mayıs 2024 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A5: Kurumsal kapasiteyi kalite standartları doğrultusunda geliştirmek 

H5.2: Akademik ve idari personelin aidiyet duygusunu geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

B.4.3.: Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme 

  

Türkiye Cumhuriyeti Vatandaşı olan ve Üniversitemiz Devlet Konservatuvarında 

2914 Sayılı Yükseköğretim Personel Kanununun 15. maddesi gereğince sözleşmeli statüde 

görev yapan öğretim elemanlarından Öğr.Gör.Oya ŞEN ve Öğr.Gör.Zekiye Duygu ESEN’e 

2024 bütçe yılı Haziran ayı teşvik ikramiyesi verilmesinin uygun olduğuna ve gereği için 

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına sunulmasına oy birliği ile karar verildi.                                              

 
 

 

  

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

17 5/1 

 

28 Mayıs 2024 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A1: Araştırma-geliştirme ve girişimcilik kapasitesini arttırmak 

H1.5: Üniversitenin yenilikçi ve girişimcilik kapasitesini arttırmak 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.3.: Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme 

  

 Türkiye Bilimsel ve Teknolojik Araştırma Kurumu Başkanlığının 20.03.2024 tarihli 

ve 568473 sayılı yazısı gereğince; 2024 Yılı TÜBİTAK Bilim, Özel, Hizmet ve Teşvik 

Ödülleri içinde yer alan Bilim Ödülüne Üniversitemiz Su Ürünleri Fakültesi Avlama ve 

İşleme Bölümü Öğretim Üyesi Prof.Dr.Fatih ÖZOĞUL’un aday gösterilmesinin uygun 

olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 
 

 



 

 

  
 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

17 5/2 

 

28 Mayıs 2024 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A1: Araştırma-geliştirme ve girişimcilik kapasitesini arttırmak 

H1.5: Üniversitenin yenilikçi ve girişimcilik kapasitesini arttırmak 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.3.: Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme 

  

 Türkiye Bilimsel ve Teknolojik Araştırma Kurumu Başkanlığının 20.03.2024 tarihli 

ve 568473 sayılı yazısı gereğince; 2024 Yılı TÜBİTAK Bilim, Özel, Hizmet ve Teşvik 

Ödülleri içinde yer alan Bilim Ödülüne Üniversitemiz Mühendislik Fakültesi Gıda 

Mühendisliği Bölümü Öğretim Üyesi Prof.Dr.Serkan SELLİ’nin aday gösterilmesinin uygun 

olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 

  

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

17 5/3 

 

28 Mayıs 2024 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A1: Araştırma-geliştirme ve girişimcilik kapasitesini arttırmak 

H1.5: Üniversitenin yenilikçi ve girişimcilik kapasitesini arttırmak 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.3.: Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme 

  

 Türkiye Bilimsel ve Teknolojik Araştırma Kurumu Başkanlığının 20.03.2024 tarihli 

ve 568473 sayılı yazısı gereğince; 2024 Yılı TÜBİTAK Bilim, Özel, Hizmet ve Teşvik 

Ödülleri içinde yer alan Bilim Ödülüne Üniversitemiz Ziraat Fakültesi Tarla Bitkileri Bölümü 

Öğretim Üyesi Prof.Dr.Hakan ÖZKAN’ın aday gösterilmesinin uygun olduğuna oy birliği ile 

karar verildi. 

 

  

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

17 5/4 

 

28 Mayıs 2024 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A1: Araştırma-geliştirme ve girişimcilik kapasitesini arttırmak 

H1.5: Üniversitenin yenilikçi ve girişimcilik kapasitesini arttırmak 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.3.: Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme 

  

 Türkiye Bilimsel ve Teknolojik Araştırma Kurumu Başkanlığının 20.03.2024 tarihli 

ve 568473 sayılı yazısı gereğince; 2024 Yılı TÜBİTAK Bilim, Özel, Hizmet ve Teşvik 

Ödülleri içinde yer alan Bilim Ödülüne Üniversitemiz Mühendislik Fakültesi Biyomedikal 

Mühendisliği Bölümü Öğretim Üyesi Prof.Dr.Mutlu AVCI’nın aday gösterilmesinin uygun 

olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

        

 

 

 

 

 

 

  



 

 

  
 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

17 5/5 

 

28 Mayıs 2024 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A1: Araştırma-geliştirme ve girişimcilik kapasitesini arttırmak 

H1.5: Üniversitenin yenilikçi ve girişimcilik kapasitesini arttırmak 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.3.: Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme 

  

 Türkiye Bilimsel ve Teknolojik Araştırma Kurumu Başkanlığının 20.03.2024 tarihli 

ve 568473 sayılı yazısı gereğince; 2024 Yılı TÜBİTAK Bilim, Özel, Hizmet ve Teşvik 

Ödülleri içinde yer alan Teşvik Ödülüne Üniversitemiz Su Ürünleri Fakültesi Su Ürünleri 

Temel Bilimleri Bölümü Öğretim Üyesi Prof.Dr.Sedat GÜNDOĞDU’nun aday 

gösterilmesinin uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 

  

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

17 5/6 

 

28 Mayıs 2024 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A1: Araştırma-geliştirme ve girişimcilik kapasitesini arttırmak 

H1.5: Üniversitenin yenilikçi ve girişimcilik kapasitesini arttırmak 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.3.: Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme 

  

 Türkiye Bilimsel ve Teknolojik Araştırma Kurumu Başkanlığının 20.03.2024 tarihli 

ve 568473 sayılı yazısı gereğince; 2024 Yılı TÜBİTAK Bilim, Özel, Hizmet ve Teşvik 

Ödülleri içinde yer alan Teşvik Ödülüne Üniversitemiz Mühendislik Fakültesi Makina 

Mühendisliği Bölümü Dr.Öğr.Üyesi Sergen TÜMSE’nin aday gösterilmesinin uygun 

olduğuna oy birliği ile karar verildi.  

 

  

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

17 5/7 

 

28 Mayıs 2024 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A1: Araştırma-geliştirme ve girişimcilik kapasitesini arttırmak 

H1.5: Üniversitenin yenilikçi ve girişimcilik kapasitesini arttırmak 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.3.: Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme 

  

 Türkiye Bilimsel ve Teknolojik Araştırma Kurumu Başkanlığının 20.03.2024 tarihli 

ve 568473 sayılı yazısı gereğince; 2024 Yılı TÜBİTAK Bilim, Özel, Hizmet ve Teşvik 

Ödülleri içinde yer alan Teşvik Ödülüne Üniversitemiz Fen-Edebiyat Fakültesi Fizik Bölümü 

Dr.Öğr.Üyesi Volkan ALTUNAL’ın aday gösterilmesinin uygun olduğuna oy birliği ile karar 

verildi. 

 

  

 

 

 



 

 

 

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

17 5/8 

 

28 Mayıs 2024 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A1: Araştırma-geliştirme ve girişimcilik kapasitesini arttırmak 

H1.5: Üniversitenin yenilikçi ve girişimcilik kapasitesini arttırmak 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.3.: Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme 

  

 Türkiye Bilimsel ve Teknolojik Araştırma Kurumu Başkanlığının 20.03.2024 tarihli 

ve 568473 sayılı yazısı gereğince; 2024 Yılı TÜBİTAK Bilim, Özel, Hizmet ve Teşvik 

Ödülleri içinde yer alan Teşvik Ödülüne Üniversitemiz Mühendislik Fakültesi Gıda 

Mühendisliği Bölümü Öğretim Üyesi Doç.Dr.Süleyman POLAT’ın aday gösterilmesinin 

uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 

  

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

17 5/9 

 

28 Mayıs 2024 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A1: Araştırma-geliştirme ve girişimcilik kapasitesini arttırmak 

H1.5: Üniversitenin yenilikçi ve girişimcilik kapasitesini arttırmak 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.3.: Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme 

  

Türkiye Bilimsel ve Teknolojik Araştırma Kurumu Başkanlığının 20.03.2024 tarihli 

ve 568473 sayılı yazısı gereğince; 2024 Yılı TÜBİTAK Bilim, Özel, Hizmet ve Teşvik 

Ödülleri içinde yer alan Teşvik Ödülüne Üniversitemiz Ceyhan Mühendislik Fakültesi 

Makine Mühendisliği Bölümü Dr.Öğr.Üyesi Veli ÖZBOLAT’ın aday gösterilmesinin uygun 

olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 

 

 

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

17 5/10 

 

28 Mayıs 2024 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A1: Araştırma-geliştirme ve girişimcilik kapasitesini arttırmak 

H1.5: Üniversitenin yenilikçi ve girişimcilik kapasitesini arttırmak 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.3.: Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme 

  

 Türkiye Bilimsel ve Teknolojik Araştırma Kurumu Başkanlığının 20.03.2024 tarihli 

ve 568473 sayılı yazısı gereğince; 2024 Yılı TÜBİTAK Bilim, Özel, Hizmet ve Teşvik 

Ödülleri içinde yer alan Teşvik Ödülüne Üniversitemiz Eczacılık Fakültesi Temel Eczacılık 

Bilimleri Bölümü Öğretim Üyesi Doç.Dr.Cem YAMALI’nın aday gösterilmesinin uygun 

olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 

  

 

 

 

 



 

 

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

17 5/11 

 

28 Mayıs 2024 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A1: Araştırma-geliştirme ve girişimcilik kapasitesini arttırmak 

H1.5: Üniversitenin yenilikçi ve girişimcilik kapasitesini arttırmak 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.3.: Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme 

  

 Türkiye Bilimsel ve Teknolojik Araştırma Kurumu Başkanlığının 20.03.2024 tarihli 

ve 568473 sayılı yazısı gereğince; 2024 Yılı TÜBİTAK Bilim, Özel, Hizmet ve Teşvik 

Ödülleri içinde yer alan Hizmet Ödülüne Üniversitemiz Mühendislik Fakültesi Endüstri 

Mühendisliği Bölümü Öğretim Üyesi Doç.Dr.Yusuf KUVVETLİ’nin aday gösterilmesinin 

uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 

 


