T.C.
CUKUROVA UNIVERSITESI
YONETIM KURULU KARARLARI

Toplant1 Sayis1

Karar Sayisi Tarih

17

1/1 28 Mayis 2024

Kararm iliskili Oldugu 2024-2028
Donemi Stratejik Plan Amag ve
Hedefi

A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla cagin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek

Kararm iliskili Oldugu
Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Tip Fakiiltesi Cocuk Saghgn Hastaliklar1 (Cocuk Enfeksiyon
Hastaliklar1) Anabilim Dali i¢in ilan edilen Dogent kadrosuna atanmak iizere basvuruda
bulunan Dog¢.Dr.Ummiihan CAY 1, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 24. maddesi
uyarinca anilan kadroya tam giin statiide caligmak iizere atanmasinin uygun olduguna oy

birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayis1

Karar Sayisi Tarih

17

172 28 Mayis 2024

Kararm lliskili Oldugu 2024-2028
Donemi Stratejik Plan Amag ve
Hedefi

A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢cagin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmus bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek

Kararn lliskili Oldugu
Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.1.. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Tip Fakiiltesi Cocuk Sagligi ve Hastaliklar1 (Cocuk Immiinolojisi ve
Alerji Hastaliklar1) Anabilim Dali i¢in ilan edilen Dogent kadrosuna atanmak iizere bagvuruda
bulunan Dog¢.Dr.Mahir SERBES’in, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 24. maddesi
uyarinca anilan kadroya tam giin statiide ¢alismak iizere atanmasinin uygun olduguna oy

birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi

Karar Sayisi Tarih

17

1/3 28 Mayis 2024

Kararm Iliskili Oldugu 2024-2028
Dénemi Stratejik Plan Amag ve
Hedefi

A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla cagin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmusg bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek

Kararm lligkili Oldugu
Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii

A.3.2. Insan kaynaklar1 ydnetimi
B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Tip Fakiiltesi Gogiis Hastaliklar1 Anabilim Dal1 igin ilan edilen Dogent
kadrosuna atanmak iizere basvuruda bulunan Dog¢.Dr.Pelin Duru CETINKAYA nin, 2547
sayili Yiiksekogretim Kanununun 24. maddesi uyarinca anilan kadroya tam giin statiide
calismak lizere atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.



Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih

17 1/4 28 Mayis 2024
Kararm iliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin siirekli gelisen kosullarina
Dénemi Stratejik Plan Amag ve uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmus bir hale getirmek
Hedefi H2.4: Oretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek
Kararm lliskili Oldugu A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Tip Fakiiltesi Radyoloji Anabilim Dali icin ilan edilen Dogent
kadrosuna atanmak {izere basvuruda bulunan Do¢.Dr.Omer KAYA’nin 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 24. maddesi uyarinca anilan kadroya tam giin statiide ¢calismak
lizere atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayis1 Karar Sayisi Tarih
17 1/5 28 Mayis 2024
Kararn lliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi slirdiiriilebilir bir anlayisla cagin siirekli gelisen kosullarina
Donemi Stratejik Plan Amag ve uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
Hedefi H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek
Kararn lliskili Oldugu A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Tip Fakiiltesi Radyoloji Anabilim Dali igin ilan edilen Dogent
kadrosuna atanmak tiizere basvuruda bulunan Do¢.Dr.Hasan Bilen ONAN’m, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 24. maddesi uyarinca anilan kadroya tam giin statiide ¢calismak
lizere atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih
17 1/6 28 Mayis 2024
Kararn lliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla cagin siirekli gelisen kosullarina
Doénemi Stratejik Plan Amac ve uyumh} igerik, yontem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
Hedefi H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek
Kararn lliskili Oldugu A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Egitim Fakiiltesi Egitim Programlar1 ve Ogretim Anabilim Dal1 igin
ilan edilen Dogent kadrosuna atanmak iizere basvuruda bulunan Dog¢.Dr.Miikerrem TAS 1n,
2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 24. maddesi uyarinca anilan kadroya tam giin statiide
caligmak iizere atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.



Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih

17 17 28 Mayis 2024
Kararm iliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin siirekli gelisen kosullarina
Dénemi Stratejik Plan Amag ve uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
Hedefi H2.4: Oretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek
Kararm lliskili Oldugu A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Tip Fakiiltesi Anatomi Anabilim Dali icin ilan edilen Dogent
kadrosuna atanmak iizere basvuruda bulunan Do¢.Dr.Ahmet Kiirsad ACIKGOZ’iin, 2547
sayili Yiiksekogretim Kanununun 24. maddesi uyarinca anilan kadroya tam giin statiide
caligmak tlizere atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih
17 1/8 28 Mayis 2024
Kararin lliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin siirekli gelisen kosullarina
Doénemi Stratejik Plan Amac ve uyumh} icerik, yontem ve olanaklarla donanmug bir hale getirmek
Hedefi H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek
Kararn lliskili Oldugu A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Fen-Edebiyat Fakiiltesi Botanik Anabilim Dal1 igin ilan edilen Dogent
kadrosuna atanmak iizere basvuruda bulunan Dog¢.Dr.Burak KOCAK’m, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 24. maddesi uyarinca anilan kadroya tam giin statiide calismak
lizere atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayis1 Karar Sayisi Tarih
17 1/9 28 Mayis 2024
Kararn lliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayigla ¢agin siirekli gelisen kosullarina
Donemi Stratejik Plan Amag ve uyumlu igerik, ydntem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
Hedefi H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek
Kararn lliskili Oldugu A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz ilahiyat Fakiiltesi Tefsir Anabilim Dali i¢in ilan edilen Dogent
kadrosuna atanmak iizere basvuruda bulunan Dog.Dr.Ertugrul DONER’in, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 24. maddesi uyarinca anilan kadroya tam giin statiide caligmak
lizere atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.



Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih

17 1/10 28 Mayis 2024
Kararm iliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin siirekli gelisen kosullarina
Dénemi Stratejik Plan Amag ve uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
Hedefi H2.4: Oretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek
Kararm lliskili Oldugu A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Tip Fakiiltesi Biyofizik Anabilim Dali igin ilan edilen Dogent
kadrosuna atanmak {izere bagvuruda bulunan Dog¢.Dr.Cagil COSKUN’un, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 24. maddesi uyarinca anilan kadroya tam giin statiide ¢alismak
lizere atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayis1 Karar Sayisi Tarih
17 1/11 28 Mayis 2024
Kararin lliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi slirdiiriilebilir bir anlayisla cagin siirekli gelisen kosullarina
Donemi Stratejik Plan Amag ve uyumlu igerik, ydntem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
Hedefi H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek
Kararm lliskili Oldugu A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Fen-Edebiyat Fakiiltesi Katihal Fizigi Anabilim Dal1 icin ilan edilen
Docent kadrosuna atanmak iizere bagvuruda bulunan Do¢.Dr.Goniill AKCA’ nin, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 24. maddesi uyarinca anilan kadroya tam giin statiide ¢calismak
lizere atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih
17 1/12 28 Mayis 2024
Kararin lliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi slirdiiriilebilir bir anlayisla cagin siirekli gelisen kosullarina
Donemi Stratejik Plan Amag ve uyumlu igerik, ydntem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
Hedefi H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek
Kararn lliskili Oldugu A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz iletisim Fakiiltesi Genel Gazetecilik Anabilim Dal1 i¢in ilan edilen
Dogent kadrosuna atanmak {izere basvuruda bulunan Dog.Dr.Sevda UNAL’m, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 24. maddesi uyarinca anilan kadroya tam giin statiide calismak
lizere atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.



Toplanti Sayist Karar Sayisi Tarih

17 1/13 28 Mayis 2024
Kararn lliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi slirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin siirekli gelisen kosullarina
Donemi Stratejik Plan Amag ve uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
Hedefi H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yéniinden gelistirmek
Kararm iliskili Oldugu A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri

Universitemiz Miihendislik Fakiiltesi Gida Teknolojisi Anabilim Dal1 igin ilan edilen
Dogent kadrosuna atanmak iizere basvuruda bulunan Dog.Dr.Erdal AGCAM’1n, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 24. maddesi uyarinca anilan kadroya tam giin statiide caligmak
lizere atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih
17 1/14 28 Mayis 2024
Kararn lliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin siirekli gelisen kosullarina
Doénemi Stratejik Plan Amac ve uyumh} icerik, yontem ve olanaklarla donanmug bir hale getirmek
Hedefi H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek
Kararm lliskili Oldugu A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Miihendislik Fakiiltesi Gida Teknolojisi Anabilim Dali igin ilan edilen
Dogent kadrosuna atanmak iizere basvuruda bulunan Dog¢.Dr.Siileyman POLAT 1n, 2547
sayili Yiiksekogretim Kanununun 24. maddesi uyarinca anilan kadroya tam giin statiide
calismak tlizere atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih
17 1/15 28 Mayis 2024
Kararin lliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢cagin siirekli gelisen kosullarina
Donemi Stratejik Plan Amag ve uyumh} igerik, yontem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
Hedefi H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek
Kararm lliskili Oldugu A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Tip Fakiiltesi I¢ Hastaliklar1 (Romatoloji) Anabilim Dal1 i¢in ilan edilen
Docgent kadrosuna atanmak iizere basvuruda bulunan Dog.Dr.Ipek TURK’iin, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 24. maddesi uyarinca anilan kadroya tam giin statiide ¢alismak
lizere atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.



Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih

17 1/16 28 Mayis 2024
Kararm iliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin siirekli gelisen kosullarina
Dénemi Stratejik Plan Amag ve uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmus bir hale getirmek
Hedefi H2.4: Oretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek
Kararm lliskili Oldugu A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Su Uriinleri Fakiiltesi I¢ Sular Biyolojisi Anabilim Dal1 i¢in ilan edilen
Docgent kadrosuna atanmak iizere basvuruda bulunan Do¢.Dr.Evsen GUZEL’in, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 24. maddesi uyarinca anilan kadroya tam giin statiide calismak
lizere atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih
17 1/17 28 Mayis 2024
Kararn lliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi slirdiiriilebilir bir anlayisla cagin siirekli gelisen kosullarina
Doénemi Stratejik Plan Amag ve uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmus bir hale getirmek
Hedefi H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek
Kararm lliskili Oldugu A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Ziraat Fakiiltesi Tarla Bitkileri Anabilim Dali igin ilan edilen Dogent
kadrosuna atanmak iizere basvuruda bulunan Dog.Dr.Recep irfan NAZLI'nin, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 24. maddesi uyarinca anilan kadroya tam giin statiide calismak
lizere atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih
17 1/18 28 Mayis 2024
Kararin lliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢cagin siirekli gelisen kosullarina
Doénemi Stratejik Plan Amac ve uyumh} igerik, yontem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
Hedefi H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek
Kararm lliskili Oldugu A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Tip Fakiiltesi I¢ Hastaliklar1 Anabilim Dali igin ilan edilen Docent
kadrosuna atanmak iizere basvuruda bulunan Dog¢.Dr.Umit KARAOGULLARINDAN 1n,
2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 24. maddesi uyarinca anilan kadroya tam giin statiide
calismak lizere atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.



Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih

17 1/19 28 Mayis 2024
Kararm iliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin siirekli gelisen kosullarina
Dénemi Stratejik Plan Amacg ve uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmus bir hale getirmek
Hedefi H2.4: Oretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek
Kararm lliskili Oldugu A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Egitim Fakiiltesi Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Anabilim Dali
icin ilan edilen Dogent kadrosuna atanmak {izere bagvuruda bulunan Dog.Dr.Oguzhan
KIRDOK iin, 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanununun 24. maddesi uyarinca anilan kadroya
tam giin statiide ¢aligmak iizere atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayis1 Karar Sayisi Tarih
17 1/20 28 Mayis 2024
Kararin lliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi slirdiiriilebilir bir anlayisla cagin siirekli gelisen kosullarina
Donemi Stratejik Plan Amag ve uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
Hedefi H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek
Kararm lliskili Oldugu A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Iletisim Fakiiltesi Toplum ve Iletisim Anabilim Dal1 icin ilan edilen
Docent kadrosuna atanmak iizere bagvuruda bulunan Dog¢.Dr.Cigdem Yasemin OZKAN
BERKSUN’un, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 24. maddesi uyarinca anilan kadroya
tam giin statiide ¢aligmak iizere atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayis1 Karar Sayisi Tarih
17 2 28 Mayis 2024
Kararn lliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla cagin siirekli gelisen kosullarina
Donemi Stratejik Plan Amag ve uyumlu igerik, ydntem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
Hedefi H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek
Kararm lliskili Oldugu B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii

Universitemiz Egitim Fakiiltesi Yabanci Diller Egitimi Boliimii Ogretim Uyesi
Prof.Dr.Erdogan BADA nin, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 40/b maddesi uyarinca
1 (bir) yil siire ile Hakkari Universitesinde gorevlendirilmesinin uygun olduguna oy birligi ile
karar verildi.



Toplant1 Sayisi

Karar Sayisi Tarih

17

3 28 Mayis 2024

Kararm iliskili Oldugu 2024-2028
Donemi Stratejik Plan Amag ve
Hedefi

A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla cagin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek

Kararn lliskili Oldugu
Yiiksekogretim Kalite Alt Olgiitii

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

31.12.2023 tarih ve 32416 sayili Resmi Gazetede Universitemiz Rektorliik Arastirma ve
Gelistirme Stratejileri Koordinatorliigii icinde Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) ve Endiistri Isbirlikleri
Biriminde gorevlendirilmek tizere ilan edilen Ogretim gorevlisi (uygulamali birim) kadrosuna
basvuruda bulunan ve yapilan sinavda basarili goriilen Burak TAYLAN’1n, 2547 sayili Kanunun 31.
maddesine gore 5.derece Rektorliik Ogretim Gorevlisi kadrosuna atanmasinin uygun olduguna oy

birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayis1

Karar Sayisi Tarih

17

4 28 Mayis 2024

Kararm lliskili Oldugu 2024-2028
Doénemi Stratejik Plan Amag ve
Hedefi

AS: Kurumsal kapasiteyi kalite standartlari dogrultusunda geligtirmek
H5.2: Akademik ve idari personelin aidiyet duygusunu gelistirmek

Kararm lliskili Oldugu
Yiiksekogretim Kalite Alt Olgiitii

B.4.3.: Egitim faaliyetlerine yonelik tegvik ve 6diillendirme

Tiirkiye Cumhuriyeti Vatandasi olan ve Universitemiz Devlet Konservatuvarinda
2914 Sayili Yiiksekogretim Personel Kanununun 15. maddesi geregince sozlesmeli statiide
gdrev yapan 6gretim elemanlarindan Ogr.Gor.Oya SEN ve Ogr.Gor.Zekiye Duygu ESEN’e
2024 biitge yili Haziran ay1 tesvik ikramiyesi verilmesinin uygun olduguna ve geregi igin

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligina sunulmasina oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi

Karar Sayisi Tarih

17

5/1 28 Mayis 2024

Kararm iliskili Oldugu 2024-2028
Donemi Stratejik Plan Amac ve
Hedefi

Al: Arastirma-gelistirme ve girisimcilik kapasitesini arttirmak
H1.5: Universitenin yenilik¢i ve girisimcilik kapasitesini arttirmak

Kararm lligkili Oldugu
Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii

A.3.2. Insan kaynaklar1 ydnetimi
B.4.3.: Egitim faaliyetlerine yonelik tegvik ve ddiillendirme

Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu Baskanliginin 20.03.2024 tarihli
ve 568473 sayili yazis1 geregince; 2024 Yili TUBITAK Bilim, Ozel, Hizmet ve Tesvik
Odiilleri iginde yer alan Bilim Odiiliine Universitemiz Su Uriinleri Fakiiltesi Avlama ve
Isleme Bolimii Ogretim Uyesi Prof.Dr.Fatih OZOGUL’un aday gosterilmesinin uygun

olduguna oy birligi ile karar verildi.




Toplant1 Sayis1

Karar Sayisi Tarih

17

5/2 28 Mayis 2024

Kararm lliskili Oldugu 2024-2028
Doénemi Stratejik Plan Amag ve
Hedefi

Al: Arastirma-gelistirme ve girisimcilik kapasitesini arttirmak
H1.5: Universitenin yenilik¢i ve girisimcilik kapasitesini arttirmak

Kararm iliskili Oldugu )
Yiiksekogretim Kalite Alt Olgiitii

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

B.4.3.: Egitim faaliyetlerine yonelik tegvik ve ddiillendirme

Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu Baskanliginin 20.03.2024 tarihli
ve 568473 sayili yazis1 geregince; 2024 Yili TUBITAK Bilim, Ozel, Hizmet ve Tesvik
Odiilleri iginde yer alan Bilim Odiiline Universitemiz Miihendislik Fakiiltesi Gida
Miihendisligi Boliimii Ogretim Uyesi Prof.Dr.Serkan SELLI nin aday gosterilmesinin uygun
olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi

Karar Sayisi Tarih

17

5/3 28 Mayis 2024

Kararm lliskili Oldugu 2024-2028
Doénemi Stratejik Plan Amag ve
Hedefi

Al: Arastirma-gelistirme ve girisimcilik kapasitesini arttirmak
H1.5: Universitenin yenilik¢i ve girisimcilik kapasitesini arttirmak

Kararm lliskili Oldugu
Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.3.: Egitim faaliyetlerine yonelik tegvik ve ddiillendirme

Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu Bagkanliginin 20.03.2024 tarihli
ve 568473 sayili yazis1 geregince; 2024 Yili TUBITAK Bilim, Ozel, Hizmet ve Tesvik
Odiilleri i¢inde yer alan Bilim Odiiliine Universitemiz Ziraat Fakiiltesi Tarla Bitkileri Boliimii
Ogretim Uyesi Prof.Dr.Hakan OZKAN’1n aday gosterilmesinin uygun olduguna oy birligi ile

karar verildi.

Toplant1 Sayis1

Karar Sayisi Tarih

17

5/4 28 Mayis 2024

Kararm lliskili Oldugu 2024-2028
Dénemi Stratejik Plan Amag ve
Hedefi

Al: Arastirma-gelistirme ve girisimcilik kapasitesini arttirmak
H1.5: Universitenin yenilikgi ve girisimcilik kapasitesini arttirmak

Kararm fliskili Oldugu
Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii

A.3.2. Insan kaynaklar1 ydnetimi
B.4.3.: Egitim faaliyetlerine yonelik tegvik ve ddiillendirme

Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu Baskanliginin 20.03.2024 tarihli
ve 568473 sayili yazisi geregince; 2024 Yili TUBITAK Bilim, Ozel, Hizmet ve Tesvik
Odiilleri i¢inde yer alan Bilim Odiiliine Universitemiz Miihendislik Fakiiltesi Biyomedikal
Miihendisligi Béliimii Ogretim Uyesi Prof.Dr.Mutlu AVCI’nin aday gosterilmesinin uygun
olduguna oy birligi ile karar verildi.



Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih

17 5/5 28 Mayis 2024
Kararm lliskili Oldugu 2024-2028 Al: Arastirma-gelistirme ve girisimcilik kapasitesini arttirmak
Donemi Stratejik Plan Amag ve H1.5: Universitenin yenilikgi ve girisimcilik kapasitesini arttirmak
Hedefi
Kararm iliskili Oldugu A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii B.4.3.: Egitim faaliyetlerine yonelik tegvik ve ddiillendirme

Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu Baskanliginin 20.03.2024 tarihli
ve 568473 sayili yazis1 geregince; 2024 Yili TUBITAK Bilim, Ozel, Hizmet ve Tesvik
Odiilleri i¢inde yer alan Tesvik Odiiliine Universitemiz Su Uriinleri Fakiiltesi Su Uriinleri
Temel Bilimleri Bolimii  Ogretim  Uyesi  Prof.Dr.Sedat GUNDOGDU’nun aday
gosterilmesinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih
17 5/6 28 Mayis 2024
Kararn lliskili Oldugu 2024-2028 Al: Arflstlrma-gelistirme ve girigsimcilik kapasitesini arttirmak
Doénemi Stratejik Plan Amag ve H1.5: Universitenin yenilik¢i ve girisimcilik kapasitesini arttirmak
Hedefi
Kararn lliskili Oldugu A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii B.4.3.: Egitim faaliyetlerine yonelik tegvik ve ddiillendirme

Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu Bagkanliginin 20.03.2024 tarihli
ve 568473 sayili yazis1 geregince; 2024 Yili TUBITAK Bilim, Ozel, Hizmet ve Tesvik
Odiilleri i¢inde yer alan Tesvik Odiiliine Universitemiz Miihendislik Fakiiltesi Makina
Miihendisligi Boliimii Dr.Ogr.Uyesi Sergen TUMSE’nin aday gosterilmesinin uygun
olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih
17 5/7 28 Mayis 2024
Kararn lliskili Oldugu 2024-2028 Al: Aragtirma-gelistirme ve girisimcilik kapasitesini arttirmak
Donemi Stratejik Plan Amag ve H1.5: Universitenin yenilik¢i ve girisimcilik kapasitesini arttirmak
Hedefi
Kararm lliskili Oldugu A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
Yiiksekogretim Kalite Alt Olgiitii B.4.3.: Egitim faaliyetlerine yonelik tegvik ve ddiillendirme

Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu Baskanliginin 20.03.2024 tarihli
ve 568473 sayili yazist geregince; 2024 Yili TUBITAK Bilim, Ozel, Hizmet ve Tesvik
Odiilleri iginde yer alan Tesvik Odiiliine Universitemiz Fen-Edebiyat Fakiiltesi Fizik Boliimii

Dr.Ogr.Uyesi Volkan ALTUNAL’m aday gosterilmesinin uygun olduguna oy birligi ile karar
verildi.



Toplant1 Sayis1

Karar Sayisi Tarih

17

5/8 28 Mayis 2024

Kararm iliskili Oldugu 2024-2028
Donemi Stratejik Plan Amag ve
Hedefi

Al: Arastirma-gelistirme ve girigimcilik kapasitesini arttirmak
H1.5: Universitenin yenilik¢i ve girisimcilik kapasitesini arttirmak

Kararm lliskili Oldugu
Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

B.4.3.: Egitim faaliyetlerine yonelik tegvik ve ddiillendirme

Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu Baskanliginin 20.03.2024 tarihli
ve 568473 sayili yazis1 geregince; 2024 Yili TUBITAK Bilim, Ozel, Hizmet ve Tesvik
Odiilleri i¢inde yer alan Tesvik Odiiline Universitemiz Miihendislik Fakiiltesi Gida
Miihendisligi Boliimii Ogretim Uyesi Dog.Dr.Siileyman POLAT in aday gdsterilmesinin
uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayis1

Karar Sayisi Tarih

17

5/9 28 Mayis 2024

Kararm lliskili Oldugu 2024-2028
Donemi Stratejik Plan Amag ve
Hedefi

Al: Arastirma-gelistirme ve girisimcilik kapasitesini arttirmak
H1.5: Universitenin yenilik¢i ve girisimcilik kapasitesini arttirmak

Kararm lliskili Oldugu
Yiiksekogretim Kalite Alt Olgiitii

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.3.: Egitim faaliyetlerine yonelik tegvik ve ddiillendirme

Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu Baskanliginin 20.03.2024 tarihli
ve 568473 sayili yazisi geregince; 2024 Yili TUBITAK Bilim, Ozel, Hizmet ve Tesvik
Odiilleri iginde yer alan Tesvik Odiiline Universitemiz Ceyhan Miihendislik Fakiiltesi
Makine Miihendisligi Béliimii Dr.Ogr.Uyesi Veli OZBOLAT 1 aday gdsterilmesinin uygun
olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi

Karar Sayisi Tarih

17

5/10 28 Mayis 2024

Kararm lliskili Oldugu 2024-2028
Doénemi Stratejik Plan Amag ve
Hedefi

Al: Arastirma-gelistirme ve girisimcilik kapasitesini arttirmak
H1.5: Universitenin yenilikgi ve girisimcilik kapasitesini arttirmak

Kararn lliskili Oldugu
Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.3.: Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu Baskanliginin 20.03.2024 tarihli
ve 568473 sayili yazis1 geregince; 2024 Yili TUBITAK Bilim, Ozel, Hizmet ve Tesvik
Odiilleri iginde yer alan Tesvik Odiiliine Universitemiz Eczacilik Fakiiltesi Temel Eczacilik
Bilimleri Boliimii Ogretim Uyesi Dog.Dr.Cem YAMALI'nin aday gdsterilmesinin uygun
olduguna oy birligi ile karar verildi.



Toplant1 Sayisi

Karar Sayisi Tarih

17

5/11 28 Mayis 2024

Kararm iliskili Oldugu 2024-2028
Donemi Stratejik Plan Amag ve
Hedefi

Al: Arastirma-gelistirme ve girigimcilik kapasitesini arttirmak
H1.5: Universitenin yenilik¢i ve girisimcilik kapasitesini arttirmak

Kararm lliskili Oldugu
Yiiksekogretim Kalite Alt Olgiitii

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.3.: Egitim faaliyetlerine yonelik tegvik ve ddiillendirme

Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu Baskanliginin 20.03.2024 tarihli
ve 568473 sayili yazis1 geregince; 2024 Yili TUBITAK Bilim, Ozel, Hizmet ve Tesvik
Odiilleri i¢inde yer alan Hizmet Odiiliine Universitemiz Miihendislik Fakiiltesi Endiistri
Miihendisligi Boliimii Ogretim Uyesi Dog.Dr.Yusuf KUVVETLI’nin aday gésterilmesinin
uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.



