
 

 

 

 

 

                                         T.C. 

                      ÇUKUROVA ÜNİVERSİTESİ 

                 YÖNETİM KURULU KARARLARI 

  
 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

16 1/1 

 

10 Mayıs 2024 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

  

Üniversitemiz Fen-Edebiyat Fakültesi Eski Türk Edebiyatı Anabilim Dalı için ilan 

edilen Doçent kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan Doç.Dr.Bilge KARGA 

GÖLLÜ’nün, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 24. maddesi uyarınca anılan kadroya 

tam gün statüde çalışmak üzere atanmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 
            

  

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

16 1/2 

 

10 Mayıs 2024 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

  

Üniversitemiz Tıp Fakültesi Göğüs Hastalıkları Anabilim Dalı için ilan edilen Doçent 

kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan Doç.Dr.Oya BAYDAR TOPRAK’ın, 2547 

sayılı Yükseköğretim Kanununun 24. maddesi uyarınca anılan kadroya tam gün statüde 

çalışmak üzere atanmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 
            

 
 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

16 1/3 

 

10 Mayıs 2024 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

  

Üniversitemiz Pozantı Meslek Yüksekokulu Turizm ve Otel İşletmeciliği Programı 

için ilan edilen Doçent kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan Doç.Dr.Dilek SAY’ın, 

2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 24. maddesi uyarınca anılan kadroya tam gün statüde 

çalışmak üzere atanmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

16 1/4 

 

10 Mayıs 2024 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

  

Üniversitemiz Tıp Fakültesi Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları (Çocuk Endokrinolojisi) 

Anabilim Dalı için ilan edilen Doçent kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan 

Doç.Dr.Eda MENGEN UÇAKTÜRK’ün, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 24. 

maddesi uyarınca anılan kadroya tam gün statüde çalışmak üzere atanmasının uygun olduğuna 

oy birliği ile karar verildi. 
 

  

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

16 2 

 

10 Mayıs 2024 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

  

 Üniversitemiz İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi İktisat Bölümü Öğretim Üyesi 

Prof.Dr.Mehmet Fatih CİN’in, 2547 sayılı Kanunun 38.maddesi uyarınca asli görev ve 

sorumluluklarını aksatmaması kaydıyla Yüreğir Belediyesinde görevlendirilmesinin uygun 

olduğuna oy birliği ile karar verildi. 
 

           

 

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

16 3 

 

10 Mayıs 2024 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A1: Araştırma-Geliştirme ve Girişimcilik kapasitesini artırmak 

H1.4:Araştırma ekosisteminin sürdürülebilirliğinin sağlanması için araştırma 

altyapısını geliştirmek  

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

C.2: Araştırma Yetkinliği, İş Birlikleri ve Destekler 

C.2.1: Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi 

  

 Kahramanmaraş Sütcü İmam Üniversitesi Mühendislik Mimarlık Fakültesi Makine 

Mühendisliği Bölümü Öğretim Üyesi Doç.Dr.Çağrı UZAY’ın, 2547 sayılı Yükseköğretim 

Kanununun 40/b maddesi uyarınca Üniversitemiz Mühendislik Fakültesinde 1 (bir) yıl süre 

ile görevlendirilmesinin uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 
 

             

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

16 4 

 

10 Mayıs 2024 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A1: Araştırma-Geliştirme ve Girişimcilik kapasitesini artırmak 

H1.4:Araştırma ekosisteminin sürdürülebilirliğinin sağlanması için araştırma 

altyapısını geliştirmek  

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

C.2: Araştırma Yetkinliği, İş Birlikleri ve Destekler 

C.2.1: Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi 

  

Fırat Üniversitesi Teknoloji Fakültesi Enerji Sistemleri Mühendisliği Bölümü Öğretim 

Üyesi Dr.Öğr.Üyesi Aydın DİKİCİ’nin, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 40/b maddesi 

uyarınca Üniversitemiz Adana Meslek Yüksekokulundaki görevlendirmesinin 2024-2025 

eğitim-öğretim yılından itibaren 1 (bir) yıl süreyle uzatılmasının uygun olduğuna oy birliği ile 

karar verildi. 

  

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

16 6 

 

10 Mayıs 2024 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A5: Kurumsal kapasiteyi kalite standartları doğrultusunda geliştirmek 

H5.4:Yükseköğretim kalite güvencesi yapısını güçlendirmek 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

A.3.3: Finansal yönetim 

  

Üniversitemiz Döner Sermaye İşletmesi Yürütme Kurulunun 08/05/2024 tarih ve 

11/19 sayılı kararında belirtilen 9.080.000,00 TL’nin (dokuzmilyonseksenbintürklirası)  

Balcalı Hastanesi Başhekimliğinin (İşletme Kodu:38210102) hesabından Döner Sermaye 

İşletme Müdürlüğünün (İşletme Kodu: 38210118) Ziraat Bankası Çukurova Üniversitesi 

şubesinde yer alan 5013 no’lu hesabına borç olarak aktarılmasının uygun olduğuna oy birliği 

ile karar verildi.        

  

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

16 7 

 

10 Mayıs 2024 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A5: Kurumsal kapasiteyi kalite standartları doğrultusunda geliştirmek 

H5.4:Yükseköğretim kalite güvencesi yapısını güçlendirmek 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

A.3.3: Finansal yönetim 

  

Üniversitemiz Ziraat Fakültesi Dekanlığı, Basımevi Müdürlüğü, Subtropik Meyveler 

Araştırma Uygulama Merkezi Müdürlüğü, Biyoteknoloji Araştırma Uygulama Merkezi 

Müdürlüğü ve Adana Meslek Yüksekokulu Müdürlüğünün nakit akışlarında yaşanan 

problemlerden dolayı kısa vadede ödenmesi gereken fakat mali güçlüklerden dolayı 

ödenemeyen giderlerin karşılanması amacıyla 8.030.000,00 TL’nin 

(sekizmilyonotuzbintürklirası) Üniversitemiz Döner Sermaye İşletmesi Yürütme Kurulunun 

08/05/2024 tarih ve 11/20 sayılı kararı doğrultusunda Döner Sermaye İşletme Müdürlüğünün 

(İşletme Kodu: 38210118) hesabından anılan birimlerin hesabına Üniversitemiz Döner 

Sermaye İşletmesi Yürütme Kurulu kararında belirtilen tutarların borç olarak aktarılmasının 

uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

     


