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Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

1 1/2 

 

12 Ocak 2024 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi  

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek. 

 
Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

  

Üniversitemiz Tıp Fakültesi Üroloji Anabilim Dalı için ilan edilen Doçent kadrosuna atanmak 

üzere başvuruda bulunan Doç.Dr.Mutlu DEĞER’in, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 24. 

maddesi uyarınca anılan kadroya tam gün statüde çalışmak üzere atanmasının uygun olduğuna oy 

birliği ile karar verildi. 
 

  

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

1 1/3 

 

12 Ocak 2024 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek. 

 
Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

 

Üniversitemiz Tıp Fakültesi Adli Tıp Anabilim Dalı için ilan edilen Doçent kadrosuna 

atanmak üzere başvuruda bulunan Doç.Dr.Kenan KAYA’nın, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 

24. maddesi uyarınca anılan kadroya tam gün statüde çalışmak üzere atanmasının uygun olduğuna oy 

birliği ile karar verildi. 
 

 

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

1 1/4 

 

12 Ocak 2024 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi  

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek. 

 
Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

 

Üniversitemiz Tıp Fakültesi Ortopedi ve Travmatoloji Anabilim Dalı için ilan edilen Doçent 

kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan Doç.Dr.Melih BAĞIR’ın, 2547 sayılı Yükseköğretim 

Kanununun 24. maddesi uyarınca anılan kadroya tam gün statüde çalışmak üzere atanmasının uygun 

olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 
Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

1 3 

 

12 Ocak 2024 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi  

A.3: Üretilen bilgi ve hizmetleri erişilebilir, nitelikli, yenilenebilir ve evrensel 

değerler kapsamında toplum ve kamu yararına sunmak. 

H3.1: Sağlık hizmetlerini etkili, erişilebilir, uluslararası ve kalite standartlarına 

uygun bir şekilde toplum yararına sunmak. 
Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

D.2.1.Toplumsal katkı performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi 

 

Üniversitemiz Tıp Fakültesi Kalp ve Damar Cerrahisi Anabilim Dalı Öğretim Üyesi 

Prof.Dr.Mehmet Şah TOPCUOĞLU’nun, 2547 sayılı Kanunun 38. maddesi ve 209 sayılı Sağlık 

Bakanlığına Bağlı Sağlık Kurumları ile Esenlendirme (Rehabilitasyon) Tesislerine Verilecek Döner 

Sermaye Hakkında Kanunun 5. maddesi uyarınca, “haftanın belirli gün veya saatlerinde veyahut belirli 

vakalar ve işler” çerçevesinde Çocuk Kalp Damar Cerrahisi ameliyatlarını başlatmak, yapmak ve 

yürütmek üzere “Pazartesi günleri poliklinik, Çarşamba ve Cuma günleri ameliyat olacak şekilde 08.00 

ile 16.00 saatleri arasında Adana Şehir Eğitim ve Araştırma Hastanesindeki görev süresinin 

05.02.2024 tarihinden itibaren 1 (bir) yıl süre ile uzatılmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar 

verildi. 

 

 
 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

1 8 

 

12 Ocak 2024 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi  

A5: Kurumsal kapasiteyi kalite standartları doğrultusunda geliştirmek 

H5.2: Akademik ve idari personelin aidiyet duygusunu geliştirmek. 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

A.3.3. Finansal yönetim 

  

Üniversitemiz Döner Sermaye İşletmesi Yürütme Kurulunun 27/12/2023 tarih ve 30/02 sayılı 

kararı doğrultusunda; Mühendislik Fakültesi döner sermaye yönetici payının 2024 yılı için anılan 

Fakülte Dekanlığının 20/12/2023 tarihli ve 23/50-02 sayılı Yönetim Kurulu Kararında belirtildiği 

şekilde hesaplanarak ödenmesinin uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 
 

 

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

1 9 

 

12 Ocak 2024 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi  

A1: Araştırma-Geliştirme ve Girişimcilik kapasitesini artırmak 

H1.1: İç ve dış kaynaklı proje sayısı ile yayın sayısını her yıl düzenli olarak 

artırmak. 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

C.2.2.: Ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak araştırma birimleri 

  

Üniversitemiz Mühendislik Fakültesi Endüstri Mühendisliği Bölümü Öğretim Üyelerinden 

Doç.Dr.Yusuf KUVVETLİ’nin, Yıldız Teknoloji Geliştirme Bölgesi Teknoparkta faaliyet gösteren 

Endors Bilişim ve Otomasyon Sistemleri San. ve Tic. Ltd.Şti. tarafından yürütülmekte olan “Astroloji 

ile İnsan Kaynaklarının Değerlendirilmesi” başlıklı proje süresinin uzaması nedeniyle 4691 sayılı 

Teknoloji Geliştirme Bölgeleri Kanununun 7. maddesinin son fıkrası uyarınca 04.01.2024 tarihi 

itibariyle 3 (üç) ay süreyle Cuma günleri (08.00-17.00 saatleri arasında) yolluksuz ve gündeliksiz 

olarak görevlendirilmesinin uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 
Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

1 11 

 

12 Ocak 2024 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi  

A4: Üniversitenin uluslararasılaşma kapasitesini güçlendirmek. 

H4.1: Üniversitenin uluslararası görünürlüğünü ve uluslararası öğrenci sayısını 

artırmak. 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

C.3.1. Araştırma performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi 

  

17 Ocak 2024 tarihinde NASA Kennedy Uzay Merkezinde (Cape Canaveral/Florida) 

gerçekleştirilecek olan fırlatma törenine katılmak üzere Üniversitemiz Rektörü Prof.Dr.Meryem 

TUNCEL’in 2547 sayılı Kanunun 39. maddesi uyarınca yolluk ve gündeliği Rektörlük bütçesinden 

karşılanmak suretiyle 15-20 Ocak 2024 tarihleri arasında Amerika Birleşik Devletleri’nde 

görevlendirilmesinin uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 

     


