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                      ÇUKUROVA ÜNİVERSİTESİ 

                 YÖNETİM KURULU KARARLARI 

  
 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

12 1/1 

 

16 Nisan 2024 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

  

Üniversitemiz Eğitim Fakültesi Türkçe Eğitimi Anabilim Dalı için ilan edilen 1 (bir) 

adet Profesör kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan adaylardan Doç.Dr.Ömer Tuğrul 

KARA’nın jürilerden aldığı 5 olumlu, Doç.Dr.Gülden TÜM’ün ise 5 olumsuz raporu göz 

önünde bulundurularak, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 26. maddesi uyarınca anılan 

kadroya tam gün statüde çalışmak üzere Doç.Dr.Ömer Tuğrul KARA’nın atanmasının uygun 

olduğuna oy birliği ile karar verildi. 
                        

  

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

12 1/2 

 

16 Nisan 2024 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

  

Üniversitemiz Eczacılık Fakültesi Biyokimya Anabilim Dalı için ilan edilen Doçent 

kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan Doç.Dr.Özlem ALPTEKİN’in, 2547 sayılı 

Yükseköğretim Kanununun 24. maddesi uyarınca anılan kadroya tam gün statüde çalışmak 

üzere atanmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 
       

  

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

12 1/3 

 

16 Nisan 2024 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

  

Üniversitemiz Eğitim Fakültesi Resim-İş Eğitimi Anabilim Dalı için ilan edilen 

Doçent kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan Doç.Soner TİRE’nin, 2547 sayılı 

Yükseköğretim Kanununun 24. maddesi uyarınca anılan kadroya tam gün statüde çalışmak 

üzere atanmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 
            

 

 

 



 

 

  

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

12 1/4 

 

16 Nisan 2024 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

  

Üniversitemiz Fen-Edebiyat Fakültesi Sosyal Psikoloji Anabilim Dalı için ilan edilen 

Doçent kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan Doç.Dr.Meltem GÜLER’in, 2547 sayılı 

Yükseköğretim Kanununun 24. maddesi uyarınca anılan kadroya tam gün statüde çalışmak 

üzere atanmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 
        

  

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

12 2 

 

16 Nisan 2024 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A1: Araştırma-Geliştirme ve girişimcilik kapasitesini artırmak 

H1.2: Teknoloji transfer kapasitesini artırmak 

H1.5: Üniversitenin yenilikçi ve girişimcilik kapasitesini artırmak 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

C.2.1: Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi 

  

Üniversitemiz Mühendislik Fakültesi Otomotiv Mühendisliği Bölümü Öğretim 

Üyelerinden Prof.Dr.Mustafa ÖZCANLI’nın, “TransERA36 Metre, Çift Yönlü, Çift Körüklü, 

6 Akslı, Çift Taraf Kapılı ve Hızlı Şarjlı Şehir İçi Toplu Taşıma Aracı” başlıklı projede 

Çukurova Üniversitesi Öğretim Elemanlarının Çukurova Teknoloji Geliştirme Bölgesinde 

Görevlendirilme ve Şirket Kurabilmelerine Dair Yönetmeliğin 7/b maddesi uyarınca  

01/04/2024 tarihinden itibaren 6 (altı) hafta süreyle Cuma günleri (10.00-12.00 saatleri 

arasında) görevlendirilmesinin uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi.  
          

  

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

12 3 

 

16 Nisan 2024 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

  

31.12.2023 tarih ve 32416 sayılı Resmi Gazetede Üniversitemiz Rektörlük Kariyer 

Planlama, Araştırma ve Uygulama Merkezinde görevlendirilmek üzere ilan edilen öğretim 

görevlisi (uygulamalı birim) kadrosuna başvuruda bulunan ve yapılan sınavda başarılı görülen 

Cemre KELLECİ’nin, 2547 sayılı Kanunun 31. maddesine göre 5.derece Rektörlük Öğretim 

Görevlisi kadrosuna atanmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 
            

 

 

 

 

 

 

 



 

 

  

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

12 5 

 

16 Nisan 2024 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A1: Araştırma-Geliştirme ve Girişimcilik kapasitesini artırmak 

H1.2: Teknoloji transfer kapasitesini artırmak. 

H1.5: Üniversitenin yenilikçi ve girişimcilik kapasitesini artırmak. 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

C.2.1.: Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi 

  

Üniversitemiz Su Ürünleri Fakültesi Öğretim Üyelerinden Prof.Dr.Aygül 

KÜÇÜKGÜLMEZ YANDIM ile Ceyhan Veteriner Fakültesi Öğretim Üyelerinden 

Prof.Dr.Mehmet ÇELİK’in, 4691 sayılı Teknoloji Geliştirme Bölgeleri Kanununun 7. 

maddesi ve Çukurova Üniversitesi Öğretim Elemanlarının Çukurova Teknoloji Geliştirme 

Bölgesinde Görevlendirilme ve Şirket Kurabilmelerine Dair Yönetmeliğin 6. maddesi 

uyarınca Çukurova Teknoloji Geliştirme Bölgesinde “CHİTOCENTER ARGE SANAYİ VE 

TİCARET LİMİTED ŞİRKETİ”ni kurmalarının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi.       

 


