T.C.
CUKUROVA UNIVERSITESI
YONETIM KURULU KARARLARI

Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih
11 11 02 Nisan 2024
Kararm iliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla cagin siirekli gelisen kosullarina
Dénemi Stratejik Plan Amag ve uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
Hedefi H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek
Kararm iliskili Oldugu A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Fen-Edebiyat Fakiiltesi Bilgisayar Bilimleri Anabilim Dali igin ilan
edilen Profesér kadrosuna atanmak iizere basvuruda bulunan Prof.Dr.Giizin YUKSEL’in,
2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 26. maddesi uyarinca anilan kadroya tam giin statiide
calismak tlizere atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih
11 1/2 02 Nisan 2024
Kararn lliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢cagin siirekli gelisen kosullarina
Doénemi Stratejik Plan Amac ve uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
Hedefi H2.4: Oretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek
Kararm lliskili Oldugu A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Tip Fakiiltesi Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon Anabilim Dal1 i¢in ilan
edilen Profesor kadrosuna atanmak iizere basvuruda bulunan Dog¢.Dr.Bayram KELLE nin,
2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 26. maddesi uyarinca anilan kadroya tam giin statiide
calismak tlizere atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayis1 Karar Sayisi Tarih
11 1/3 02 Nisan 2024
Kararn lliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢cagin siirekli gelisen kosullarina
Donemi Stratejik Plan Amag ve uyumlu igerik, ydntem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
Hedefi H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek
Kararm iliskili Oldugu A.3.2. Insan kaynaklar1 ydnetimi
Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Tip Fakiiltesi Histoloji ve Embriyoloji Anabilim Dali icin ilan edilen
Dogent kadrosuna atanmak tizere basvuruda bulunan Dog¢.Dr.Yurdun KUYUCU’ nun, 2547
sayili Yiksekogretim Kanununun 24. maddesi uyarinca anilan kadroya tam giin statiide
caligmak iizere atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.



Toplant1 Sayis1

Karar Sayisi Tarih

11

1/4 02 Nisan 2024

Kararm iliskili Oldugu 2024-2028
Donemi Stratejik Plan Amag ve
Hedefi

A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla cagin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donannus bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek

Kararn lliskili Oldugu
Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Tip Fakiiltesi Cocuk Sagligi ve Hastaliklar1 (Cocuk Yogun Bakim)
Anabilim Dali i¢in ilan edilen Docent kadrosuna atanmak {iizere basvuruda bulunan
Dog.Dr.Faruk EKINCI’nin, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 24. maddesi uyarinca
anilan kadroya tam giin statiide ¢calismak {izere atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar

verildi.

Toplant1 Sayis1

Karar Sayisi Tarih

11

1/5 02 Nisan 2024

Kararm lliskili Oldugu 2024-2028
Donemi Stratejik Plan Amag ve
Hedefi

A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla cagin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu igerik, ydntem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek

Kararn lliskili Oldugu
Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Dis Hekimligi Fakiiltesi Agiz, Dis ve Cene Radyolojisi Anabilim Dali
icin ilan edilen Dogent kadrosuna atanmak lizere bagvuruda bulunan Dog.Dr.Burcu
EVLICE nin, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 24. maddesi uyarinca anilan kadroya

tam giin statiide ¢aligmak iizere atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayis1

Karar Sayisi Tarih

11

1/6 02 Nisan 2024

Kararm lliskili Oldugu 2024-2028
Doénemi Stratejik Plan Amag ve
Hedefi

A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla cagin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu icerik, yontem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek

Kararn lliskili Oldugu
Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.1.. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Dis Hekimligi Fakiiltesi Pedodonti Anabilim Dali igin ilan edilen
Docgent kadrosuna atanmak iizere basvuruda bulunan Dog¢.Dr.Volkan CIFTCI’nin, 2547 sayil1
Yiiksekogretim Kanununun 24. maddesi uyarinca anilan kadroya tam giin statiide ¢aligsmak

lizere atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.




Toplanti Sayist Karar Sayisi Tarih

11 17 02 Nisan 2024
Kararn lliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi slirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin siirekli gelisen kosullarina
Doénemi Stratejik Plan Amag ve uyumlu icerik, yontem ve olanaklarla donanmus bir hale getirmek
Hedefi H2.4: Oretim elemanlarini nitelik ve nicelik yéniinden gelistirmek
Kararm iliskili Oldugu A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri

Universitemiz lahiyat Fakiiltesi Hadis Anabilim Dali icin ilan edilen Dogent
kadrosuna atanmak iizere basvuruda bulunan Dog¢.Dr.Serkan CELIKAN’mn, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 24. maddesi uyarinca anilan kadroya tam giin statiide ¢calismak
lizere atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih
11 1/8 02 Nisan 2024
Kararin lliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin siirekli gelisen kosullarina
Donemi Stratejik Plan Amag ve uyumlu igerik, ydntem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
Hedefi H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek
Kararn lliskili Oldugu A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz ilahiyat Fakiiltesi Din Egitimi Anabilim Dali i¢in ilan edilen Dogent
kadrosuna atanmak iizere basvuruda bulunan Dog¢.Dr.Aslihan ATIK’in, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 24. maddesi uyarinca anilan kadroya tam giin statiide ¢alismak
lizere atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih
11 1/9 02 Nisan 2024
Kararn lliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayigla ¢agin siirekli gelisen kosullarina
Donemi Stratejik Plan Amag ve uyumh} igerik, yontem ve olanaklarla donanmig bir hale getirmek
Hedefi H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek
Kararm lliskili Oldugu A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Miihendislik Fakiiltesi Gida Teknolojisi Anabilim Dal1 i¢in ilan edilen
Docgent kadrosuna atanmak iizere basvuruda bulunan Dog¢.Dr.Hakan BENLI’nin, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 24. maddesi uyarinca anilan kadroya tam giin statiide ¢aligsmak
lizere atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.



Toplant1 Sayisi

Karar Sayisi Tarih

11

1/10 02 Nisan 2024

Kararm Iliskili Oldugu 2024-2028
Doénemi Stratejik Plan Amag ve
Hedefi

A2: Egitimi silirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu icerik, yontem ve olanaklarla donanmus bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek

Kararm iliskili Oldugu )
Yiiksekogretim Kalite Alt Olgiitii

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Fen-Edebiyat Fakiiltesi Geometri Anabilim Dal1 igin ilan edilen Dogent
kadrosuna atanmak {iizere bagvuruda bulunan Dog¢.Dr.Nergiz POYRAZ’1n, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 24. maddesi uyarinca anilan kadroya tam giin statiide calismak

lizere atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi

Karar Sayisi Tarih

11

2 02 Nisan 2024

Kararin lliskili Oldugu 2024-2028
Doénemi Stratejik Plan Amag ve
Hedefi

A2: Egitimi slirdiiriilebilir bir anlayisla cagin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
H2.4: Oretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek

Kararm lliskili Oldugu
Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.1.. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Rektorliiglimiiz kadrosunda olup, Adana Genetik Hastalulklarl Tanm1 ve Tedavi
Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirligiinde gorevli bulunan Ogretim Elemanlarindan

birligi ile karar verildi.

Ogr.Goér.Dr.Ozge SONMEZLER’in, gorev siiresinin 2547 sayili Kanunun 31. maddesi
uyarinca 03.04.2024 tarihinden itibaren 2 (iki) yil siireyle uzatilmasinin uygun olduguna oy

Toplant1 Sayisi

Karar Sayisi Tarih

11

3 02 Nisan 2024

Kararn lliskili Oldugu 2024-2028
Donemi Stratejik Plan Amag ve
Hedefi

A2: Egitimi silirdiiriilebilir bir anlayisla cagin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu icerik, yontem ve olanaklarla donanmisg bir hale getirmek
H2.4: Oretim elemanlarini nitelik ve nicelik yéniinden gelistirmek

Kararn lliskili Oldugu
Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Beseri Tibbi Uriinlerin Klinik Arastirmalar1 Hakkinda Yonetmeligin 61. maddesinin
7. fikras1 uyarinca ekli listede isimleri belirtilen kisilerin yer aldig1 “Cukurova Universitesi
Klinik Arastirmalar Etik Kurulu”nun olusturulmasina ve iiyelerin anilan kurulda

gorevlendirilmelerinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.




Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih

11 4/1 02 Nisan 2024
Kararm iliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin siirekli gelisen kosullarina
Doénemi Stratejik Plan Amag ve uyumlu icerik, yontem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
Hedefi H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yéniinden gelistirmek
Kararm lliskili Oldugu A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
Yiiksekogretim Kalite Alt Olgiitii B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Déner Sermaye Isletme alt birimlerinin nakit akislarinda yasanan
problemlerden dolay1 kisa vadede birimlerce 6denmesi gereken fakat mali gii¢liiklerden dolay1
ddenemeyen personel giderlerinin karsilanmas1 amaciyla Universitemiz Yénetim Kurulunun
14/11/2023 tarih ve 31/5 sayili karar1 ile Hukuk Fakiiltesi Dekanligi Doéner Sermaye
hesabindan, Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii hesabma bor¢ olarak verilmesi uygun
goriilen 1.000.000,00 TL’nin, Déner Sermaye Isletme Miidiirliigiiniin Ziraat Bankasi
Cukurova Universitesi Subesindeki hesabindan ayni subede yer alan anilan Dekanligin déner
sermaye hesabina geri 6denmesinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih
11 4/2 02 Nisan 2024
Kararin lliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢cagin siirekli gelisen kosullarina
Donemi Stratejik Plan Amag ve uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
Hedefi H2.4: Oretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek
Kararm lliskili Oldugu A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Déner Sermaye Isletme alt birimlerinin nakit akislarinda yasanan
problemlerden dolay1 kisa vadede birimlerce 6denmesi gereken fakat mali giigliikklerden dolay1
ddenemeyen personel giderlerinin karsilanmas1 amaciyla Universitemiz Y6netim Kurulunun
21/12/2023 tarih ve 37/4 sayili karari ile Miihendislik Fakiiltesi Dekanligi Doner Sermaye
hesabindan, Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii hesabina borg olarak verilmesi uygun
goriilen 1.000.000,00 TL’nin, Doner Sermaye Isletme Miidiirliigiiniin Ziraat Bankasi
Cukurova Universitesi Subesindeki hesabindan ayni subede yer alan anilan Dekanligin déner
sermaye hesabina geri 6denmesinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih
11 5 02 Nisan 2024
Kararm lliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢cagin siirekli gelisen kosullarina
Donemi Stratejik Plan Amac ve uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmig bir hale getirmek
Hedefi H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek
Kararmn iliskili Oldugu A.3.2. Insan kaynaklar1 ydnetimi
Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Yiiksekdgretim Kurumlari Doner Sermaye Isletmelerinin  Kurulmasma Iliskin
Yonetmeligin 5. maddesinin (a) fikrasinda belirtilen faaliyet alanlarinda hizmet verebilmek
i¢in Universitemiz Abdi Siitcii Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde “Cukurova
Universitesi Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii Yonergesi’nin 5.maddesi uyarinca Déner
Sermaye Alt Birimi kurulmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.



