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CUKUROVA UNIVERSITESI
YONETIM KURULU KARARLARI

Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih
10 11 26 Mart 2024
Kararm iliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla cagin siirekli gelisen kosullarina
Dénemi Stratejik Plan Amag ve uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
Hedefi H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek
Kararm iliskili Oldugu A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Su Uriinleri Fakiiltesi Deniz Biyolojisi Anabilim Dal1 igin ilan edilen
Profesor kadrosuna atanmak {izere basvuruda bulunan Doc¢.Dr.Sinan MAVRUK un, 2547
sayili Yiiksekogretim Kanununun 26. maddesi uyarinca anilan kadroya tam giin statiide
calismak lizere atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayis1 Karar Sayisi Tarih
10 1/2 26 Mart 2024
Kararn lliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi slirdiiriilebilir bir anlayisla cagin siirekli gelisen kosullarina
Doénemi Stratejik Plan Amag ve uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmus bir hale getirmek
Hedefi H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek
Kararn lliskili Oldugu A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Miihendislik Fakiiltesi Biyomedikal Miihendisligi Anabilim Dal1 igin
ilan edilen Profesor kadrosuna atanmak {izere basvuruda bulunan Dog.Dr.Cetin
CANPOLAT’1n, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 26. maddesi uyarinca anilan kadroya
tam giin statiide ¢aligmak iizere atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayis1 Karar Sayisi Tarih
10 1/3 26 Mart 2024
Kararn lliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢cagin siirekli gelisen kosullarina
Donemi Stratejik Plan Amag ve uyumlu igerik, ydntem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
Hedefi H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek
Kararm iliskili Oldugu A.3.2. Insan kaynaklar1 ydnetimi
Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Miihendislik Fakiiltesi Cevre Bilimleri Anabilim Dali igin ilan edilen
Profesor kadrosuna atanmak {izere basvuruda bulunan Do¢.Dr.Biilent SARI’nin, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 26. maddesi uyarinca anilan kadroya tam giin statiide caligmak
lizere atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.



Toplant1 Sayis1

Karar Sayisi Tarih

10

1/4 26 Mart 2024

Kararm iliskili Oldugu 2024-2028
Donemi Stratejik Plan Amag ve
Hedefi

A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla cagin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donannus bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek

Kararn lliskili Oldugu
Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Tip Fakiiltesi I¢ Hastaliklar1 (Gastroenteroloji) Anabilim Dali icin ilan
edilen Profesor kadrosuna atanmak iizere basvuruda bulunan Prof.Dr.Umit Bilge DOGAN’1n,
2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 26. maddesi uyarinca anilan kadroya tam giin statiide

caligmak lizere atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayis1

Karar Sayisi Tarih

10

1/5 26 Mart 2024

Kararm lliskili Oldugu 2024-2028
Doénemi Stratejik Plan Amag ve
Hedefi

A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢cagin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek

Kararm lliskili Oldugu
Yiiksekogretim Kalite Alt Olgiitii

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.1.. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Iletisim Fakiiltesi Basin Yayim Teknigi Anabilim Dali icin ilan edilen
Docent kadrosuna atanmak iizere bagvuruda bulunan Do¢.Dr.Serkan BULUT un, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 24. maddesi uyarinca anilan kadroya tam giin statiide ¢calismak

lizere atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayis1

Karar Sayisi Tarih

10

2 26 Mart 2024

Kararn lliskili Oldugu 2024-2028
Donemi Stratejik Plan Amag ve
Hedefi

Al: Arastirma-Gelistirme ve Girisimcilik kapasitesini artirmak
H1.2: Teknoloji transfer kapasitesini artirmak.
H1.5: Universitenin yenilik¢i ve girisimcilik kapasitesini artirmak.

Kararn lliskili Oldugu
Yiiksekogretim Kalite Alt Olgiitii

C.2.1.: Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Universitemiz Miihendislik Fakiiltesi Insaat Miihendisligi Béliimii Ogretim
Uyelerinden Prof.Dr.Ismail Hakki CAGATAY ’1n, 4691 say1li Teknoloji Gelistirme Bélgeleri
Kanununun 7. maddesi ve Cukurova Universitesi Ogretim Elemanlarmin Cukurova Teknoloji
Gelistirme Bolgesinde Gorevlendirilme ve Sirket Kurabilmelerine Dair Yonetmeligin 6.
maddesi uyarica Cukurova Teknoloji Gelistirme Bolgesinde “IHC AR-GE MUHENDISLIK

DANISMANLIK SIRKETI ni kurmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.




Toplant1 Sayis1

Karar Sayisi Tarih

10

3 26 Mart 2024

Kararm iliskili Oldugu 2024-2028
Donemi Stratejik Plan Amag ve
Hedefi

A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla cagin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donannus bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek

Kararm iliskili Oldugu
Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii

B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemizde gdrevli bulunan ve ekli tabloda isimleri yer alan uygulamali birim
Doktor Ogretim Gorevlileri ve Doktor Arastirma Goérevlilerinin, 2547 sayili Kanunun
36.maddesinin 3.fikras1 ile “Cukurova Universitesi Uygulamali Birim Doktor Ogretim
Gorevlileri ile Doktor Arastirma Gérevlilerinin Ders Vermesine Iliskin Yonerge” uyarinca,
2023-2024 egitim-6gretim yil1 bahar yartyilinda ekli tabloda belirtilen dersleri vermek {izere

gorevlendirilmelerinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayis1

Karar Sayisi Tarih

10

4 26 Mart 2024

Kararm lliskili Oldugu 2024-2028
Doénemi Stratejik Plan Amag ve
Hedefi

A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla cagin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmug bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek

Kararm lliskili Oldugu
Yiiksekogretim Kalite Alt Olgiitii

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.1.. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

31.12.2023 tarih ve 32416 sayili Resmi Gazetede Universitemiz Rektodrliik Proje
Gelistirme ve Koordinasyon Biriminde gorevlendirilmek {izere ilan edilen 6gretim gorevlisi
(uygulamali birim) kadrosuna bagvuruda bulunan ve yapilan sinavda basarili gériilen Giilsiim
Merve GOKCIN’in, 2547 sayili Kanunun 31. maddesine gore 5.derece Rektodrliik Ogretim

Gorevlisi kadrosuna atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.




