
 

 

 

 

                                         T.C. 

                      ÇUKUROVA ÜNİVERSİTESİ 

                 YÖNETİM KURULU KARARLARI 

 

 

 

 
 

Tarih   : 07 Aralık 2023 

Toplantı Sayısı : 34 

 

 

 

            Karar:1 

  

 Üniversitemiz Mühendislik Fakültesi Telekomünikasyon Anabilim Dalı için ilan 

edilen Profesör kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan Doç.Dr.Sami ARICA hakkında 

düzenlenen jüri raporları üzerinde görüşüldü. 

 

Üniversitemiz Mühendislik Fakültesi Telekomünikasyon Anabilim Dalı için ilan 

edilen Profesör kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan Doç.Dr.Sami ARICA’nın, 2547 

sayılı Yükseköğretim Kanununun 26. maddesi uyarınca anılan kadroya tam gün statüde 

çalışmak üzere atanmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 

               Karar:2/1 

  

 Üniversitemiz Rektörlük kadrosunda boş bulunan Öğretim Elemanı kadrolarından bir 

kısmının Üniversitemiz çeşitli birimlerine aktarılması ve Genel Kadro ve Usulü Hakkında 2 

numaralı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi hükümleri ile Devlet Yükseköğretim Kurumlarında 

Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve Kullanılmasına İlişkin Yönetmelik 

hükümlerine istinaden işlem tesis edilmesi hakkında görüşüldü. 

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığının 02.05.2023 tarihli ve 30785 sayılı yazısı 

gereğince; Üniversitemiz Rektörlük kadrosunda boş bulunan ve ekli listede yer alan Doktor 

Öğretim Üyesi (İzne Tabi Asgari Kadro) kadrolarından bir kısmının Üniversitemiz çeşitli 

birimlerine aktarılmasına ve Genel Kadro ve Usulü Hakkında 2 numaralı Cumhurbaşkanlığı 

Kararnamesinin 6. maddesinin 3. fıkrası ile Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim 

Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve Kullanılmasına İlişkin Yönetmelik 

hükümlerine istinaden işlem tesis edilmesi amacıyla Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına arz 

edilmesine oy birliği ile karar verildi. 

 

             

            Karar:2/2 

  

 Üniversitemiz Rektörlük kadrosunda boş bulunan Öğretim Elemanı kadrolarından bir 

kısmının Üniversitemiz çeşitli birimlerine aktarılması ve Genel Kadro ve Usulü Hakkında 2 

numaralı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi hükümleri ile Devlet Yükseköğretim Kurumlarında 

Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve Kullanılmasına İlişkin Yönetmelik 

hükümlerine istinaden işlem tesis edilmesi hakkında görüşüldü. 

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığının 02.05.2023 tarihli ve 30785 sayılı yazısı 

gereğince; Üniversitemiz Rektörlük kadrosunda boş bulunan ve ekli listede yer alan Doktor 

Öğretim Üyesi (İzne Tabi Norm İçi) kadrolarından bir kısmının Üniversitemiz çeşitli 

birimlerine aktarılmasına ve Genel Kadro ve Usulü Hakkında 2 numaralı Cumhurbaşkanlığı 

Kararnamesinin 6. maddesinin 3. fıkrası ile Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim 

Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve Kullanılmasına İlişkin Yönetmelik 

hükümlerine istinaden işlem tesis edilmesi amacıyla Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına arz 

edilmesine oy birliği ile karar verildi. 

 



 

             

           Karar:2/3 

  

 Üniversitemiz Rektörlük kadrosunda boş bulunan Öğretim Elemanı kadrolarından bir 

kısmının Üniversitemiz çeşitli birimlerine aktarılması ve Genel Kadro ve Usulü Hakkında 2 

numaralı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi hükümleri ile Devlet Yükseköğretim Kurumlarında 

Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve Kullanılmasına İlişkin Yönetmelik 

hükümlerine istinaden işlem tesis edilmesi hakkında görüşüldü. 

1973 yılında kurulan Üniversitemiz 20 Fakülte, 1 Yüksekokul, 11 Meslek 

Yüksekokulu, 4 Enstitü, 1 Devlet Konservatuvarı ile 38 Uygulama ve Araştırma Merkezinden 

oluşmakta olup halen fiziki ve akademik gelişmesini sürdürmektedir. Üniversitemizde 2110 

öğretim elemanı, 2616 idari, 56 sözleşmeli ve 2359 işçi olmak üzere toplamda 7141 personel 

görev yapmaktadır. Öğrenci sayısı ise 51724’e ulaşmıştır. Üniversitemiz Yükseköğretim 

Kurulu tarafından araştırma üniversitesi olarak seçilmiştir. Üniversitemizde yoğun ve nitelikli 

eğitim-öğretim faaliyetlerimizi yerine getirirken üstlenmiş olduğumuz bu misyonları yerine 

getirmek ve Araştırma-Geliştirme hedeflerimize ulaşabilmek, akademik motivasyonu 

sağlayabilmek için çeşitli programlarımızda Doktor Öğretim Üyesi kadrolarına ihtiyaç 

duyulmakta olup norm kadrolar yetersiz kalmaktadır. Bu nedenle 2023 yılı için 

Üniversitemizde kullanılması amacıyla belirlenen ve ekli listede belirtilen Doktor Öğretim 

Üyesi kadrolarının (Norm Dışı) ilgili anabilim/anasanat dalı ve bölüm kurulu ile ilgili birim 

yönetim kurullarının uygun görüşleri doğrultusunda Üniversitemizin çeşitli birimlerine 

aktarılması ve Genel Kadro ve Usulü Hakkında 2 numaralı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 

6. maddesinin 3. fıkrası ile Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm 

Kadrolarının Belirlenmesine ve Kullanılmasına İlişkin Yönetmelik hükümlerine istinaden 

işlem tesis edilmesi amacıyla Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına arz edilmesine oy birliği 

ile karar verildi. 

 

             

Karar:2/4 

  

 Üniversitemiz Rektörlük kadrosunda boş bulunan Öğretim Elemanı kadrolarından bir 

kısmının Üniversitemiz çeşitli birimlerine aktarılması ve Genel Kadro ve Usulü Hakkında 2 

numaralı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi hükümleri ile Devlet Yükseköğretim Kurumlarında 

Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve Kullanılmasına İlişkin Yönetmelik 

hükümlerine istinaden işlem tesis edilmesi hakkında görüşüldü. 

1973 yılında kurulan Üniversitemiz 20 Fakülte, 1 Yüksekokul, 11 Meslek 

Yüksekokulu, 4 Enstitü, 1 Devlet Konservatuvarı ile 38 Uygulama ve Araştırma Merkezinden 

oluşmakta olup halen fiziki ve akademik gelişmesini sürdürmektedir. Üniversitemizde 2110 

öğretim elemanı, 2616 idari, 56 sözleşmeli ve 2359 işçi olmak üzere toplamda 7141 personel 

görev yapmaktadır. Öğrenci sayısı ise 51724’e ulaşmıştır. Üniversitemiz Yükseköğretim 

Kurulu tarafından araştırma üniversitesi olarak seçilmiştir. Üniversitemizde yoğun ve nitelikli 

eğitim-öğretim faaliyetlerimizi yerine getirirken üstlenmiş olduğumuz bu misyonları yerine 

getirmek ve Araştırma-Geliştirme hedeflerimize ulaşabilmek, akademik motivasyonu 

sağlayabilmek için çeşitli programlarımızda öğretim görevlisi (Uygulamalı birim) kadrolarına 

ihtiyaç duyulmakta olup norm kadrolar yetersiz kalmaktadır. Bu nedenle 2023 yılı için 

Üniversitemizde kullanılması amacıyla belirlenen ve Ek-1 listede belirtilen Öğretim Görevlisi 

(Uygulamalı Birim) kadrosuna, ilgili birimin uygun görüşü doğrultusunda Üniversitemiz 

Proje Geliştirme ve Koordinasyon Biriminde görevlendirilmek üzere kullanım izni alınmasına 

ve Genel Kadro ve Usulü Hakkında 2 numaralı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 6. 

maddesinin 3. fıkrası ile Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm 

Kadrolarının Belirlenmesine ve Kullanılmasına İlişkin Yönetmelik hükümlerine istinaden 

işlem tesis edilmesi amacıyla Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına arz edilmesine oy birliği 

ile karar verildi. 

      

 

 



 

 

 

 

 

 

Karar:2/5 

  

 Üniversitemiz Rektörlük kadrosunda boş bulunan Öğretim Elemanı kadrolarından bir 

kısmının Üniversitemiz çeşitli birimlerine aktarılması ve Genel Kadro ve Usulü Hakkında 2 

numaralı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi hükümleri ile Devlet Yükseköğretim Kurumlarında 

Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve Kullanılmasına İlişkin Yönetmelik 

hükümlerine istinaden işlem tesis edilmesi hakkında görüşüldü. 

1973 yılında kurulan Üniversitemiz 20 Fakülte, 1 Yüksekokul, 11 Meslek 

Yüksekokulu, 4 Enstitü, 1 Devlet Konservatuvarı ile 38 Uygulama ve Araştırma Merkezinden 

oluşmakta olup halen fiziki ve akademik gelişmesini sürdürmektedir. Üniversitemizde 2110 

öğretim elemanı, 2616 idari, 56 sözleşmeli ve 2359 işçi olmak üzere toplamda 7141 personel 

görev yapmaktadır. Öğrenci sayısı ise 51724’e ulaşmıştır. Üniversitemiz Yükseköğretim 

Kurulu tarafından araştırma üniversitesi olarak seçilmiştir. Üniversitemizde yoğun ve nitelikli 

eğitim-öğretim faaliyetlerimizi yerine getirirken üstlenmiş olduğumuz bu misyonları yerine 

getirmek ve Araştırma-Geliştirme hedeflerimize ulaşabilmek, akademik motivasyonu 

sağlayabilmek için çeşitli programlarımızda öğretim görevlisi (Norm Dışı) kadrolarına ihtiyaç 

duyulmakta olup norm kadrolar yetersiz kalmaktadır. Bu nedenle 2023 yılı için 

Üniversitemizde kullanılması amacıyla belirlenen ve Ek-1 listede belirtilen Öğretim Görevlisi 

(Norm Dışı) kadrolarından bir kısmının, ilgili anabilim/anasanat dalı ve bölüm kurulu ile ilgili 

birim yönetim kurullarının uygun görüşleri doğrultusunda Üniversitemizin çeşitli birimlerine 

aktarılmasına ve Genel Kadro ve Usulü Hakkında 2 numaralı Cumhurbaşkanlığı 

Kararnamesinin 6. maddesinin 3. fıkrası ile Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim 

Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve Kullanılmasına İlişkin Yönetmelik 

hükümlerine istinaden işlem tesis edilmesi amacıyla Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına arz 

edilmesine oy birliği ile karar verildi. 

      

            Karar:2/6 

  

 Üniversitemiz Rektörlük kadrosunda boş bulunan Öğretim Elemanı kadrolarından bir 

kısmının Üniversitemiz çeşitli birimlerine aktarılması ve Genel Kadro ve Usulü Hakkında 2 

numaralı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi hükümleri ile Devlet Yükseköğretim Kurumlarında 

Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve Kullanılmasına İlişkin Yönetmelik 

hükümlerine istinaden işlem tesis edilmesi hakkında görüşüldü. 

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığının 02.05.2023 tarihli ve 30785 sayılı yazısı 

gereğince; Üniversitemiz Rektörlük kadrosunda boş bulunan ve ekli listede yer alan Öğretim 

Görevlisi (Norm İçi) kadrolarından bir kısmının Üniversitemiz çeşitli birimlerine 

aktarılmasına ve Genel Kadro ve Usulü Hakkında 2 numaralı Cumhurbaşkanlığı 

Kararnamesinin 6. maddesinin 3. fıkrası ile Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim 

Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve Kullanılmasına İlişkin Yönetmelik 

hükümlerine istinaden işlem tesis edilmesi amacıyla Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına arz 

edilmesine oy birliği ile karar verildi. 

 

      

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Karar:2/7 

  

 Üniversitemiz Rektörlük kadrosunda boş bulunan Öğretim Elemanı kadrolarından bir 

kısmının Üniversitemiz çeşitli birimlerine aktarılması ve Genel Kadro ve Usulü Hakkında 2 

numaralı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi hükümleri ile Devlet Yükseköğretim Kurumlarında 

Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve Kullanılmasına İlişkin Yönetmelik 

hükümlerine istinaden işlem tesis edilmesi hakkında görüşüldü. 

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığının 02.05.2023 tarihli ve 30785 sayılı yazısı 

gereğince; Üniversitemiz Rektörlük kadrosunda boş bulunan ve ekli listede yer alan Öğretim 

Görevlisi (Yetki Devri Kapsamında Asgari Kadro) kadrolarının bir kısmının Üniversitemizin 

çeşitli birimlerine aktarılmasına ve Genel Kadro ve Usulü Hakkında 2 numaralı 

Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 6. maddesinin 3. fıkrası ile Devlet Yükseköğretim 

Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve Kullanılmasına İlişkin 

Yönetmelik hükümlerine istinaden işlem tesis edilmesi amacıyla Yükseköğretim Kurulu 

Başkanlığına arz edilmesine oy birliği ile karar verildi. 

 

      

Karar:2/8 

  

 Üniversitemiz Rektörlük kadrosunda boş bulunan Öğretim Elemanı kadrolarından bir 

kısmının Üniversitemiz çeşitli birimlerine aktarılması ve Genel Kadro ve Usulü Hakkında 2 

numaralı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi hükümleri ile Devlet Yükseköğretim Kurumlarında 

Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve Kullanılmasına İlişkin Yönetmelik 

hükümlerine istinaden işlem tesis edilmesi hakkında görüşüldü. 

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığının 02.05.2023 tarihli ve 30785 sayılı yazısı 

gereğince; Üniversitemiz Rektörlük kadrosunda boş bulunan ve ekli listede yer alan Araştırma 

Görevlisi kadrolarından bir kısmının Üniversitemiz çeşitli birimlerine aktarılmasına ve Genel 

Kadro ve Usulü Hakkında 2 numaralı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 6. maddesinin 3. 

fıkrası ile Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının 

Belirlenmesine ve Kullanılmasına İlişkin Yönetmelik hükümlerine istinaden işlem tesis 

edilmesi amacıyla Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına arz edilmesine oy birliği ile karar 

verildi. 

 

      

             Karar:2/9 

  

 Üniversitemiz Rektörlük kadrosunda boş bulunan Öğretim Elemanı kadrolarından bir 

kısmının Üniversitemiz çeşitli birimlerine aktarılması ve Genel Kadro ve Usulü Hakkında 2 

numaralı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi hükümleri ile Devlet Yükseköğretim Kurumlarında 

Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve Kullanılmasına İlişkin Yönetmelik 

hükümlerine istinaden işlem tesis edilmesi hakkında görüşüldü. 

 “Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda 

Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkındaki 

Yönetmelik” hükümlerinin 15. maddesinde bahsi geçen öncelikli alan Araştırma Görevlisi 

kadroları hakkında Yükseköğretim Kurulu Başkanlığının 26.10.2023 tarih ve 71573 sayılı 

yazısına istinaden Üniversitemiz Rektörlük kadrosunda boş bulunan ve ekli listede belirtilen 

Araştırma Görevlisi kadrolarının Üniversitemizde öncelikli alan araştırma görevlisi 

kadrolarına atamalarda kullanılmak üzere, ekli listede belirtildiği şekilde aktarılmasına ve 

Genel Kadro ve Usulü Hakkında 2 numaralı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 6. maddesinin 

3. fıkrası ile Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının 

Belirlenmesine ve Kullanılmasına İlişkin Yönetmelik hükümlerine istinaden işlem tesis 

edilmesi amacıyla Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına arz edilmesine oy birliği ile karar 

verildi. 

 



 

      

 

Karar:5 

 

 Üniversitemiz Tıp Fakültesi Genel Cerrahi Anabilim Dalında Doçent olarak görev 

yapmakta iken 17.07.2023 tarihinde kendi isteği ile emekliye ayrılan Doç.Dr.Abdullah 

ÜLKÜ’nün 2547 sayılı Kanunun 60/b maddesi uyarınca görevine yeniden dönme talebi 

hakkında görüşüldü. 

Üniversitemiz Tıp Fakültesi Genel Cerrahi Anabilim Dalında Doçent olarak görev 

yapmakta iken 17.07.2023 tarihinde kendi isteği ile emekliye ayrılan ve 2547 sayılı Kanunun 

60/b maddesi uyarınca görevine geri dönmek isteyen Doç.Dr.Abdullah ÜLKÜ’nün Tıp 

Fakültesinin teklifi doğrultusunda Üniversitemize geri dönme işlemlerine esas olmak üzere, 

Rektörlük kadrosunda boş bulunan 1 adet 1. derece Doçent kadrosunun Tıp Fakültesi Genel 

Cerrahi Anabilim Dalına aktarılmasına ve Genel Kadro ve Usulü Hakkında 2 numaralı 

Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 6. maddesinin 3.fıkrası uyarınca işlem tesis edilmesi 

amacıyla Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına arzına oy birliği ile karar verildi. 

       

 

 

Karar:6 

 

 Rektörlüğümüz kadrosunda olup, Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi Bölümünde görevli 

bulunan Öğretim Elemanlarından Öğr.Gör.Sadık CAN’ın, 2547 sayılı Kanunun 31. maddesi 

uyarınca görev süresinin uzatılması hakkında görüşüldü. 

Rektörlüğümüz kadrosunda olup, Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi Bölümünde görevli 

bulunan Öğretim Elemanlarından Öğr.Gör.Sadık CAN’ın, görev süresinin 2547 sayılı 

Kanunun 31. maddesi uyarınca 01.01.2024 tarihinden itibaren 2 (iki) yıl süreyle uzatılmasının 

uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

             

 

 

            Karar:7 

  

 Rektörlüğümüz kadrosunda olup, Sürekli Eğitim Araştırma Uygulama Merkezinde 

görevli bulunan Öğretim Elemanlarından Öğr.Gör.Eyyup ÇOLAK’ın, 2547 sayılı Kanunun 

31. maddesi uyarınca görev süresinin uzatılması hakkında görüşüldü. 

Rektörlüğümüz kadrosunda olup, Sürekli Eğitim Araştırma Uygulama Merkezinde 

görevli bulunan Öğretim Elemanlarından Öğr.Gör.Eyyup ÇOLAK’ın, görev süresinin 2547 

sayılı Kanunun 31. maddesi uyarınca 06.01.2024 tarihinden itibaren 2 (iki) yıl süreyle 

uzatılmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 

           

Karar:8 

  

 Rektörlüğümüz kadrosunda olup, Türk Dili Bölümünde görevli bulunan Öğretim 

Elemanlarından Öğr.Gör.Dr.Cengiz Veli KURMUŞ’un, 2547 sayılı Kanunun 31. maddesi 

uyarınca görev süresinin uzatılması hakkında görüşüldü. 

Rektörlüğümüz kadrosunda olup, Türk Dili Bölümünde görevli bulunan Öğretim 

Elemanlarından Öğr.Gör.Dr.Cengiz Veli KURMUŞ’un, görev süresinin 2547 sayılı Kanunun 

31. maddesi uyarınca 06.01.2024 tarihinden itibaren 2 (iki) yıl süreyle uzatılmasının uygun 

olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

       

 

 

 

 



 

 

 

Karar:9 

  

 Üniversitemizde yapılacak olan doçentlik sözlü sınavlarının gerçekleştirme şeklini 

düzenleyen ilkeler hakkında görüşüldü. 

Üniversitemizde yapılacak olan doçentlik sözlü sınavlarının gerçekleştirme şeklini 

düzenleyen ilkelerin ekteki şekliyle kabulüne oy birliği ile karar verildi. 

 

             

 

 


