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            Karar:1 

  

 Üniversitemiz Tıp Fakültesi Enfeksiyon Hastalıkları ve Klinik Mikrobiyoloji 

Anabilim Dalı için ilan edilen Profesör kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan 

Doç.Dr.Aslıhan CANDEVİR hakkında düzenlenen jüri raporları üzerinde görüşüldü. 

 

Üniversitemiz Tıp Fakültesi Enfeksiyon Hastalıkları ve Klinik Mikrobiyoloji 

Anabilim Dalı için ilan edilen Profesör kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan 

Doç.Dr.Aslıhan CANDEVİR’in, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 26. maddesi 

uyarınca anılan kadroya tam gün statüde çalışmak üzere atanmasının uygun olduğuna oy 

birliği ile karar verildi. 

 

 

 

            Karar:2 

  

 Üniversitemiz Güzel Sanatlar Fakültesi Tekstil ve Moda Tasarım Bölümü Öğretim 

Üyelerinden Doç.Dr.Mine CERANOĞLU TERECE’nin, “Adana Girişimcilik Merkezi Teknik 

Kapasite Artışı” başlıklı projede Çukurova Üniversitesi Öğretim Elemanlarının Çukurova Teknoloji 

Geliştirme Bölgesinde Görevlendirilme ve Şirket Kurabilmelerine Dair Yönetmeliğin 7/b maddesi 

uyarınca görevlendirilmesi hakkında görüşüldü. 

 

Üniversitemiz Güzel Sanatlar Fakültesi Tekstil ve Moda Tasarım Bölümü Öğretim 

Üyelerinden Doç.Dr.Mine CERANOĞLU TERECE’nin, “Adana Girişimcilik Merkezi Teknik 

Kapasite Artışı” başlıklı projede Çukurova Üniversitesi Öğretim Elemanlarının Çukurova Teknoloji 

Geliştirme Bölgesinde Görevlendirilme ve Şirket Kurabilmelerine Dair Yönetmeliğin 7/b maddesi 

uyarınca 22.02.2024 tarihine kadar Pazartesi ve Cumartesi günleri (09.00-17.00 saatleri arasında) 

görevlendirilmesinin uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi.  

                 

 

            Karar:3 

  

 Rektörlüğümüz kadrosunda olup, Adana Meslek Yüksekokulunda görevli bulunan 

Öğretim Elemanlarından Öğr.Gör.Dr.Vilda YARDIM TEKKOLLU’nun, 2547 sayılı 

Kanunun 31. maddesi uyarınca görev süresinin uzatılması hakkında görüşüldü. 

Rektörlüğümüz kadrosunda olup, Adana Meslek Yüksekokulunda görevli bulunan 

Öğretim Elemanlarından Öğr.Gör.Dr.Vilda YARDIM TEKKOLLU’nun, görev süresinin 

2547 sayılı Kanunun 31. maddesi uyarınca 12.12.2023 tarihinden itibaren 2 (iki) yıl süreyle 

uzatılmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 

 

                         
 

 



 

 

 

            Karar:4/1 

  

 Rektörlüğümüz kadrosunda olup, Devlet Konservatuvarında görevli bulunan Öğretim 

Elemanlarından Öğr.Gör.Serdar BÜYÜKEDES ile Öğr.Gör.Mustafa Levent TAŞKESEN’in, 

2547 sayılı Kanunun 31. maddesi uyarınca görev sürelerinin uzatılması hakkında görüşüldü. 

Rektörlüğümüz kadrosunda olup, Devlet Konservatuvarında görevli bulunan Öğretim 

Elemanlarından Öğr.Gör.Serdar BÜYÜKEDES’in, görev süresinin 2547 sayılı Kanunun 31. 

maddesi uyarınca 16.12.2023 tarihinden itibaren 2 (iki) yıl süreyle uzatılmasının uygun 

olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 

 

              Karar:4/2    

  

 Rektörlüğümüz kadrosunda olup, Devlet Konservatuvarında görevli bulunan Öğretim 

Elemanlarından Öğr.Gör.Serdar BÜYÜKEDES ile Öğr.Gör.Mustafa Levent TAŞKESEN’in, 

2547 sayılı Kanunun 31. maddesi uyarınca görev sürelerinin uzatılması hakkında görüşüldü. 

Rektörlüğümüz kadrosunda olup, Devlet Konservatuvarında görevli bulunan Öğretim 

Elemanlarından Öğr.Gör.Mustafa Levent TAŞKESEN’in, görev süresinin 2547 sayılı 

Kanunun 31. maddesi uyarınca 27.12.2023 tarihinden itibaren 2 (iki) yıl süreyle uzatılmasının 

uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 

        

            Karar:5 

  

 Rektörlüğümüz kadrosunda olup, Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi Bölümünde görevli 

bulunan Öğretim Elemanlarından Öğr.Gör.Hidayet TEKİN’in, 2547 sayılı Kanunun 31. 

maddesi uyarınca görev süresinin uzatılması hakkında görüşüldü. 

Rektörlüğümüz kadrosunda olup, Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi Bölümünde görevli 

bulunan Öğretim Elemanlarından Öğr.Gör.Hidayet TEKİN’in, görev süresinin 2547 sayılı 

Kanunun 31. maddesi uyarınca 26.12.2023 tarihinden itibaren 2 (iki) yıl süreyle uzatılmasının 

uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 
                    

  


