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            Karar:1 

  

Üniversitemiz Rektörlük kadrosunda boş bulunan Öğretim Üyesi kadrolarından bir kısmının 

Üniversitemiz çeşitli birimlerine aktarılması ve Genel Kadro ve Usulü Hakkında 2 numaralı 

Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi hükümleri ile Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim Elemanı 

Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve Kullanılmasına İlişkin Yönetmelik hükümlerine istinaden işlem 

tesis edilmesi hakkında görüşüldü. 

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığının 02.05.2023 tarihli ve 30785 sayılı yazısı gereğince; 

Üniversitemiz Rektörlük kadrosunda boş bulunan ve ekli listede yer alan Öğretim Üyesi (İzne Tabi 

Asgari Kadro) kadrolarından bir kısmının Üniversitemiz çeşitli birimlerine aktarılmasına ve Genel 

Kadro ve Usulü Hakkında 2 numaralı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 6. maddesinin 3. fıkrası ile 

Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve 

Kullanılmasına İlişkin Yönetmelik hükümlerine istinaden işlem tesis edilmesi amacıyla yapılan 

değişikliklerle Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına arz edilmesine oy birliği ile karar verildi. 

                             

 

Karar:1/2          
  

Üniversitemiz Rektörlük kadrosunda boş bulunan Öğretim Üyesi kadrolarından bir kısmının 

Üniversitemiz çeşitli birimlerine aktarılması ve Genel Kadro ve Usulü Hakkında 2 numaralı 

Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi hükümleri ile Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim Elemanı 

Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve Kullanılmasına İlişkin Yönetmelik hükümlerine istinaden işlem 

tesis edilmesi hakkında görüşüldü. 

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığının 02.05.2023 tarihli ve 30785 sayılı yazısı gereğince; 

Üniversitemiz Rektörlük kadrosunda boş bulunan ve ekli listede yer alan Öğretim Üyesi (İzne Tabi 

Norm İçi) kadrolarından bir kısmının Üniversitemiz çeşitli birimlerine aktarılmasına ve Genel Kadro 

ve Usulü Hakkında 2 numaralı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 6. maddesinin 3. fıkrası ile Devlet 

Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve Kullanılmasına 

İlişkin Yönetmelik hükümlerine istinaden işlem tesis edilmesi amacıyla yapılan değişikliklerle 

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına arz edilmesine oy birliği ile karar verildi. 

                             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Karar:1/3          
  

Üniversitemiz Rektörlük kadrosunda boş bulunan Öğretim Üyesi kadrolarından bir kısmının 

Üniversitemiz çeşitli birimlerine aktarılması ve Genel Kadro ve Usulü Hakkında 2 numaralı 

Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi hükümleri ile Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim Elemanı 

Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve Kullanılmasına İlişkin Yönetmelik hükümlerine istinaden işlem 

tesis edilmesi hakkında görüşüldü. 

1973 yılında kurulan Üniversitemiz 20 Fakülte, 1 Yüksekokul, 11 Meslek Yüksekokulu, 4 

Enstitü, 1 Devlet Konservatuvarı ile 38 Uygulama ve Araştırma Merkezinden oluşmakta olup halen 

fiziki ve akademik gelişmesini sürdürmektedir. Üniversitemizde 2145 öğretim elemanı, 2618 idari, 59 

sözleşmeli ve 2351 işçi olmak üzere toplamda 7173 personel görev yapmaktadır. Öğrenci sayısı ise 

51724’e ulaşmıştır. Üniversitemiz Yükseköğretim Kurulu tarafından araştırma üniversitesi olarak 

seçilmiştir. Üniversitemizde yoğun ve nitelikli eğitim-öğretim faaliyetlerimizi yerine getirirken 

üstlenmiş olduğumuz bu misyonları yerine getirmek ve Araştırma-Geliştirme hedeflerimize 

ulaşabilmek, akademik motivasyonu sağlayabilmek için çeşitli programlarımızda Öğretim Üyesi 

kadrolarına ihtiyaç duyulmakta olup norm kadrolar yetersiz kalmaktadır. Bu nedenle 2023 yılı için 

Üniversitemizde kullanılması amacıyla belirlenen ve ekli listede belirtilen Öğretim Üyesi kadrolarının 

(Norm Dışı) ilgili anabilim/anasanat dalı ve bölüm kurulu ile ilgili birim yönetim kurullarının uygun 

görüşleri doğrultusunda Üniversitemizin çeşitli birimlerine aktarılması ve Genel Kadro ve Usulü 

Hakkında 2 numaralı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 6. maddesinin 3. fıkrası ile Devlet 

Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve Kullanılmasına 

İlişkin Yönetmelik hükümlerine istinaden işlem tesis edilmesi amacıyla yapılan değişikliklerle 

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına arz edilmesine oy birliği ile karar verildi. 

                             

             
  

Karar:2/1         

  

Üniversitemiz Uygulamalı Birim Doktor Öğretim Görevlileri ile Doktor Araştırma 

Görevlilerinin Ders Vermesine İlişkin İnceleme Komisyon kararı hakkında görüşüldü.                                   

 

Üniversitemiz uygulamalı birim doktor öğretim görevlileri ile doktor araştırma görevlilerinin 

ders vermesine ilişkin inceleme komisyonunun 06.10.2023 tarihli toplantısında alınan ve bir örneği 

ekte yer alan 2/1 nolu kararında isimleri yer alan Öğretim Elemanlarının 2547 sayılı Kanunun 

36.maddesinin 3.fıkrası ile “Çukurova Üniversitesi Uygulamalı Birim Doktor Öğretim Görevlileri ile 

Doktor Araştırma Görevlilerinin Ders Vermesine İlişkin Yönerge” uyarınca 2023-2024 eğitim-

öğretim yılı güz yarıyılında ekli tabloda belirtilen dersleri vermek üzere görevlendirilmelerinin uygun 

olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 

 

Karar:2/2       
  

Üniversitemiz Uygulamalı Birim Doktor Öğretim Görevlileri ile Doktor Araştırma 

Görevlilerinin Ders Vermesine İlişkin İnceleme Komisyon kararı hakkında görüşüldü.                                   

 

Üniversitemiz uygulamalı birim doktor öğretim görevlileri ile doktor araştırma görevlilerinin 

ders vermesine ilişkin inceleme komisyonunun 06.10.2023 tarihli toplantısında alınan ve bir örneği 

ekte yer alan 2/2 nolu kararında isimleri yer alan Öğretim Elemanının 2547 sayılı Kanunun 

36.maddesinin 3.fıkrası ile “Çukurova Üniversitesi Uygulamalı Birim Doktor Öğretim Görevlileri ile 

Doktor Araştırma Görevlilerinin Ders Vermesine İlişkin Yönerge” uyarınca 2023-2024 eğitim-

öğretim yılı güz yarıyılında ekli tabloda belirtilen dersleri vermek üzere görevlendirilmesinin uygun 

olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Karar:2/3      
 

          

Üniversitemiz Uygulamalı Birim Doktor Öğretim Görevlileri ile Doktor Araştırma 

Görevlilerinin Ders Vermesine İlişkin İnceleme Komisyon kararı hakkında görüşüldü.                                   

 

Üniversitemiz uygulamalı birim doktor öğretim görevlileri ile doktor araştırma görevlilerinin 

ders vermesine ilişkin inceleme komisyonunun 06.10.2023 tarihli toplantısında alınan ve bir örneği 

ekte yer alan 2/3 nolu kararında isimleri yer alan Öğretim Elemanlarının 2547 sayılı Kanunun 

36.maddesinin 3.fıkrası ile “Çukurova Üniversitesi Uygulamalı Birim Doktor Öğretim Görevlileri ile 

Doktor Araştırma Görevlilerinin Ders Vermesine İlişkin Yönerge” uyarınca 2023-2024 eğitim-

öğretim yılı güz yarıyılında ekli tabloda belirtilen dersleri vermek üzere görevlendirilmelerinin uygun 

olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 

 

Karar:2/4      
  

Üniversitemiz Uygulamalı Birim Doktor Öğretim Görevlileri ile Doktor Araştırma 

Görevlilerinin Ders Vermesine İlişkin İnceleme Komisyon kararı hakkında görüşüldü.                                   

 

Üniversitemiz uygulamalı birim doktor öğretim görevlileri ile doktor araştırma görevlilerinin 

ders vermesine ilişkin inceleme komisyonunun 06.10.2023 tarihli toplantısında alınan ve bir örneği 

ekte yer alan 2/4 nolu kararında isimleri yer alan Öğretim Elemanlarının 2547 sayılı Kanunun 

36.maddesinin 3.fıkrası ile “Çukurova Üniversitesi Uygulamalı Birim Doktor Öğretim Görevlileri ile 

Doktor Araştırma Görevlilerinin Ders Vermesine İlişkin Yönerge” uyarınca 2023-2024 eğitim-

öğretim yılı güz yarıyılında ekli tabloda belirtilen dersleri vermek üzere görevlendirilmelerinin uygun 

olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 

 

Karar:2/5    
  

Üniversitemiz Uygulamalı Birim Doktor Öğretim Görevlileri ile Doktor Araştırma 

Görevlilerinin Ders Vermesine İlişkin İnceleme Komisyon kararı hakkında görüşüldü.                                   

 

Üniversitemiz uygulamalı birim doktor öğretim görevlileri ile doktor araştırma görevlilerinin 

ders vermesine ilişkin inceleme komisyonunun 06.10.2023 tarihli toplantısında alınan ve bir örneği 

ekte yer alan 2/5 nolu kararında isimleri yer alan Öğretim Elemanlarının 2547 sayılı Kanunun 

36.maddesinin 3.fıkrası ile “Çukurova Üniversitesi Uygulamalı Birim Doktor Öğretim Görevlileri ile 

Doktor Araştırma Görevlilerinin Ders Vermesine İlişkin Yönerge” uyarınca 2023-2024 eğitim-

öğretim yılı güz yarıyılında ekli tabloda belirtilen dersleri vermek üzere görevlendirilmelerinin uygun 

olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 

 

  

Karar:2/6      
  

Üniversitemiz Uygulamalı Birim Doktor Öğretim Görevlileri ile Doktor Araştırma 

Görevlilerinin Ders Vermesine İlişkin İnceleme Komisyon kararı hakkında görüşüldü.                                   

 

Üniversitemiz uygulamalı birim doktor öğretim görevlileri ile doktor araştırma görevlilerinin 

ders vermesine ilişkin inceleme komisyonunun 06.10.2023 tarihli toplantısında alınan ve bir örneği 

ekte yer alan 2/6 nolu kararında isimleri yer alan Öğretim Elemanlarının 2547 sayılı Kanunun 

36.maddesinin 3.fıkrası ile “Çukurova Üniversitesi Uygulamalı Birim Doktor Öğretim Görevlileri ile 

Doktor Araştırma Görevlilerinin Ders Vermesine İlişkin Yönerge” uyarınca 2023-2024 eğitim-

öğretim yılı güz yarıyılında ekli tabloda belirtilen dersleri vermek üzere görevlendirilmelerinin uygun 

olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 

 

 

 

 

 



 

 

Karar:2/7       
 

            

Üniversitemiz Uygulamalı Birim Doktor Öğretim Görevlileri ile Doktor Araştırma 

Görevlilerinin Ders Vermesine İlişkin İnceleme Komisyon kararı hakkında görüşüldü.                                   

 

Üniversitemiz uygulamalı birim doktor öğretim görevlileri ile doktor araştırma görevlilerinin 

ders vermesine ilişkin inceleme komisyonunun 06.10.2023 tarihli toplantısında alınan ve bir örneği 

ekte yer alan 2/7 nolu kararında isimleri yer alan Öğretim Elemanının 2547 sayılı Kanunun 

36.maddesinin 3.fıkrası ile “Çukurova Üniversitesi Uygulamalı Birim Doktor Öğretim Görevlileri ile 

Doktor Araştırma Görevlilerinin Ders Vermesine İlişkin Yönerge” uyarınca 2023-2024 eğitim-

öğretim yılı güz yarıyılında ekli tabloda belirtilen dersleri vermek üzere görevlendirilmesinin uygun 

olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 

 

Karar:3/1   
              

Üniversitemizde görevli bulunan uygulamalı birim Doktor Öğretim Görevlileri ile Doktor 

Araştırma Görevlilerinin, 2547 sayılı Kanunun 36. maddesinin 3.fıkrası uyarınca 2023-2024 eğitim-

öğretim yılında ders vermek üzere görevlendirilmeleri hakkında görüşüldü.                      

Üniversitemizde görevli bulunan ve ekli tabloda isimleri yer alan uygulamalı birim Doktor 

Öğretim Görevlileri ve Doktor Araştırma Görevlilerinin, 2547 sayılı Kanunun 36.maddesinin 3.fıkrası 

ile “Çukurova Üniversitesi Uygulamalı Birim Doktor Öğretim Görevlileri İle Doktor Araştırma 

Görevlilerinin Ders Vermesine İlişkin Yönerge” uyarınca, 2023-2024 eğitim-öğretim yılında ekli 

tabloda belirtilen dersleri vermek üzere görevlendirilmelerinin uygun olduğuna oy birliği ile karar 

verildi. 

 

 

Karar:3/2       

 

Üniversitemizde görevli bulunan uygulamalı birim Doktor Öğretim Görevlileri ile Doktor 

Araştırma Görevlilerinin, 2547 sayılı Kanunun 36. maddesinin 3.fıkrası uyarınca 2023-2024 eğitim-

öğretim yılında ders vermek üzere görevlendirilmeleri hakkında görüşüldü.  

Üniversitemiz Hukuk Fakültesinde görevli bulunan Arş.Gör.Dr.Harun AKGÜL’ün, 2547 sayılı 

Kanunun 36.maddesinin 3.fıkrası ile “Çukurova Üniversitesi Uygulamalı Birim Doktor Öğretim 

Görevlileri İle Doktor Araştırma Görevlilerinin Ders Vermesine İlişkin Yönerge” uyarınca, 2023-2024 

eğitim-öğretim yılı güz yarıyılında ekli tabloda belirtilen dersleri vermek üzere görevlendirilmesinin 

uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

                     

 

Karar:4       
  

Üniversitemiz Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü bütçesinden Halil Avcı Duyma Engelli ve 

Özürlüleri Araştırma Uygulama Merkezi Müdürlüğüne borç verilmesi hakkında görüşüldü. 

   Üniversitemiz Halil Avcı Duyma Engelli ve Özürlüleri Araştırma Uygulama Merkezi 

Müdürlüğünün 18/09/2023 tarih ve 3/1 sayılı Yönetim Kurulu Kararında belirtildiği üzere anılan 

Merkez Müdürlüğünün nakit akışında yaşanan problemlerden dolayı kısa vadede ödenmesi gereken 

fakat mali güçlüklerden dolayı ödenemeyen yasal giderlerin karşılanması amacıyla 1.500,00 TL’nin 

Üniversitemiz Döner Sermaye İşletmesi Yürütme Kurulunun 04/10/2023 tarih ve 22/06 sayılı kararı 

doğrultusunda Döner Sermaye İşletme Müdürlüğünün (İşletme Kodu: 38210118) hesabından anılan 

Merkezin Döner Sermaye hesabına (İşletme Kodu: 38210119) borç olarak aktarılmasının uygun 

olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

                

 

 

 

 

 



 

 

 

  

Karar:5      
            

Üniversitemiz Eğitim Fakültesi  Dekanlığında döner sermaye bütçesinden maaş alarak görev 

yapan personelin maaş ödemelerinin yapılabilmesi için Sürekli Eğitim Araştırma ve Uygulama 

Merkezi Müdürlüğü bütçesinden anılan Fakülte döner sermaye hesabına verilen borcun geri ödenmesi 

hakkında görüşüldü. 

Sürekli Eğitim Araştırma ve Uygulama Merkezi Müdürlüğü döner sermaye hesabından, Eğitim 

Fakültesi döner sermaye bütçesinden maaş alarak görev yapan personelin maaş ödemelerinin 

yapılabilmesi için  Üniversitemiz Yönetim Kurulunun 09.08.2022 tarih ve 26/6 sayılı kararı ile borç 

olarak verilmesi uygun görülen 120.000,00 TL’nin, Eğitim Fakültesi Döner Sermaye hesabından 

anılan Merkez Müdürlüğünün döner sermaye hesabına geri ödenmesinin uygun olduğuna oy birliği ile 

karar verildi.             

      

Karar:6/1    
  

Üniversitemiz Rektörlük kadrosunda boş bulunan Öğretim Elemanı kadrolarından bir 

kısmının Üniversitemiz çeşitli birimlerine aktarılması ve Genel Kadro ve Usulü Hakkında 2 numaralı 

Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi hükümleri ile Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim Elemanı 

Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve Kullanılmasına İlişkin Yönetmelik hükümlerine istinaden işlem 

tesis edilmesi hakkında görüşüldü. 

1973 yılında kurulan Üniversitemiz 20 Fakülte, 1 Yüksekokul, 11 Meslek Yüksekokulu, 4 

Enstitü, 1 Devlet Konservatuvarı ile 38 Uygulama ve Araştırma Merkezinden oluşmakta olup halen 

fiziki ve akademik gelişmesini sürdürmektedir. Üniversitemizde 2145 öğretim elemanı, 2618 idari, 59 

sözleşmeli ve 2351 işçi olmak üzere toplamda 7173 personel görev yapmaktadır. Öğrenci sayısı ise 

51724’e ulaşmıştır. Üniversitemiz Yükseköğretim Kurulu tarafından araştırma üniversitesi olarak 

seçilmiştir. Üniversitemizde yoğun ve nitelikli eğitim-öğretim faaliyetlerimizi yerine getirirken 

üstlenmiş olduğumuz bu misyonları yerine getirmek ve Araştırma-Geliştirme hedeflerimize 

ulaşabilmek, akademik motivasyonu sağlayabilmek için çeşitli programlarımızda öğretim görevlisi 

(Uygulamalı birim) kadrolarına ihtiyaç duyulmakta olup norm kadrolar yetersiz kalmaktadır. Bu 

nedenle 2023 yılı için Üniversitemizde kullanılması amacıyla belirlenen ve Ek-1 listede belirtilen 

Öğretim Görevlisi (Uygulamalı Birim) kadrolarından bir kısmının, ilgili anabilim/anasanat dalı ve 

bölüm kurulu ile ilgili birim yönetim kurullarının uygun görüşleri doğrultusunda Üniversitemizin 

çeşitli birimlerine aktarılmasına ve Genel Kadro ve Usulü Hakkında 2 numaralı Cumhurbaşkanlığı 

Kararnamesinin 6. maddesinin 3. fıkrası ile Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim Elemanı 

Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve Kullanılmasına İlişkin Yönetmelik hükümlerine istinaden işlem 

tesis edilmesi amacıyla Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına arz edilmesine oy birliği ile karar verildi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 Karar:6/2      
  

Üniversitemiz Rektörlük kadrosunda boş bulunan Öğretim Elemanı kadrolarından bir 

kısmının Üniversitemiz çeşitli birimlerine aktarılması ve Genel Kadro ve Usulü Hakkında 2 numaralı 

Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi hükümleri ile Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim Elemanı 

Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve Kullanılmasına İlişkin Yönetmelik hükümlerine istinaden işlem 

tesis edilmesi hakkında görüşüldü. 

1973 yılında kurulan Üniversitemiz 20 Fakülte, 1 Yüksekokul, 11 Meslek Yüksekokulu, 4 

Enstitü, 1 Devlet Konservatuvarı ile 38 Uygulama ve Araştırma Merkezinden oluşmakta olup halen 

fiziki ve akademik gelişmesini sürdürmektedir. Üniversitemizde 2145 öğretim elemanı, 2618 idari, 59 

sözleşmeli ve 2351 işçi olmak üzere toplamda 7173 personel görev yapmaktadır. Öğrenci sayısı ise 

51724’e ulaşmıştır. Üniversitemiz Yükseköğretim Kurulu tarafından araştırma üniversitesi olarak 

seçilmiştir. Üniversitemizde yoğun ve nitelikli eğitim-öğretim faaliyetlerimizi yerine getirirken 

üstlenmiş olduğumuz bu misyonları yerine getirmek ve Araştırma-Geliştirme hedeflerimize 

ulaşabilmek, akademik motivasyonu sağlayabilmek için çeşitli programlarımızda öğretim görevlisi 

(Norm Dışı) kadrolarına ihtiyaç duyulmakta olup norm kadrolar yetersiz kalmaktadır. Bu nedenle 2023 

yılı için Üniversitemizde kullanılması amacıyla belirlenen ve Ek-1 listede belirtilen Öğretim Görevlisi 

(Norm Dışı) kadrolarından bir kısmının, ilgili anabilim/anasanat dalı ve bölüm kurulu ile ilgili birim 

yönetim kurullarının uygun görüşleri doğrultusunda Üniversitemizin çeşitli birimlerine aktarılmasına 

ve Genel Kadro ve Usulü Hakkında 2 numaralı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 6. maddesinin 3. 

fıkrası ile Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine 

ve Kullanılmasına İlişkin Yönetmelik hükümlerine istinaden işlem tesis edilmesi amacıyla 

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına arz edilmesine oy birliği ile karar verildi. 

 

 

 Karar:6/3    
  

Üniversitemiz Rektörlük kadrosunda boş bulunan Öğretim Elemanı kadrolarından bir 

kısmının Üniversitemiz çeşitli birimlerine aktarılması ve Genel Kadro ve Usulü Hakkında 2 numaralı 

Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi hükümleri ile Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim Elemanı 

Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve Kullanılmasına İlişkin Yönetmelik hükümlerine istinaden işlem 

tesis edilmesi hakkında görüşüldü. 

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığının 02.05.2023 tarihli ve 30785 sayılı yazısı gereğince; 

Üniversitemiz Rektörlük kadrosunda boş bulunan ve ekli listede yer alan Araştırma Görevlisi 

kadrolarından bir kısmının Üniversitemiz çeşitli birimlerine aktarılmasına ve Genel Kadro ve Usulü 

Hakkında 2 numaralı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 6. maddesinin 3. fıkrası ile Devlet 

Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve Kullanılmasına 

İlişkin Yönetmelik hükümlerine istinaden işlem tesis edilmesi amacıyla yapılan değişikliklerle 

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına arz edilmesine oy birliği ile karar verildi.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

Karar:6/4     
  

Üniversitemiz Rektörlük kadrosunda boş bulunan Öğretim Elemanı kadrolarından bir 

kısmının Üniversitemiz çeşitli birimlerine aktarılması ve Genel Kadro ve Usulü Hakkında 2 numaralı 

Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi hükümleri ile Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim Elemanı 

Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve Kullanılmasına İlişkin Yönetmelik hükümlerine istinaden işlem 

tesis edilmesi hakkında görüşüldü. 

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığının 02.05.2023 tarihli ve 30785 sayılı yazısı gereğince; 

Üniversitemiz Rektörlük kadrosunda boş bulunan ve ekli listede yer alan Öğretim Görevlisi (Norm 

İçi) kadrolarından bir kısmının Üniversitemiz çeşitli birimlerine aktarılmasına ve Genel Kadro ve 

Usulü Hakkında 2 numaralı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 6. maddesinin 3. fıkrası ile Devlet 

Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve Kullanılmasına 

İlişkin Yönetmelik hükümlerine istinaden işlem tesis edilmesi amacıyla Yükseköğretim Kurulu 

Başkanlığına arz edilmesine oy birliği ile karar verildi. 

 

 

Karar:6/5    
  

  

Üniversitemiz Rektörlük kadrosunda boş bulunan Öğretim Elemanı kadrolarından bir 

kısmının Üniversitemiz çeşitli birimlerine aktarılması ve Genel Kadro ve Usulü Hakkında 2 numaralı 

Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi hükümleri ile Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim Elemanı 

Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve Kullanılmasına İlişkin Yönetmelik hükümlerine istinaden işlem 

tesis edilmesi hakkında görüşüldü. 

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığının 02.05.2023 tarihli ve 30785 sayılı yazısı gereğince; 

Üniversitemiz Rektörlük kadrosunda boş bulunan ve ekli listede yer alan Öğretim Görevlisi (Yetki 

Devri Kapsamında Asgari Kadro) kadrolarının bir kısmının Üniversitemizin çeşitli birimlerine 

aktarılmasına ve Genel Kadro ve Usulü Hakkında 2 numaralı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 6. 

maddesinin 3. fıkrası ile Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının 

Belirlenmesine ve Kullanılmasına İlişkin Yönetmelik hükümlerine istinaden işlem tesis edilmesi 

amacıyla Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına arz edilmesine oy birliği ile karar verildi. 

 

Karar:6/6      
  

Üniversitemiz Rektörlük kadrosunda boş bulunan Öğretim Elemanı kadrolarından bir 

kısmının Üniversitemiz çeşitli birimlerine aktarılması ve Genel Kadro ve Usulü Hakkında 2 numaralı 

Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi hükümleri ile Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim Elemanı 

Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve Kullanılmasına İlişkin Yönetmelik hükümlerine istinaden işlem 

tesis edilmesi hakkında görüşüldü. 

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığının 02.05.2023 tarihli ve 30785 sayılı yazısı gereğince; 

Üniversitemiz Rektörlük kadrosunda boş bulunan ve ekli listede yer alan Öğretim Görevlisi (İzne Tabi 

Asgari Kadro) kadrolarından bir kısmının Üniversitemiz çeşitli birimlerine aktarılmasına ve Genel 

Kadro ve Usulü Hakkında 2 numaralı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 6. maddesinin 3. fıkrası ile 

Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve 

Kullanılmasına İlişkin Yönetmelik hükümlerine istinaden işlem tesis edilmesi amacıyla 

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına arz edilmesine oy birliği ile karar verildi. 

 

 

 

 

 

 



 

 

Karar:6/7      
  

Üniversitemiz Rektörlük kadrosunda boş bulunan Öğretim Elemanı kadrolarından bir 

kısmının Üniversitemiz çeşitli birimlerine aktarılması ve Genel Kadro ve Usulü Hakkında 2 numaralı 

Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi hükümleri ile Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim Elemanı 

Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve Kullanılmasına İlişkin Yönetmelik hükümlerine istinaden işlem 

tesis edilmesi hakkında görüşüldü. 

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığının 02.05.2023 tarihli ve 30785 sayılı yazısı gereğince; 

Üniversitemiz Rektörlük kadrosunda boş bulunan ve ekli listede yer alan Öğretim Görevlisi (İzne Tabi 

Norm İçi) kadrosunun Üniversitemiz Devlet Konservatuvarı Müzik Bölümü Yaylı Çalgılar Anabilim 

Dalına aktarılmasına ve Genel Kadro ve Usulü Hakkında 2 numaralı Cumhurbaşkanlığı 

Kararnamesinin 6. maddesinin 3. fıkrası ile Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim Elemanı 

Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve Kullanılmasına İlişkin Yönetmelik hükümlerine istinaden işlem 

tesis edilmesi amacıyla Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına arz edilmesine oy birliği ile karar verildi. 

 

Karar:6/8       

  

Üniversitemiz Rektörlük kadrosunda boş bulunan Öğretim Elemanı kadrolarından bir 

kısmının Üniversitemiz çeşitli birimlerine aktarılması ve Genel Kadro ve Usulü Hakkında 2 numaralı 

Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi hükümleri ile Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim Elemanı 

Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve Kullanılmasına İlişkin Yönetmelik hükümlerine istinaden işlem 

tesis edilmesi hakkında görüşüldü. 

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığının 02.05.2023 tarihli ve 30785 sayılı yazısı gereğince; 

Üniversitemiz Rektörlük kadrosunda boş bulunan ve ekli listede yer alan Öğretim Görevlisi (Ortak 

Zorunlu Dersler) kadrosunun Üniversitemiz Türk Dili Bölüm Başkanlığına aktarılmasına ve Genel 

Kadro ve Usulü Hakkında 2 numaralı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 6. maddesinin 3. fıkrası ile 

Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve 

Kullanılmasına İlişkin Yönetmelik hükümlerine istinaden işlem tesis edilmesi amacıyla 

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına arz edilmesine oy birliği ile karar verildi. 

 

Karar:6/9       

 

Üniversitemiz Rektörlük kadrosunda boş bulunan Öğretim Elemanı kadrolarından bir 

kısmının Üniversitemiz çeşitli birimlerine aktarılması ve Genel Kadro ve Usulü Hakkında 2 numaralı 

Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi hükümleri ile Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim Elemanı 

Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve Kullanılmasına İlişkin Yönetmelik hükümlerine istinaden işlem 

tesis edilmesi hakkında görüşüldü. 

“Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak 

Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkındaki Yönetmelik” hükümlerinin 15. 

maddesinde bahsi geçen öncelikli alan Araştırma Görevlisi kadrolarına ilişkin olarak; Üniversitemiz 

Rektörlük kadrosunda boş bulunan ve ekli listede belirtilen Araştırma Görevlisi kadrolarının 

Üniversitemizde öncelikli alan araştırma görevlisi kadrolarına atamalarda kullanılmak üzere, ekli 

listede belirtildiği şekilde aktarılmasına ve Genel Kadro ve Usulü Hakkında 2 numaralı 

Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 6. maddesinin 3. fıkrası ile Devlet Yükseköğretim Kurumlarında 

Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve Kullanılmasına İlişkin Yönetmelik 

hükümlerine istinaden işlem tesis edilmesi amacıyla Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına arz 

edilmesine oy birliği ile karar verildi. 

 


