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Karar:1 

 

Erasmus+ ikili anlaşma ve işbirliği olanaklarının görüşülmesi amacıyla Üniversitemiz 

Rektörü Prof.Dr.Meryem TUNCEL’in Avrupa Üniversiteler İttifakı-EUPeace ortaklarımızdan 

Fransa’daki University of Limoges’i Üniversitemizin yasal temsilcisi olarak ziyaret etmek 

üzere 2547 sayılı Kanunun 39. maddesi uyarınca 21-22 Ağustos 2023 tarihlerinde (yol hariç) 

yolluğu ve gündeliği Erasmus bütçesinden karşılanmak suretiyle Fransa’da görevlendirilmesi 

hakkında görüşüldü. 

 

Erasmus+ ikili anlaşma ve işbirliği olanaklarının görüşülmesi amacıyla Üniversitemiz 

Rektörü Prof.Dr.Meryem TUNCEL’in Avrupa Üniversiteler İttifakı-EUPeace 

ortaklarımızdan Fransa’daki University of Limoges’i Üniversitemizin yasal temsilcisi olarak 

ziyaret etmek üzere 2547 sayılı Kanunun 39. maddesi uyarınca 19 Ağustos 2023 tarihinde 

yolluksuz ve gündeliksiz, 21-22 Ağustos 2023 tarihlerinde (yol hariç) yolluğu ve gündeliği 

Erasmus bütçesinden karşılanmak suretiyle Fransa’da görevlendirilmesinin uygun olduğuna 

oy birliği ile karar verildi. 
 

Karar:2/1 

  

2547 sayılı Kanunun 34. maddesi uyarınca Üniversitemiz Yabancı Diller Yüksekokulu 

ve Devlet Konservatuvarında 2023 yılında göreve başlayan/başlayacak olan yabancı uyruklu 

Öğretim Elemanlarının brüt sözleşme ücretlerinin Temmuz ayındaki memur aylık katsayısına 

yapılan artış oranı kadar arttırım uygulanması hakkında görüşüldü. 
 

 2547 sayılı Kanunun 34. maddesi uyarınca Üniversitemiz Yabancı Diller 

Yüksekokulu ve Devlet Konservatuvarında 2023 yılında göreve başlayan ve ekli listede 

isimleri yer alan yabancı uyruklu Öğretim Elemanlarının brüt sözleşme ücretlerine 

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığının 22.09.2022 tarihli ve 68801 sayılı yazısı doğrultusunda 

Temmuz ayındaki memur aylık katsayısına yapılan artış oranı kadar arttırım yapılmasının 

uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi.   

                                                 

 

 

 

 

  

Karar:2/2 

 

2547 sayılı Kanunun 34. maddesi uyarınca Üniversitemizde göreve 

başlayan/başlayacak olan yabancı uyruklu Öğretim Elemanlarının brüt sözleşme ücretlerinin 

tespiti hakkında görüşüldü. 

 

 



 

2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 34. maddesi, Yükseköğretim Kurumlarında 

Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Öğretim Elemanı Çalıştırılması Esaslarına İlişkin Bakanlar 

Kurulu Kararının 4/a maddesi ile Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanı İstihdamıyla İlgili Usul 

ve Esaslar uyarınca, Üniversitemizde 01 Ağustos 2023 tarihi itibariyle çalışan ve bu tarihten 

sonra göreve başlayacak olan yabancı uyruklu öğretim elemanlarının brüt sözleşme 

ücretlerinin, takip eden ocak ve temmuz aylarında memur aylık katsayısına yapılacak artış 

oranı kadar artırım uygulanması sonucu ortaya çıkan rakam olarak tespit edilmesinin uygun 

olduğuna oy birliği ile karar verildi.  

Karar:3 

 

Üniversitemiz Fen Bilimleri Enstitüsünde 2023-2024 eğitim-öğretim yılı “İş Sağlığı 

ve Güvenliği İkinci Öğretim Tezli-Tezsiz Yüksek Lisans” programları için belirlenen öğretim 

ve ek ders ücretleri ile sınav ücretleri hakkında görüşüldü. 

 

Üniversitemiz Fen Bilimleri Enstitüsünde 2023-2024 eğitim-öğretim yılı “İş Sağlığı 

ve Güvenliği İkinci Öğretim Tezli-Tezsiz Yüksek Lisans” programları için belirlenen öğretim 

ve ek ders ücretleri ile sınav ücretlerinin Fen Bilimleri Enstitüsü Müdürlüğü tarafından teklif 

edildiği şekliyle kabulüne oy birliği ile karar verildi. 

 

 

                                                            

Karar:4 

2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 34. maddesi uyarınca Üniversitemizin çeşitli 

birimlerinde görevli bulunan sözleşmeli yabancı uyruklu öğretim elemanlarının ücret artışı ile 

ilgili Yükseköğretim Kurulu Başkanlığının 25.07.2023 tarihli ve 49539 sayılı yazısı hakkında 

görüşüldü. 

2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 34. maddesi uyarınca Üniversitemizin çeşitli 

birimlerinde görevli bulunan sözleşmeli yabancı uyruklu öğretim elemanlarının ücret artışı ile 

ilgili Yükseköğretim Kurulu Başkanlığının 25.07.2023 tarihli ve 49539 sayılı yazısı 

doğrultusunda, Üniversitemizde görev yapmakta olan yabancı uyruklu öğretim elemanlarının 

sözleşme ücretlerinin, emsali kadrolu öğretim elemanlarının 2023 yılı Temmuz ayı maaş artışı 

oranının bu öğretim elemanlarına uygulanması sonucu ekli listede belirtildiği şekilde tespit 

edilmesinin uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 

Karar:5 

  

Üniversitemizde öğrenim gören ve yeni kayıt yaptıracak olan uluslararası 

öğrencilerden alınacak öğrenci katkı payı ve ücretlerinin belirlenmesi hakkında görüşüldü. 

 

Cumhurbaşkanlığının 7384 sayılı “2023-2024 Eğitim-Öğretim Yılında 

Yükseköğretim Kurumlarında Cari Hizmet Maliyetlerine Öğrenci Katkısı Olarak Alınacak 

Katkı Payları ve Öğrenim Ücretlerinin Tespitine Dair Karar”ı esas alınarak teklif edilen 

Üniversitemizde öğrenim gören ve yeni kayıt yaptıracak olan uluslararası öğrencilerinden 

alınacak öğrenim ücretlerinin Üniversitemiz Uluslararası Öğrenci Koordinasyon Uygulama 

ve Araştırma Merkezi Müdürlüğünün 31.07.2023 tarihli ve 12/2 sayılı kararında önerildiği 

şekliyle kabulüne oy birliği ile karar verildi. 

 

 

Karar:6 

  

Ukrayna’daki yükseköğretim kurumlarında eğitim gören öğrencilerden 

Üniversitemizde özel öğrenci olarak öğrenim görmeleri uygun görülenlerden alınacak 

öğrenim ücretlerinin belirlenmesi hakkında görüşüldü. 
 

 



 

 

Üniversitemiz Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı’nın 01.08.2023 tarih ve 756900 sayılı 

teklifi doğrultusunda; Ukrayna’daki yükseköğretim kurumlarında eğitim gören öğrencilerden 

Üniversitemiz’de özel öğrenci olarak öğrenim görmeleri uygun görülenlerden alınacak 

öğrenim ücretlerinin Uluslararası Öğrenci Koordinasyon Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Müdürlüğü tarafından belirlenen ve öğrencinin giriş yılına göre uluslararası öğrenciler için 

alınan ücret olarak belirlenmesinin uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 


