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Tarih   : 31 Ocak 2023 

Toplantı Sayısı : 04 

 

Karar:1 

  

Üniversitemiz Tıp Fakültesi Nöroloji Anabilim Dalında Profesör olarak görev 

yapmakta iken 01.10.2022 tarihinde kendi isteği ile emekli olan Prof.Dr.Şebnem 

BIÇAKCI’nın 2547 sayılı Kanunun 60/b maddesi uyarınca görevine yeniden dönme talebi 

hakkında görüşüldü. 

Üniversitemiz Tıp Fakültesi Nöroloji Anabilim Dalında Profesör olarak görev 

yapmakta iken 01.10.2022 tarihinde kendi isteği ile emekli olan ve 2547 sayılı Kanunun 60/b 

maddesi uyarınca görevine geri dönmek isteyen Prof.Dr.Şebnem BIÇAKCI’nın Tıp 

Fakültesinin teklifi doğrultusunda Üniversitemize geri dönme işlemlerine esas olmak üzere, 

Rektörlük kadrosunda boş bulunan 1 adet 1. derece Profesör kadrosunun Tıp Fakültesi 

Nöroloji Anabilim Dalına aktarılmasına ve Genel Kadro ve Usulü Hakkında 2 numaralı 

Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 6. maddesinin 3.fıkrası uyarınca işlem tesis edilmesi 

amacıyla Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına arzına oy birliği ile karar verildi. 

 

Karar:2 

 

 Üniversitemiz Bağımlılık ve Adli Bilimler Enstitüsü Öğretim Üyelerinden 

Doç.Dr.Sunay FIRAT’ın, 4691 sayılı Teknoloji Geliştirme Bölgeleri Kanununun 7. maddesi 

ve Çukurova Üniversitesi Öğretim Elemanlarının Çukurova Teknoloji Geliştirme 

Bölgesinde Görevlendirilme ve Şirket Kurabilmelerine Dair Yönetmeliğin 6. maddesi 

uyarınca Çukurova Teknoloji Geliştirme Bölgesinde şirket kurma talebi hakkında görüşüldü. 

 

Üniversitemiz Bağımlılık ve Adli Bilimler Enstitüsü Öğretim Üyelerinden 

Doç.Dr.Sunay FIRAT’ın, 4691 sayılı Teknoloji Geliştirme Bölgeleri Kanununun 7. maddesi 

ve Çukurova Üniversitesi Öğretim Elemanlarının Çukurova Teknoloji Geliştirme 

Bölgesinde Görevlendirilme ve Şirket Kurabilmelerine Dair Yönetmeliğin 6. maddesi 

uyarınca Çukurova Teknoloji Geliştirme Bölgesinde “SUNAY FIRAT LİMİTED 

ŞİRKETİ”ni kurmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 

Karar:3 

 

Üniversitemiz Mühendislik Fakültesi Endüstri Mühendisliği Bölümü Öğretim 

Üyelerinden Doç.Dr.Yusuf KUVVETLİ’nin, Yıldız Teknoloji Geliştirme Bölgesi 

Teknoparkta faaliyet gösteren Endors Bilişim ve Otomasyon Sistemleri San. ve Tic.Ltd.Şti. 

tarafından yürütülmekte olan “Astroloji ile İnsan Kaynaklarının Değerlendirilmesi” başlıklı 

projede görevlendirilme talebi hakkında görüşüldü. 

Üniversitemiz Mühendislik Fakültesi Endüstri Mühendisliği Bölümü Öğretim 

Üyelerinden Doç.Dr.Yusuf KUVVETLİ’nin, Yıldız Teknoloji Geliştirme Bölgesi 

Teknoparkta faaliyet gösteren Endors Bilişim ve Otomasyon Sistemleri San. ve Tic.Ltd.Şti. 

tarafından yürütülmekte olan “Astroloji ile İnsan Kaynaklarının Değerlendirilmesi” başlıklı 

projede görevlendirilmesi konusunun gündemden çekilmesine oy birliği ile karar verildi. 

 



 

Karar:4 

  

Rektörlüğümüz kadrosunda olup, Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi Bölümünde 

görevli bulunan Öğretim Elemanlarından Doç.Dr.Mehibe ŞAHBAZ’ın, 2547 sayılı 

Kanunun 31. maddesi uyarınca görev süresinin uzatılması hakkında görüşüldü. 

 

 

Rektörlüğümüz kadrosunda olup, Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi Bölümünde 

görevli bulunan Öğretim Elemanlarından Doç.Dr.Mehibe ŞAHBAZ’ın, görev süresinin 

2547 sayılı Kanunun 31. maddesi uyarınca 27.02.2023 tarihinden itibaren 2 (iki) yıl süreyle 

uzatılmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi.   

 

Karar:5 

                                                               

Rektörlüğümüz kadrosunda olup, Türk Dili Bölümünde görevli bulunan Öğretim 

Elemanlarından Öğr.Gör.Dr.Gökhan AKINBİNGÖL’ün, 2547 sayılı Kanunun 31. maddesi 

uyarınca görev süresinin uzatılması hakkında görüşüldü.  

 

Rektörlüğümüz kadrosunda olup, Türk Dili Bölümünde görevli bulunan Öğretim 

Elemanlarından Öğr.Gör.Dr.Gökhan AKINBİNGÖL’ün, görev süresinin 2547 sayılı 

Kanunun 31. maddesi uyarınca 03.03.2023 tarihinden itibaren 2 (iki) yıl süreyle 

uzatılmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi.   

 

Karar:6 

 

 Mülkiyeti Üniversitemize ait olan, “Karataş Toplum Sağlığı Merkezi ve Merkez Aile 

Sağlığı Merkezi, Tuzla Aile Sağlığı Merkezi, Doğankent Aile Sağlığı Merkezi, Sirkenli Sağlık 

Evi, Yemişli Sağlık Evi” hizmet binalarının idari ve mali yönden tüm iş ve işlemlerinin 

yürütülmesi amacıyla Sağlık Bakanlığına tahsis işlemi hakkında görüşüldü. 

 

 Mülkiyeti Üniversitemize ait olan, “Karataş Toplum Sağlığı Merkezi ve Merkez Aile 

Sağlığı Merkezi, Tuzla Aile Sağlığı Merkezi, Doğankent Aile Sağlığı Merkezi, Sirkenli Sağlık 

Evi, Yemişli Sağlık Evi” hizmet binalarının idari ve mali yönden tüm iş ve işlemlerinin 

yürütülmesi amacıyla yapılacak bir protokol kapsamında 5 (beş) yıllığına olmak üzere Sağlık 

Bakanlığına (Adana Valiliği İl Sağlık Müdürlüğüne) tahsis edilmesinin uygun olduğuna oy 

birliği ile karar verildi. 

 

Karar:7 

 

Akademik Teşvik Ödeneği Yönetmeliğinin 7. maddesinin (9) fıkrası uyarınca, 

Üniversitemiz Öğretim Elemanlarının 2022 yılı akademik teşvik başvurularında yer alan 

tebliğlerin sunulduğu etkinliklerin uluslararası niteliğe haiz olup olmadığının 

değerlendirilmesi hakkında görüşüldü. 

 

Akademik Teşvik Ödeneği Yönetmeliğinin 7. maddesinin (9) fıkrası uyarınca 

Üniversitemiz Öğretim Elemanlarının 2022 yılı akademik teşvik başvurularında yer alan 

tebliğlerin sunulduğu etkinliklerin uluslararası niteliğe haiz olup olmadığı hususuna ilişkin 

Akademik Teşvik Düzenleme, Denetleme ve İtiraz Komisyonu Başkanlığının yaptığı 

incelemeler sonucunda hazırlamış olduğu listede yer alan etkinliklerin, ödemeye esas teşkil 

etmek üzere uluslararası niteliğe haiz olduklarına oy birliği ile karar verildi. 

 
 


