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Tarih   : 17 Ocak 2023 

Toplantı Sayısı : 02 

 

Karar:2 
 

Üniversitemiz Tıp Fakültesi Kalp ve Damar Cerrahisi Anabilim Dalı Öğretim Üyesi 

Prof.Dr.Mehmet Şah TOPCUOĞLU’nun, 2547 sayılı Kanunun 38. maddesi ve 209 sayılı 

Sağlık Bakanlığına Bağlı Sağlık Kurumları ile Esenlendirme (Rehabilitasyon) Tesislerine 

Verilecek Döner Sermaye Hakkında Kanunun 5. maddesi uyarınca Adana Şehir Eğitim ve 

Araştırma Hastanesindeki görev süresinin uzatılması hakkında görüşüldü. 

 

Üniversitemiz Tıp Fakültesi Kalp ve Damar Cerrahisi Anabilim Dalı Öğretim Üyesi 

Prof.Dr.Mehmet Şah TOPCUOĞLU’nun, 2547 sayılı Kanunun 38. maddesi ve 209 sayılı 

Sağlık Bakanlığına Bağlı Sağlık Kurumları ile Esenlendirme (Rehabilitasyon) Tesislerine 

Verilecek Döner Sermaye Hakkında Kanunun 5. maddesi uyarınca, “haftanın belirli gün 

veya saatlerinde veyahut belirli vakalar ve işler” çerçevesinde Çocuk Kalp Damar Cerrahisi 

ameliyatlarını başlatmak, yapmak ve yürütmek üzere Çarşamba ve Cuma günleri olmak 

üzere 08.00 ile 16.00 saatleri arasında Adana Şehir Eğitim ve Araştırma Hastanesindeki 

görev süresinin 05.02.2023 tarihinden itibaren 1 (bir) yıl süre ile uzatılmasının uygun 

olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 

Karar:3 

  

 Üniversitemiz Kozan İşletme Fakültesi İşletme Bölümü Öğretim Üyesi 

Doç.Dr.Murat İsmet HASEKİ’nin, 2547 sayılı Kanunun 38. maddesi uyarınca S.S. 

Çukurova Pamuk, Yer Fıstığı ve Yağlı Tohumlar Tarım Satış Kooperatifleri Birliğinde 

görevlendirilmesi hakkında görüşüldü. 

 

Üniversitemiz Kozan İşletme Fakültesi İşletme Bölümü Öğretim Üyesi 

Doç.Dr.Murat İsmet HASEKİ’nin, 2547 sayılı Kanunun 38. maddesi uyarınca asli 

görevlerini aksatmamak kaydıyla ayda en fazla iki defa ve mesai saatlerini aksatmayacak 

şekilde yönetim kurulu toplantılarına katılmak üzere S.S. Çukurova Pamuk, Yer Fıstığı ve 

Yağlı Tohumlar Tarım Satış Kooperatifleri Birliğinde (ÇUKOBİRLİK)  

görevlendirilmesinin uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 

Karar:4 

  

 Rektörlüğümüz kadrosunda olup, Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi Bölümünde 

görevli bulunan Öğretim Elemanlarından Öğr.Gör.İbrahim ÖZCANLI’nın 2547 sayılı 

Kanunun 31. maddesi uyarınca görev süresinin uzatılması hakkında görüşüldü. 

 

Rektörlüğümüz kadrosunda olup, Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi Bölümünde 

görevli bulunan Öğretim Elemanlarından Öğr.Gör.İbrahim ÖZCANLI’nın, görev süresinin 

2547 sayılı Kanunun 31. maddesi uyarınca 04.02.2023 tarihinden itibaren 2 (iki) yıl süreyle 

uzatılmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi.   

                                                             

 

 

 

 



 

Karar:5 

 

 Rektörlüğümüz kadrosunda olup, Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi Bölümünde 

görevli bulunan Öğretim Elemanlarından Öğr.Gör.Sait DİNÇ’in 2547 sayılı Kanunun 31. 

maddesi uyarınca görev süresinin uzatılması hakkında görüşüldü. 

 

Rektörlüğümüz kadrosunda olup, Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi Bölümünde 

görevli bulunan Öğretim Elemanlarından Öğr.Gör.Sait DİNÇ’in, görev süresinin 2547 sayılı 

Kanunun 31. maddesi uyarınca 05.02.2023 tarihinden itibaren 2 (iki) yıl süreyle 

uzatılmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 

   Karar:6 

                                                   

Rektörlüğümüz kadrosunda olup, Karaisalı Meslek Yüksekokulunda görevli bulunan 

Öğretim Elemanlarından Öğr.Gör.İsmail ÇEBİÇCİ’nin, 2547 sayılı Kanunun 31. maddesi 

uyarınca görev süresinin uzatılması hakkında görüşüldü. 

 

Rektörlüğümüz kadrosunda olup, Karaisalı Meslek Yüksekokulunda görevli bulunan 

Öğretim Elemanlarından Öğr.Gör.İsmail ÇEBİÇCİ’nin, görev süresinin 2547 sayılı 

Kanunun 31. maddesi uyarınca 16.02.2023 tarihinden itibaren 2 (iki) yıl süreyle 

uzatılmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 

Karar:7 

 

Rektörlüğümüz kadrosunda olup, Enformatik Bölümünde görevli bulunan Öğretim 

Elemanlarından Öğr.Gör.Dr.Havva Esin ÜNAL’ın, 2547 sayılı Kanunun 31. maddesi 

uyarınca görev süresinin uzatılması hakkında görüşüldü. 

 

Rektörlüğümüz kadrosunda olup, Enformatik Bölümünde görevli bulunan Öğretim 

Elemanlarından Öğr.Gör.Dr.Havva Esin ÜNAL’ın, görev süresinin 2547 sayılı Kanunun 31. 

maddesi uyarınca 23.02.2023 tarihinden itibaren 2 (iki) yıl süreyle uzatılmasının uygun 

olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 

Karar:8 

  

Üniversitemiz Mühendislik Fakültesi döner sermaye yönetici payı ile ilgili Döner 

Sermaye İşletme Müdürlüğünün teklifi hakkında görüşüldü. 

 

Üniversitemiz Döner Sermaye İşletmesi Yürütme Kurulunun 04.01.2023 tarih ve 

01/04 sayılı kararı doğrultusunda; Mühendislik Fakültesi döner sermaye yönetici payının 

2023 yılı için anılan Fakülte Dekanlığının 14.12.2022 tarihli ve 22/48-04 sayılı Yönetim 

Kurulu Kararında belirtildiği şekilde hesaplanarak ödenmesinin uygun olduğuna oy birliği 

ile karar verildi. 

 

Karar:9 

 

“Çukurova Üniversitesi Diş Hekimliği Fakültesi Öğretim Elemanları 2023 Yılı   

Yurtiçi ve Yurtdışı Görevlendirme İlkeleri” hakkında görüşüldü. 

 

“Çukurova Üniversitesi Diş Hekimliği Fakültesi Öğretim Elemanları 2023 Yılı 

Yurtiçi ve Yurtdışı Görevlendirme İlkeleri”nin Diş Hekimliği Fakültesi Dekanlığının 

12.01.2023 tarihli ve 612102 sayılı teklifi doğrultusunda ekteki şekliyle kabulüne oy birliği 

ile karar verildi. 


