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CUKUROVA UNIVERSITESI
YONETIM KURULU KARARLARI

Tarih : 18 Ekim 2022
Toplant1 Sayis1 : 36
Karar:1

Universitemiz Tip Fakiiltesi Kalp ve Damar Cerrahisi Anabilim Dali Ogretim Uyesi
Prof.Dr.Mehmet Sah TOPCUOGLU nun, 2547 sayili Kanunun 38. maddesi ve 209 sayili
Saglik Bakanligina Bagli Saglik Kurumlari ile Esenlendirme (Rehabilitasyon) Tesislerine
Verilecek Doner Sermaye Hakkinda Kanunun 5. maddesi uyarinca Adana Sehir Egitim ve
Arastirma Hastanesindeki gorevlendirme saatlerinin degistirilmesi hakkinda goriisiildii.

Universitemiz Yénetim Kurulunun 08 Subat 2022 tarih ve 05/1 sayili karari ile 2547
sayil1 Kanunun 38. maddesi ve 209 sayil1 Saglik Bakanligina Bagl Saglik Kurumlar ile
Esenlendirme (Rehabilitasyon) Tesislerine Verilecek Doner Sermaye Hakkinda Kanunun 5.
maddesi uyarinca Adana Sehir Egitim ve Arastirma Hastanesinde gorevlendirilen
Universitemiz Tip Fakiiltesi Kalp ve Damar Cerrahisi Anabilim Dali Ogretim Uyesi
Prof.Dr.Mehmet Sah TOPCUOGLU’nun gorevlendirilmesinin Carsamba ve Cuma giinleri
08.00-16.00 saatleri arasinda olarak degistirilmesinin uygun olduguna oy birligi ile kabul
edildi.

Karar:2

Universitemiz Mimarlik Fakiiltesi Peyzaj Mimarhigi Boliimii Ogretim Uyelerinden
Prof.Dr.Nuriye SAY, Ziraat Fakiiltesi Tarla Bitkileri Boliimii Ogretim Uyelerinden Prof.Dr.Hakan
OZKAN ve Prof.Dr.Faruk TOKLU’nun, 4691 say1li Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanununun 7.
maddesi ve Cukurova Universitesi Ogretim Elemanlarmin Cukurova Teknoloji Gelistirme
Bolgesinde Gorevlendirilme ve Sirket Kurabilmelerine Dair Yonetmeligin 6. maddesi uyarinca
Cukurova Teknoloji Gelistirme Bolgesinde sirket kurma talepleri hakkinda goriistiildii.

Universitemiz Mimarlik Fakiiltesi Peyzaj Mimarligi Béliimii Ogretim Uyelerinden
Prof.Dr.Nuriye SAY, Ziraat Fakiiltesi Tarla Bitkileri Boliimii Ogretim Uyelerinden Prof.Dr.Hakan
OZKAN ve Prof.Dr.Faruk TOKLU nun, 4691 sayili Teknoloji Gelistirme Bélgeleri Kanununun 7.
maddesi ve Cukurova Universitesi Ogretim Elemanlarmin Cukurova Teknoloji Gelistirme
Bolgesinde Gorevlendirilme ve Sirket Kurabilmelerine Dair Yonetmeligin 6. maddesi uyarinca
Cukurova Teknoloji Gelistirme Bolgesinde “AGRINVENT DANISMANLIK LIMITED
SIRKETIni kurmalarinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Karar:3

2547 sayil Yiiksekogretim Kanununun 36. Maddesi uyarinca mesai saatleri disinda
kurumsal sozlesmeli olarak 6zel hastanelerde calistirilan 6gretim {iyelerinin sdzlesme
ticretlerinin yeniden belirlenmesi hakkinda goriistildii.

Kurumsal sozlesme ile mesai disinda 6zel hastaneler veya vakif {iniversitesi
hastanelerinde calisan dogent ve profesorlerin 28.04.2022 tarihli ve 15/7 sayili Universite
Yonetim Kurulu karar ile belirlenen s6zlesme iicretleri mesai dis1 toplam tavan ek 6deme
briit tutarinin altinda kalmasi nedeniyle, 2547 sayili Kanunun 36. Maddesi geregince



01.11.2022 tarihi itibariyle; Dogent ve profesor unvanli 6gretim tyeleri i¢in kurumsal
s0zlesme iicretlerinin, mesai dis1 toplam tavan ek 6deme briit tutarina yiikseltilmesine,

e (1.11.2022 tarihinden itibaren; bu karardan 6nce imzalanan ve uygulanmakta olan
kurumsal sdzlesme iicretinin, 28.04.2022 tarihli ve 15/7 sayili Universite Yonetim
Kurulu karari ile belirlenen tutarin, mesai dist toplam tavan ek 6deme briit tutarinin
tizerinde kalmasi durumunda, anilan kararda belirtilen iicretlerin uygulanmasina
devam edilmesine,

e 01.11.2022 tarihinden itibaren; bu karardan 6nce imzalanan ve uygulanmakta olan
kurumsal sdzlesme iicretinin, 28.04.2022 tarihli ve 15/7 sayili Universite Yonetim
Kurulu karar1 ile belirlenen tutarin, mesai dist toplam tavan ek 6deme briit tutarinin
altinda kalmasi1 durumunda, mesai dis1 toplam tavan ek 6deme briit tutarina kadar
yiikseltilmesine,

Mesai dist toplam tavan ek 6deme briit tutar1 ile bu karardan 6nce imzalanan ve
uygulanmakta olan kurumsal sozlesme iicretleri arasinda Universite aleyhine negatif fark
¢ikmast durumunda, kurumsal s6zlesme imzalanan 6zel hastanelerden bu farklarin
01.07.2022 tarihinden baslamak {lizere geriye doniik talep edilmesine, geriye doniik 6demeyi
yapmayan 0zel hastaneler ile yapilan kurumsal s6zlesmelerin feshedilmesine oy birligi ile
karar verildi.

Karar:4

Rektorliiglimiiz  kadrosunda olup, Kariyer Planlama Arastirma Uygulama
Merkezinde  gorevli  bulunan  Ogretim  Elemanlarmmdan  Ogr.Gor.Hac1  Arif
DOGANULKU’niin, 2547 say1li Kanunun 31. maddesi uyarinca gérev siiresinin uzatilmasi
hakkinda goriisiildii.

Rektorligiimiiz kadrosunda olup, Kariyer Planlama Arastirma Uygulama
Merkezinde  gorevli  bulunan  Ogretim  Elemanlarindan ~ Ogr.Gér.Hac1  Arif
DOGANULKU’niin, gérev siiresinin 2547 sayili Kanunun 31. maddesi uyarinca 12.11.2022
tarihinden itibaren 2 (iki) yil siireyle uzatilmasmin uygun olduguna oy birligi ile karar
verildi.

Karar:5

Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programma Iliskin Cerceve Usul Ve
Esaslar’in 8. Maddesinin 1 (a) ve (b) fikras1 uyarinca yapilacak gorevlendirmeler, 6denecek
briit ders saati licreti ve katki paylarinin belirlenmesi hakkinda gortistildii.

Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programma Iliskin Cergeve Usul Ve
Esaslar’in 8. Maddesinin 1 (a) ve (b) fikras1 uyarinca yapilacak gorevlendirmeler, 6denecek
briit ders saati iicreti ve katki paylarinin belirlenmesi ile ilgili Universitemiz Pedagojik
Formasyon Biriminin 07.10.2022 tarihli ve 03/02 sayili kararinda belirtilen hususlarin
onerildigi sekliyle kabuliine oy birligi ile karar verildi.



