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Tarih   : 18 Ekim 2022 

Toplantı Sayısı : 36 

 

 

Karar:1 

  

Üniversitemiz Tıp Fakültesi Kalp ve Damar Cerrahisi Anabilim Dalı Öğretim Üyesi 

Prof.Dr.Mehmet Şah TOPCUOĞLU’nun, 2547 sayılı Kanunun 38. maddesi ve 209 sayılı 

Sağlık Bakanlığına Bağlı Sağlık Kurumları ile Esenlendirme (Rehabilitasyon) Tesislerine 

Verilecek Döner Sermaye Hakkında Kanunun 5. maddesi uyarınca Adana Şehir Eğitim ve 

Araştırma Hastanesindeki görevlendirme saatlerinin değiştirilmesi hakkında görüşüldü. 

 

Üniversitemiz Yönetim Kurulunun 08 Şubat 2022 tarih ve 05/1 sayılı kararı ile 2547 

sayılı Kanunun 38. maddesi ve 209 sayılı Sağlık Bakanlığına Bağlı Sağlık Kurumları ile 

Esenlendirme (Rehabilitasyon) Tesislerine Verilecek Döner Sermaye Hakkında Kanunun 5. 

maddesi uyarınca Adana Şehir Eğitim ve Araştırma Hastanesinde görevlendirilen    

Üniversitemiz Tıp Fakültesi Kalp ve Damar Cerrahisi Anabilim Dalı Öğretim Üyesi 

Prof.Dr.Mehmet Şah TOPCUOĞLU’nun görevlendirilmesinin Çarşamba ve Cuma günleri 

08.00-16.00 saatleri arasında olarak değiştirilmesinin uygun olduğuna oy birliği ile kabul 

edildi.                                          

 

Karar:2 

 
 Üniversitemiz Mimarlık Fakültesi Peyzaj Mimarlığı Bölümü Öğretim Üyelerinden 

Prof.Dr.Nuriye SAY, Ziraat Fakültesi Tarla Bitkileri Bölümü Öğretim Üyelerinden Prof.Dr.Hakan 

ÖZKAN ve Prof.Dr.Faruk TOKLU’nun, 4691 sayılı Teknoloji Geliştirme Bölgeleri Kanununun 7. 

maddesi ve Çukurova Üniversitesi Öğretim Elemanlarının Çukurova Teknoloji Geliştirme 

Bölgesinde Görevlendirilme ve Şirket Kurabilmelerine Dair Yönetmeliğin 6. maddesi uyarınca 

Çukurova Teknoloji Geliştirme Bölgesinde şirket kurma talepleri hakkında görüşüldü. 

 

Üniversitemiz Mimarlık Fakültesi Peyzaj Mimarlığı Bölümü Öğretim Üyelerinden 

Prof.Dr.Nuriye SAY, Ziraat Fakültesi Tarla Bitkileri Bölümü Öğretim Üyelerinden Prof.Dr.Hakan 

ÖZKAN ve Prof.Dr.Faruk TOKLU’nun, 4691 sayılı Teknoloji Geliştirme Bölgeleri Kanununun 7. 

maddesi ve Çukurova Üniversitesi Öğretim Elemanlarının Çukurova Teknoloji Geliştirme 

Bölgesinde Görevlendirilme ve Şirket Kurabilmelerine Dair Yönetmeliğin 6. maddesi uyarınca 

Çukurova Teknoloji Geliştirme Bölgesinde “AGRINVENT DANIŞMANLIK LİMİTED 

ŞİRKETİ”ni kurmalarının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 

Karar:3 

  

2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 36. Maddesi uyarınca mesai saatleri dışında 

kurumsal sözleşmeli olarak özel hastanelerde çalıştırılan öğretim üyelerinin sözleşme 

ücretlerinin yeniden belirlenmesi hakkında görüşüldü. 

Kurumsal sözleşme ile mesai dışında özel hastaneler veya vakıf üniversitesi 

hastanelerinde çalışan doçent ve profesörlerin 28.04.2022 tarihli ve 15/7 sayılı Üniversite 

Yönetim Kurulu kararı ile belirlenen sözleşme ücretleri mesai dışı toplam tavan ek ödeme 

brüt tutarının altında kalması nedeniyle, 2547 sayılı Kanunun 36. Maddesi gereğince 



01.11.2022 tarihi itibariyle; Doçent ve profesör unvanlı öğretim üyeleri için kurumsal 

sözleşme ücretlerinin, mesai dışı toplam tavan ek ödeme brüt tutarına yükseltilmesine, 

 01.11.2022 tarihinden itibaren; bu karardan önce imzalanan ve uygulanmakta olan 

kurumsal sözleşme ücretinin, 28.04.2022 tarihli ve 15/7 sayılı Üniversite Yönetim 

Kurulu kararı ile belirlenen tutarın, mesai dışı toplam tavan ek ödeme brüt tutarının 

üzerinde kalması durumunda, anılan kararda belirtilen ücretlerin uygulanmasına 

devam edilmesine, 

 01.11.2022 tarihinden itibaren; bu karardan önce imzalanan ve uygulanmakta olan 

kurumsal sözleşme ücretinin, 28.04.2022 tarihli ve 15/7 sayılı Üniversite Yönetim 

Kurulu kararı ile belirlenen tutarın, mesai dışı toplam tavan ek ödeme brüt tutarının 

altında kalması durumunda, mesai dışı toplam tavan ek ödeme brüt tutarına kadar 

yükseltilmesine, 

Mesai dışı toplam tavan ek ödeme brüt tutarı ile bu karardan önce imzalanan ve 

uygulanmakta olan kurumsal sözleşme ücretleri arasında Üniversite aleyhine negatif fark 

çıkması durumunda, kurumsal sözleşme imzalanan özel hastanelerden bu farkların 

01.07.2022 tarihinden başlamak üzere geriye dönük talep edilmesine, geriye dönük ödemeyi 

yapmayan özel hastaneler ile yapılan kurumsal sözleşmelerin feshedilmesine oy birliği ile 

karar verildi. 

 

Karar:4 

  

Rektörlüğümüz kadrosunda olup, Kariyer Planlama Araştırma Uygulama 

Merkezinde görevli bulunan Öğretim Elemanlarından Öğr.Gör.Hacı Arif 

DOĞANÜLKÜ’nün, 2547 sayılı Kanunun 31. maddesi uyarınca görev süresinin uzatılması 

hakkında görüşüldü. 
  

Rektörlüğümüz kadrosunda olup, Kariyer Planlama Araştırma Uygulama 

Merkezinde görevli bulunan Öğretim Elemanlarından Öğr.Gör.Hacı Arif 

DOĞANÜLKÜ’nün, görev süresinin 2547 sayılı Kanunun 31. maddesi uyarınca 12.11.2022 

tarihinden itibaren 2 (iki) yıl süreyle uzatılmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar 

verildi. 

 

Karar:5 

                                                        

 Pedagojik Formasyon Eğitimi Sertifika Programına İlişkin Çerçeve Usul Ve 

Esaslar’ın 8. Maddesinin 1 (a) ve (b) fıkrası uyarınca yapılacak görevlendirmeler, ödenecek 

brüt ders saati ücreti ve katkı paylarının belirlenmesi hakkında görüşüldü. 

 

Pedagojik Formasyon Eğitimi Sertifika Programına İlişkin Çerçeve Usul Ve 

Esaslar’ın 8. Maddesinin 1 (a) ve (b) fıkrası uyarınca yapılacak görevlendirmeler, ödenecek 

brüt ders saati ücreti ve katkı paylarının belirlenmesi ile ilgili Üniversitemiz Pedagojik 

Formasyon Biriminin 07.10.2022 tarihli ve 03/02 sayılı kararında belirtilen hususların 

önerildiği şekliyle kabulüne oy birliği ile karar verildi. 

 


