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Karar:1/1 

 

 Üniversitemiz Tıp Fakültesi Kulak, Burun, Boğaz Hastalıkları Anabilim Dalı için 

ilan edilen Doçent kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan Doç.Dr.Muhammed 

DAĞKIRAN hakkında düzenlenen jüri raporları üzerinde görüşüldü. 

 

 Üniversitemiz Tıp Fakültesi Kulak, Burun, Boğaz Hastalıkları Anabilim Dalı için 

ilan edilen Doçent kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan Doç.Dr.Muhammed 

DAĞKIRAN’ın, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 24. maddesi uyarınca anılan 

kadroya tam gün statüde çalışmak üzere atanmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar 

verildi. 

 

Karar:1/2 

 

 Üniversitemiz İletişim Fakültesi Bilişim ve Enformasyon Teknolojileri Anabilim 

Dalı için ilan edilen Doçent kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan Doç.Dr.Özgür İlke 

ŞANLIER YÜKSEL hakkında düzenlenen jüri raporları üzerinde görüşüldü. 

 

 Üniversitemiz İletişim Fakültesi Bilişim ve Enformasyon Teknolojileri Anabilim 

Dalı için ilan edilen Doçent kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan Doç.Dr.Özgür İlke 

ŞANLIER YÜKSEL’in, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 24. maddesi uyarınca 

anılan kadroya tam gün statüde çalışmak üzere atanmasının uygun olduğuna oy birliği ile 

karar verildi. 

 

 

Karar:2/1 

  

 2547 sayılı Kanunun 34. maddesi uyarınca Üniversitemiz İlahiyat Fakültesinde yabancı 

uyruklu sözleşmeli öğretim elemanı olarak görev yapmakta olan Öğr.Gör.Dr.Abdelhakim İsmail 

M.AL-KHATIB ve Mimarlık Fakültesinde yabancı uyruklu sözleşmeli öğretim elemanı olarak görev 

yapmakta olan Öğr.Gör.Dr.Nina ALMASIFAR’ın sözleşme sürelerinin uzatılması hakkında 

görüşüldü. 

 

Üniversitemiz İlahiyat Fakültesinde yabancı uyruklu sözleşmeli öğretim elemanı olarak 

görev yapmakta olan Öğr.Gör.Dr.Abdelhakim İsmail M.AL-KHATIB’ın, 2547 sayılı 

Yükseköğretim Kanununun 34.maddesi, Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı Uyruklu 

Sözleşmeli Öğretim Elemanı Çalıştırılması Esaslarına İlişkin Bakanlar Kurulu Kararının 4/a 

maddesi ile Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanı İstihdamıyla İlgili Usul ve Esaslar uyarınca, halen 

almakta olduğu 11.430,72 TL brüt ücretle görev süresinin 01.07.2022 tarihinden 31.12.2022 

tarihine kadar uzatılmasının uygun olduğuna ve gereği için Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına 

sunulmasına oy birliği ile karar verildi. 

 
 

 



  
Karar:2/2 

 
 2547 sayılı Kanunun 34. maddesi uyarınca Üniversitemiz İlahiyat Fakültesinde yabancı 

uyruklu sözleşmeli öğretim elemanı olarak görev yapmakta olan Öğr.Gör.Dr.Abdelhakim İsmail 

M.AL-KHATIB ve Mimarlık Fakültesinde yabancı uyruklu sözleşmeli öğretim elemanı olarak görev 

yapmakta olan Öğr.Gör.Dr.Nina ALMASIFAR’ın sözleşme sürelerinin uzatılması hakkında 

görüşüldü. 

 

Üniversitemiz Mimarlık Fakültesinde yabancı uyruklu sözleşmeli öğretim elemanı olarak 

görev yapmakta olan Öğr.Gör.Dr.Nina ALMASIFAR’ın, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 

34.maddesi, Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Öğretim Elemanı 

Çalıştırılması Esaslarına İlişkin Bakanlar Kurulu Kararının 4/a maddesi ile Yabancı Uyruklu 

Öğretim Elemanı İstihdamıyla İlgili Usul ve Esaslar uyarınca, halen almakta olduğu 8.164,80 TL 

brüt ücretle görev süresinin 01.07.2022 tarihinden 31.12.2022 tarihine kadar uzatılmasının uygun 

olduğuna ve gereği için Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına sunulmasına oy birliği ile karar 

verildi. 


