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Karar:1/1 

  

  Üniversitemiz Ceyhan Veteriner Fakültesi Veterinerlik Farmakoloji ve 

Toksikolojisi Anabilim Dalı için ilan edilen Profesör kadrosuna atanmak üzere başvuruda 

bulunan Prof.Dr.Oğuzhan YAVUZ hakkında düzenlenen jüri raporları üzerinde görüşüldü. 

 

 Üniversitemiz Ceyhan Veteriner Fakültesi Veterinerlik Farmakoloji ve Toksikolojisi 

Anabilim Dalı için ilan edilen Profesör kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan 

Prof.Dr.Oğuzhan YAVUZ’un, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 26. maddesi uyarınca 

anılan kadroya tam gün statüde çalışmak üzere atanmasının uygun olduğuna oy birliği ile 

karar verildi. 

 

Karar:1/2 

  

  Üniversitemiz Fen-Edebiyat Fakültesi Cebir ve Sayılar Teorisi Anabilim Dalı için 

ilan edilen Doçent kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan Doç.Dr.Leyla BUGAY 

hakkında düzenlenen jüri raporları üzerinde görüşüldü. 

 

 Üniversitemiz Fen-Edebiyat Fakültesi Cebir ve Sayılar Teorisi Anabilim Dalı için 

ilan edilen Doçent kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan Doç.Dr.Leyla BUGAY’ın, 

2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 24. maddesi uyarınca anılan kadroya tam gün statüde 

çalışmak üzere atanmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 

 

Karar:1/3 

  

 Üniversitemiz Fen-Edebiyat Fakültesi Yeni Türk Dili Anabilim Dalı için ilan edilen 

Doçent kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan Doç.Dr.Nigar OTURAKÇI ORBAY 

hakkında düzenlenen jüri raporları üzerinde görüşüldü. 

 

 Üniversitemiz Fen-Edebiyat Fakültesi Yeni Türk Dili Anabilim Dalı için ilan edilen 

Doçent kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan Doç.Dr.Nigar OTURAKÇI 

ORBAY’ın, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 24. maddesi uyarınca anılan kadroya 

tam gün statüde çalışmak üzere atanmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 

 

Karar:1/4 

  

  Üniversitemiz Eğitim Fakültesi Türkçe Eğitimi Anabilim Dalı için ilan edilen 

Doçent kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan Doç.Dr.Başak KARAKOÇ ÖZTÜRK 

hakkında düzenlenen jüri raporları üzerinde görüşüldü. 

 



 

 

 Üniversitemiz Eğitim Fakültesi Türkçe Eğitimi Anabilim Dalı için ilan edilen Doçent 

kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan Doç.Dr.Başak KARAKOÇ ÖZTÜRK’ün, 

2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 24. maddesi uyarınca anılan kadroya tam gün statüde 

çalışmak üzere atanmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 

Karar:2 

  

  Üniversitemiz Mühendislik Fakültesi Maden İşletmesi Anabilim Dalında görev yapmakta 

iken, 23.09.2021 tarihinde görevinden ayrılan Prof.Dr.Ahmet Mahmut KILIÇ’ın ayrılmadan önceki 

görevine geri dönme talebi hakkında görüşüldü. 

 

Üniversitemiz Mühendislik Fakültesi Maden Mühendisliği Bölümü Maden İşletmesi 

Anabilim Dalında Profesör olarak görev yapmakta iken MTA Uluslararası Madencilik Anonim 

Şirketinde (MTAIC) Genel Müdür olarak görev yapmak için 23.09.2021 tarihinde görevinden ayrılan 

ve 2804 sayılı Maden Tetkik ve Arama Genel Müdürlüğü Kanununun 24. Maddesi (Ek fıkra: 

14/2/2019- 7164/1 md.) uyarınca geri dönmek isteyen Prof.Dr.Ahmet Mahmut KILIÇ’ın, 

Mühendislik Fakültesinin teklifi doğrultusunda Üniversitemize geri dönme işlemlerine esas olmak 

üzere, Rektörlük kadrosunda boş bulunan 1 adet 1. derece Profesör kadrosunun Mühendislik 

Fakültesi Maden İşletmesi Anabilim Dalına aktarılmasına ve Genel Kadro ve Usulü Hakkında 2 

numaralı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 6. maddesinin 3.fıkrası uyarınca işlem tesis edilmesi 

amacıyla Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına arzına oy birliği ile karar verildi. 

 

Karar:3 

  

Üniversitemiz Ziraat Fakültesi Tarım Makinaları ve Teknolojileri Mühendisliği 

Bölümü Öğretim Üyesi Doç.Dr.Sait Muharrem SAY’ın 2547 sayılı Kanunun 38.maddesi 

uyarınca Tarım ve Orman Bakanlığında görevlendirilmesi hakkında görüşüldü. 

Üniversitemiz Ziraat Fakültesi Tarım Makinaları ve Teknolojileri Mühendisliği 

Bölümü Öğretim Üyesi Doç.Dr.Sait Muharrem SAY’ın, 2547 sayılı Kanunun 38. maddesi 

uyarınca 1 (bir) yıl süre ile bölümündeki görevlerini aksatmamak kaydıyla Tarım ve Orman 

Bakanlığında yolluksuz ve gündeliksiz olarak görevlendirilmesinin uygun olduğuna oy 

birliği ile karar verildi. 

 

Karar:4 

  

Üniversitemiz Tıp Fakültesinde görevli bulunan Doktor Öğretim Görevlisinin, 2547 

sayılı Kanunun 36. maddesinin 3.fıkrası uyarınca 2021-2022 eğitim-öğretim yılı bahar 

yarıyılında ders vermek üzere görevlendirilmesi hakkında görüşüldü. 

Üniversitemizde Tıp Fakültesinde görevli bulunan ve ekli tabloda ismi yer alan Doktor 

Öğretim Görevlisinin, 2547 sayılı Kanunun 36.maddesinin 3.fıkrası ile “Çukurova 

Üniversitesi Uygulamalı Birim Doktor Öğretim Görevlileri İle Doktor Araştırma 

Görevlilerinin Ders Vermesine İlişkin Yönerge” uyarınca, 2021-2022 eğitim-öğretim yılı 

bahar yarıyılında ekli tabloda belirtilen dersi vermek üzere görevlendirilmesinin uygun 

olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 

 

Karar:5 

 
Üniversitemiz Rektörlük kadrosunda olup Biyoteknoloji Araştırma Uygulama Merkezi 

Müdürlüğünde görev yapmakta olan Öğ.Gör.Dr.Dicle DÖNMEZ’in Erasmus + KA107 Programı 

Personel Hareketliliği kapsamında Tiran Üniversitesi Doğa Bilimleri Fakültesi Biyoteknoloji 

Bölümünde Ders Alma Hareketliliğini gerçekleştirmek üzere 15-20 Mayıs 2022 tarihlerinde 

Arnavutlukta görevlendirilmesi hakkında görüşüldü. 

 

 

 

 



 

Üniversitemiz Rektörlük kadrosunda olup Biyoteknoloji Araştırma Uygulama Merkezi 

Müdürlüğünde görev yapmakta olan Öğr.Gör.Dr.Dicle DÖNMEZ’in, Erasmus +  KA107 Programı 

Personel Hareketliliği kapsamında Tiran Üniversitesi Doğa Bilimleri Fakültesi Biyoteknoloji 

Bölümünde Ders Alma Hareketliliğini gerçekleştirmek üzere  (2021/14 sayılı Tasarruf Tedbirleri 

Genelgesi kapsamında zorunlu olduğundan) , 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 39. Maddesi 

ve “Yurtiçinde ve Yurtdışında Görevlendirmelerde Uyulacak Esaslara İlişkin Yönetmelik”in 3. 

Maddesi uyarınca 15.05.2022-20.05.2022 tarihleri arasında (yol hariç) 5 (beş) gün süre ile yolluk 

(havayolu) ve gündelik giderleri Erasmus Personel Hareketliliği bütçesinden karşılanmak üzere 

Arnavutlukta görevlendirilmesinin uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 

 

Karar:6 

  

 1416 sayılı Kanun uyarınca Üniversitemiz adına İngilterede “Ticaret Hukuku” 

alanında yüksek lisans ve doktora öğrenimini tamamlayarak yurda dönen Erman 

EKİNGEN’in, Üniversitemiz Hukuk Fakültesi Avrupa Birliği Hukuku Anabilim Dalı 

Öğretim Görevlisi kadrosuna atamasının yapılabilmesi hakkında görüşüldü. 

 

 1416 sayılı Kanun uyarınca Üniversitemiz adına Milli Eğitim Bakanlığınca tahsis 

edilen burs ile İngiltere’de “Ticaret Hukuku” alanında yüksek lisans ve doktora öğrenimini 

tamamlayarak yurda dönen Erman EKİNGEN’in, Üniversitemiz Hukuk Fakültesi Avrupa 

Birliği Hukuku Anabilim Dalı Öğretim Görevlisi kadrosuna atamasının yapılabilmesi için, 

Rektörlük kadrosunda münhal bulunan 1 adet 5.derece Öğretim Görevlisi kadrosunun anılan 

Anabilim Dalına aktarılmasına ve Genel Kadro ve Usulü Hakkında 2 numaralı 

Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 6. Maddesinin 3.fıkrası uyarınca işlem tesis edilmesi 

amacıyla Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına arzına oy birliği ile karar verildi. 

 

Karar:7 

  

2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 36. Maddesi uyarınca mesai saatleri dışında 

kurumsal sözleşmeli olarak özel hastanelerde çalıştırılan öğretim üyelerinin sözleşme ücretlerinin 

yeniden belirlenmesi hakkında görüşüldü. 

 

2547 sayılı Kanunun 36. Maddesi kapsamında kurumsal sözleşme ile mesai dışında özel 

hastaneler veya vakıf üniversitesitesi hastanelerinde çalışan doçent ve profesörlerin 25.12.2018 

tarihli 47/5 sayılı Üniversite Yönetim Kurulu kararı ile belirlenen sözleşme ücretleri, mesai dışı 

toplam tavan ek ödeme brüt tutarının altında kaldığı için, anılan kanun maddesi gereğince; 

01.08.2022 tarihi itibariyle kurumsal sözleşme ücretlerinin Doçent unvanlı öğretim üyeleri için 

80.000 TL, Profesör unvanlı öğretim üyeleri için 85.000 TL olarak belirlenmesine, 01.08.2022 

tarihinden önceki kurumsal sözleşme ücretleri ile tavan ek ödeme brüt tutarı arasındaki farkların 

kurumsal sözleşme imzalanan özel hastanelerden geriye dönük talep edilmesine, geriye dönük 

ödemeyi yapmayan özel hastaneler ile yapılan kurumsal sözleşmelerinin feshedilmesine, 01.08.2022 

tarihinden sonra tavan ek ödeme brüt tutarının 80.000 ve 85.000 TL’nin üzerinde kalması durumunda 

sözleşme ücretlerinin yeniden tespit edilmesine oy birliği ile karar verildi. 

 

 

Karar:8 

  

Üniversitemiz Ziraat Fakültesi Dekanlığının ek bütçe talebi hakkında görüşüldü. 

 

Üniversitemiz Ziraat Fakültesi Araştırma ve Uygulama Çiftliği Müdürlüğünün tarım 

ve hayvancılığa ait ana gider kalemlerindeki aşırı fiyat artışları sebebiyle 2022 yılı ek bütçe 

talebinin Döner Sermaye İşletme Müdürlüğünün 22/02/2022 tarihli ve 379111 sayılı yazısı 

ile teklif edildiği şekliyle kabulüne oy birliği ile karar verildi. 

 

Karar:9 

  

Üniversitemiz Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü bütçesinden Biyoteknoloji 

Araştırma Uygulama Merkezi Müdürlüğüne borç verilmesi hakkında görüşüldü. 



 

Üniversitemiz Biyoteknoloji Araştırma Uygulama Merkezi Müdürlüğünün 

20.04.2022 tarihli ve E.377761 sayılı yazısında belirtildiği üzere; Biyoteknoloji Araştırma 

Uygulama Merkezi Müdürlüğünde görevli işçi giderlerinin karşılanması amacıyla 

Üniversitemiz Döner Sermaye İşletmesi Yürütme Kurulunun 20.04.2022 tarih ve 07/03 

sayılı kararı doğrultusunda Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü (işletme kodu: 38210118) 

döner sermaye bütçesinden anılan Müdürlüğün döner sermaye hesabına 200.000,00 

(ikiyüzbin) TL borç verilmesinin uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 

Karar:10 

  

“Yükseköğretim Kurumlarında Döner Sermaye Gelirlerinden Yapılacak Ek 

Ödemenin Dağıtılmasında Uygulanacak Usul ve Esaslara İlişkin Yönetmelik” kapsamında 

Üniversitemiz Diş Hekimliği Fakültesi Dekanlığının gelir getirici faaliyet cetvelinde 

değişiklik talebi hakkında görüşüldü. 

 

           “Yükseköğretim Kurumlarında Döner Sermaye Gelirlerinden Yapılacak Ek 

Ödemenin Dağıtılmasında Uygulanacak Usul ve Esaslara İlişkin Yönetmelik” kapsamında 

Üniversitemiz Diş Hekimliği Fakültesi Dekanlığının gelir getirici faaliyet cetvelinde 

değişiklik talebinin anılan Fakültenin 21/04/2022 tarihli ve E.379084 sayılı teklifi ile 

önerildiği şekliyle kabulüne oy birliği ile karar verildi. 


