T.C.
_CUKUROVA UNIVERSITESI
YONETIM KURULU KARARLARI

Tarih : 30 Mart 2022
Toplant1 Sayis1 111
Karar:1/1

Universitemiz Fen-Edebiyat Fakiiltesi Yeni Tiirk Dili Anabilim Dali i¢in ilan edilen
Profesor kadrosuna atanmak iizere basvuruda bulunan Dog.Dr.Yeter TORUN OGRETMEN
hakkinda diizenlenen jiiri raporlari tizerinde goriisildii.

Universitemiz Fen-Edebiyat Fakiiltesi Yeni Tiirk Dili Anabilim Dali igin ilan edilen
Profesor kadrosuna atanmak {izere basvuruda bulunan Dog¢.Dr.Yeter TORUN
OGRETMEN’in, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 26. maddesi uyarinca anilan
kadroya tam giin statiide c¢alismak {izere atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar
verildi.

Karar:1/2

Universitemiz Miihendislik Fakiiltesi Geoteknik Anabilim Dali icin ilan edilen
Docent kadrosuna atanmak iizere basvuruda bulunan Doc¢.Dr.Ahmet DEMIR hakkinda
diizenlenen jiiri raporlar lizerinde goriisiildii.

Universitemiz Miihendislik Fakiiltesi Geoteknik Anabilim Dali i¢in ilan edilen
Docgent kadrosuna atanmak iizere bagvuruda bulunan Do¢.Dr.Ahmet DEMIR’in, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 24. maddesi uyarinca anilan kadroya tam giin statiide ¢alismak
lizere atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Karar:1/3

Universitemiz Adana Meslek Yiiksekokulu Otomotiv Teknolojisi Programi igin ilan
edilen Dogent kadrosuna atanmak tizere basvuruda bulunan Do¢.Dr.Ali Can YILMAZ
hakkinda diizenlenen jiiri raporlari iizerinde gortisiildi.

Universitemiz Adana Meslek Yiiksekokulu Otomotiv Teknolojisi Programi igin ilan
edilen Dogent kadrosuna atanmak {izere basvuruda bulunan Dog¢.Dr.Ali Can YILMAZ 1n,
2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 24. maddesi uyarinca anilan kadroya tam giin statiide
calismak lizere atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Karar:2

Rektorliiglimiiz kadrosunda olup, Adana Genetik Hastaliklart Tan1 ve Tedavi
Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigiinde gorevli bulunan Ogretim Elemanlarindan
Ogr.Gér.Ozge SONMEZLER’in, 2547 sayili Kanunun 31. maddesi uyarica gérev siiresinin
uzatilmas1 hakkinda goriistildii.



Rektorliigiimiiz kadrosunda olup, Adana Genetik Hastaliklar1 Tam1 ve Tedavi
Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigiinde gorevli bulunan Ogretim Elemanlarindan
Ogr.Gor.Ozge SONMEZLER’in, gorev siiresinin 2547 sayili Kanunun 31. maddesi uyarinca
03.04.2022 tarihinden itibaren 2 (iki) y1l siireyle uzatilmasinin uygun olduguna oy birligi ile
karar verildi.

Karar:3

Rektorliigiimiiz kadrosunda olup, Dis Iliskiler Biriminde gorevli bulunan Ogretim
Elemanlarindan Ogr.Gor.Seher OZER UTUK ’iin, 2547 sayili Kanunun 31. maddesi uyarinca
gorev sliresinin uzatilmasi hakkinda gortisiildii.

Rektérliigiimiiz kadrosunda olup, Dis Iligkiler Biriminde gorevli bulunan Ogretim
Elemanlarindan Ogr.Gér.Seher OZER UTUK ’iin, gorev siiresinin 2547 sayil1 Kanunun 31.
maddesi uyarinca 09.04.2022 tarihinden itibaren 2 (iki) yil siireyle uzatilmasinin uygun
olduguna oy birligi ile karar verildi.

Karar:4/1

Rektorliigiimiiz kadrosunda olup, Merkezi Arastirma Laboratuvarinda gorevli
bulunan Ogretim Elemanlarindan  Ogr.Gor.Onur SEVINDIK ile Ogr.Gér.Ugur
CAGLAYAN’m, 2547 sayilh Kanunun 31. maddesi uyarinca gérev siirelerinin uzatilmasi
hakkinda goriisiildii.

Rektorliigiimiiz kadrosunda olup, Merkezi Arastirma Laboratuvarinda gorevli
bulunan Ogretim Elemanlarindan Ogr.Gér.Onur SEVINDIK in, gorev siiresinin 2547 sayili
Kanunun 31. maddesi uyarinca 02.04.2022 tarihinden itibaren 2 (iki) yil siireyle
uzatilmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Karar:4/2

Rektorligiimiiz kadrosunda olup, Merkezi Arastirma Laboratuvarinda gorevli
bulunan Ogretim Elemanlarindan  Ogr.Gér.Onur SEVINDIK ile Ogr.Gér.Ugur
CAGLAYAN’, 2547 sayili Kanunun 31. maddesi uyarinca gorev siirelerinin uzatilmasi
hakkinda goriisiildii.

Rektorliiglimiiz kadrosunda olup, Merkezi Arastirma Laboratuvarinda gorevli
bulunan Ogretim Elemanlarindan Ogr.Gor.Ugur CAGLAYAN 1n, gorev siiresinin 2547
sayili Kanunun 31. maddesi uyarinca 02.05.2022 tarihinden itibaren 2 (iki) yil siireyle
uzatilmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Karar:5

2547 sayil Yiiksekdgretim Kanununun 51.maddesinin (a) bendi geregince, “Ozel
Kalem Sube Miidiirliigli” kurulmasi hakkinda goriistildi.

2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 51.maddesinin (a) bendi geregince, Rektor
Makaminin Ozel Kalem is ve islemlerini yiiriitmek iizere dogrudan Rektdrlilk Makamina
bagl olarak “Rektorliik Ozel Kalem Sube Miidiirliigii” kurulmasma oy birligi ile karar
verildi.

Karar:6
2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 51.maddesinin (a) bendi geregince,
“Giivenlik Sube Miidiirliigli” kurulmasi hakkinda goriistldii.

124 sayilr Yiiksekogretim Ust Kuruluslar: ile Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari
Teskilat1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 36. Maddesi uyarinca, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 51.maddesinin (a) bendi geregince, idari ve Mali Isler Daire



Bagkanligina baglh olarak “Giivenlik Sube Miidiirligii” kurulmasimin ve mevcut Giivenlik
Miidiirliigiiniin biitge, personel ve tasinirlarnin Idari ve Mali Isler Daire Baskanligina
aktarilmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.



