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Karar:1/1 

  

  Üniversitemiz Fen-Edebiyat Fakültesi Yeni Türk Dili Anabilim Dalı için ilan edilen 

Profesör kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan Doç.Dr.Yeter TORUN ÖĞRETMEN 

hakkında düzenlenen jüri raporları üzerinde görüşüldü. 

 

 Üniversitemiz Fen-Edebiyat Fakültesi Yeni Türk Dili Anabilim Dalı için ilan edilen 

Profesör kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan Doç.Dr.Yeter TORUN 

ÖĞRETMEN’in, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 26. maddesi uyarınca anılan 

kadroya tam gün statüde çalışmak üzere atanmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar 

verildi. 

 

 

Karar:1/2 

  

  Üniversitemiz Mühendislik Fakültesi Geoteknik Anabilim Dalı için ilan edilen 

Doçent kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan Doç.Dr.Ahmet DEMİR hakkında 

düzenlenen jüri raporları üzerinde görüşüldü. 

 

 Üniversitemiz Mühendislik Fakültesi Geoteknik Anabilim Dalı için ilan edilen 

Doçent kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan Doç.Dr.Ahmet DEMİR’in, 2547 sayılı 

Yükseköğretim Kanununun 24. maddesi uyarınca anılan kadroya tam gün statüde çalışmak 

üzere atanmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 

 

Karar:1/3 

  

 Üniversitemiz Adana Meslek Yüksekokulu Otomotiv Teknolojisi Programı için ilan 

edilen Doçent kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan Doç.Dr.Ali Can YILMAZ 

hakkında düzenlenen jüri raporları üzerinde görüşüldü. 

 

 Üniversitemiz Adana Meslek Yüksekokulu Otomotiv Teknolojisi Programı için ilan 

edilen Doçent kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan Doç.Dr.Ali Can YILMAZ’ın, 

2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 24. maddesi uyarınca anılan kadroya tam gün statüde 

çalışmak üzere atanmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 

Karar:2 

 

Rektörlüğümüz kadrosunda olup, Adana Genetik Hastalıkları Tanı ve Tedavi 

Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdürlüğünde görevli bulunan Öğretim Elemanlarından 

Öğr.Gör.Özge SÖNMEZLER’in, 2547 sayılı Kanunun 31. maddesi uyarınca görev süresinin 

uzatılması hakkında görüşüldü. 
 



 

Rektörlüğümüz kadrosunda olup, Adana Genetik Hastalıkları Tanı ve Tedavi 

Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdürlüğünde görevli bulunan Öğretim Elemanlarından 

Öğr.Gör.Özge SÖNMEZLER’in, görev süresinin 2547 sayılı Kanunun 31. maddesi uyarınca 

03.04.2022 tarihinden itibaren 2 (iki) yıl süreyle uzatılmasının uygun olduğuna oy birliği ile 

karar verildi. 

 

Karar:3 

  

Rektörlüğümüz kadrosunda olup, Dış İlişkiler Biriminde görevli bulunan Öğretim 

Elemanlarından Öğr.Gör.Seher ÖZER ÜTÜK’ün, 2547 sayılı Kanunun 31. maddesi uyarınca 

görev süresinin uzatılması hakkında görüşüldü. 
 

Rektörlüğümüz kadrosunda olup, Dış İlişkiler Biriminde görevli bulunan Öğretim 

Elemanlarından Öğr.Gör.Seher ÖZER ÜTÜK’ün, görev süresinin 2547 sayılı Kanunun 31. 

maddesi uyarınca 09.04.2022 tarihinden itibaren 2 (iki) yıl süreyle uzatılmasının uygun 

olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 

Karar:4/1 

  

Rektörlüğümüz kadrosunda olup, Merkezi Araştırma Laboratuvarında görevli 

bulunan Öğretim Elemanlarından Öğr.Gör.Onur SEVİNDİK ile Öğr.Gör.Uğur 

ÇAĞLAYAN’ın, 2547 sayılı Kanunun 31. maddesi uyarınca görev sürelerinin uzatılması 

hakkında görüşüldü. 
 

Rektörlüğümüz kadrosunda olup, Merkezi Araştırma Laboratuvarında görevli 

bulunan Öğretim Elemanlarından Öğr.Gör.Onur SEVİNDİK’in, görev süresinin 2547 sayılı 

Kanunun 31. maddesi uyarınca 02.04.2022 tarihinden itibaren 2 (iki) yıl süreyle 

uzatılmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 

 

Karar:4/2 

 

Rektörlüğümüz kadrosunda olup, Merkezi Araştırma Laboratuvarında görevli 

bulunan Öğretim Elemanlarından Öğr.Gör.Onur SEVİNDİK ile Öğr.Gör.Uğur 

ÇAĞLAYAN’ın, 2547 sayılı Kanunun 31. maddesi uyarınca görev sürelerinin uzatılması 

hakkında görüşüldü. 
 

Rektörlüğümüz kadrosunda olup, Merkezi Araştırma Laboratuvarında görevli 

bulunan Öğretim Elemanlarından Öğr.Gör.Uğur ÇAĞLAYAN’ın, görev süresinin 2547 

sayılı Kanunun 31. maddesi uyarınca 02.05.2022 tarihinden itibaren 2 (iki) yıl süreyle 

uzatılmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 

 

Karar:5 

  

2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 51.maddesinin (a) bendi gereğince, “Özel 

Kalem Şube Müdürlüğü” kurulması hakkında görüşüldü. 

2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 51.maddesinin (a) bendi gereğince, Rektör 

Makamının Özel Kalem iş ve işlemlerini yürütmek üzere doğrudan Rektörlük Makamına 

bağlı olarak “Rektörlük Özel Kalem Şube Müdürlüğü” kurulmasına oy birliği ile karar 

verildi. 

Karar:6  

2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 51.maddesinin (a) bendi gereğince, 

“Güvenlik Şube Müdürlüğü” kurulması hakkında görüşüldü.  

124 sayılı Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile Yükseköğretim Kurumlarının İdari 

Teşkilatı Hakkında Kanun Hükmünde Kararnamenin 36. Maddesi uyarınca, 2547 sayılı 

Yükseköğretim Kanununun 51.maddesinin (a) bendi gereğince, İdari ve Mali İşler Daire 



Başkanlığına bağlı olarak “Güvenlik Şube Müdürlüğü” kurulmasının ve mevcut Güvenlik 

Müdürlüğünün bütçe, personel ve taşınırlarının İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığına 

aktarılmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 


